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	2023年度独立董事述职报告（刘超）
	一、 独立董事基本情况
	二、 独立董事年度履职情况
	（一）参加董事会及股东大会的情况
	2023年，本人履职过程中，公司董事会、高级管理人员和相关工作人员给予了积极有效地支持和配合，为独立董事的履行职责提供了必要的工作条件和人员支持。
	三、 独立董事年度履职重点关注事项的情况
	2023 年，我密切关注公司的经营管理情况，在参加董事会会议、董事会专门委员会会议之前及期间，认真审阅议案、报告等会议材料，会议材料涵盖发展战略、经营管理、风险管理等各个方面，以此深入了解公司的制度建设、内部控制、董事会决议落实情况等内容。本年度重点关注事项如下：
	1、公司处在历史遗留问题解决阶段，由于行业的市场状况不景气，且存在大量的应收账款未收回，导致公司流动性困境。
	2、大股东占款挂在账上，迟迟无法解决。
	（一）定期报告相关事项
	报告期内，公司严格依照相关法律法规及规范性文件的要求，按时编制并披露了《2022年年度报告》《2023年第一季度报告》《2023年半年度报告》《2023年第三季度报告》《2022年度内部控制自我评价报告》，及时、准确、完整地披露了对应报告期内的财务数据和重要事项。本人认为：公司信息披露真实、准确、完整，简明清晰、通俗易懂，不存在虚假记载、误导性陈述和重大遗漏。定期报告均经公司董事会和监事会审议通过，公司董事、监事、高级管理人员均对公司定期报告签署了书面确认意见。本人认为公司披露的内部控制评价报告真...
	（二）聘任公司2023年度会计师事务所
	公司于2023年11月28日召开第四届董事会第十五次会议，审议通过了《关于聘任2023年度会计师事务所的议案》，拟聘任北京澄宇会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2023年度外部审计机构，本人代表公司独立董事，到事务所现场进行考察、访谈、了解事务所的情况，在此基础上，对该事项发表了同意意见，且此议案已经公司2023年第四次临时股东大会审议通过。
	（三）提名或者任免董事，聘任高级管理人员情况
	公司于2023年1月5日召开第四届董事会第七次会议，审议通过了《关于聘任公司董事会秘书的议案》，拟聘任吴天华先生为公司董事会秘书，本人对该事项发表了同意的意见，该议案已经董事会提名委员会审议通过。
	公司于2023年6月27日召开了第四届董事会第十一次会议，审议通过了《关于选举公司非独立董事的议案》，经公司董事会提名委员会审核资格，董事会同意聘任胡勇先生为公司非独立董事、薪酬与考核委员会委员，同意聘任毛伟平女士为公司非独立董事、审计委员会委员，本人对该事项发表了同意的独立意见，该议案已经公司2023年第二次临时股东大会审议通过。
	（四）董事、高级管理人员的薪酬
	本人对报告期公司董事、高级管理人员薪酬情况进行了审核，认为公司董事、高级管理人员的薪酬制定是参考国内同行业上市公司水平，结合公司的实际经营运行情况与地区薪资水平制定的，能够推动董事和高级管理人员发挥积极性，推动公司发展，未损害公司和中小股东的利益。
	除上述事项外，2023年任职期间，公司发生其他需要重点关注事项，具体情况为：
	1、公司的持续经营问题。由于公司存在大量诉讼，公司资产处在司法保全状态，影响了公司参与项目的招投标，进而对公司持续经营造成负面影响。
	2、大股东占款等历史遗留问题，依然没有解决。
	3、公司内控存在瑕疵，影响公司经营决策的合规性。
	四、 总体评价和建议

