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“调结构、转方式”

ῳᴎ鲁西

企业架构

愿景 使命 核心价值观
ₛ鲁西⍁䃌灤

Ớ䓾年ᶁᲚ

⵺ᲀ㯁╭↺

ₛ㐰ₛᲚ

⟉䆮社会

῱⵺与⟽⨶╭
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数说 2023
2023 年与 2022 年数据对比

利益相关方沟通情况
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㖺㘄濤庚幇媃䚔灙娿媈灙䎵婝㬟庚灙
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囌䛮娤濤䛮ṝ⨞宨⺧娮朘᲎ᵖᵬ䔄ῳ
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实质性议题分析

实质性议题矩阵

ῳᴎ鲁西

滶澳)�< 治理䧖䏥
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滾澳 㲩⨤㪔ᷓ⁏㈒

滶0澳 䵿僲环ṝ囌ℨ
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滶滼澳 ⋘工≑⫕

滶滽澳A�) 䎟ᴧ⨉Ῠ

滶滾澳 ᴧ⍁宨恏

20澳 ⨢シ㖍℡᲎㗃䕊

2滶澳 ḛⴔ捾䨡理

22澳 Ῥ䕊㮻ℨ

23澳 ᳡㗑ㆯῴ
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深化改革创新
践行提质增效

02

仔⊈╽ 2030年≯ㆁ䵭≑⫕䕮㚇�%<Ŧ审䆮濢
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年度亮点绩效 ESG战略

ESG 融入企业战略

优化存量生产

企业战略与商业模式

布局优质化增量

践行“新材料补短板”国家战略
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㖬䥞ᴉᶘℿ濤⨞䈰灃䃩㐙㰈亗㪴ⳳ灙ᴧ⍁宨恏㪴ⳳ灄≌㉐⇇灜⨌␄忍⟗Ῥ帅
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庚幇ₛ⵺鲁西⍁䃌灙Ớ䓾年ᶁ

Ლ灙ₛ⵺ᲀ㯁╭↺ⷰ㒾Ῥ≸揿

᳅䢳ụ≑⫕䔄敄⹃灜

庚幇ₛ㐰ₛᲚ灙⟉䆮社会䡯㘁屵囌

ᶁᲚ㴐偪╽⨶᲎社会灙╞栈≍⍺社

会䔄宣ᵻㅅⷓ灜

庚幇῱⵺与⟽⨶╭ⷰ㒾Ῥ≸➧ℛ㈨ℨ

⁏㫡操䜳⇏⊌✞㏈濤㎯ㆁ╽⨶䵿㪴旒
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㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈ 2023 年度鲁西化工环境社会及治理报告 20

党建引领

Ῥ≸Ὶ⡔◚ㆁᵥ᳠幑ⳳ㐰㑶ᵣᲭ╽䃹僲社会᲻᳉⺝⽳Ჺㆇ
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Ớ₰灃ᲤᲪ䵴ㄤ灄灜娤䖟劽⨞Ჭ╽Ჭ化Ὶ䵄⊄曹工ᷜ彨䷲濤䵓
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ㄓῚ⵺嘍⊈灙ᵎᲥ治Ὶ灙♺⫂♺䛀䧉工ᷜ灜屵囌㐰㑶ᵣᲭ

╽Ჭ化灃䬾㪔䟞灄濤䵟ᲀ⺝⽳灙涓傞ⳲℲ濤Ῠ既㈨囌灃㎻◚Ή

放�Ὶ㑗杘レ灄㮻ℨ濤➧ℛⶀ⫕灃ゑᲺ两ᶗ℞⨞ᴋ灄⨞屵㮻ℨ灜

企业文化建设

Ῥ≸䡉ヿᶘ僯ᶠ䵟濤䡯㘁嘍ῥ )�<理⹵灜

ESG 融入经营管理

ESG 融入投资决策

公司设立了双碳领导小组，“双碳”小组的最高领导人由总经理担任，董事会成员负责重要工作。
双碳领导小组职责为：
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瀐屵囌㐰㑶ᵣᲭ╽Ჭ化灃䬾㪔䟞灄�◚⨚ᶁᲚ楘宨恏≑⫕䔄ṡ⹃䚔䣶瀑濤刷Ჭ╽
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2023 年党建取得优秀成果

党风廉政建设活动示例
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股东知情权和参与决定权
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治理结构

㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈

投资者关系管理

股东大会

建立投资者良好沟通渠道

建立投资者关系管理部门目标

建立投资者关系管理战略

股东大会运作程序和情况

2023 年股东沟通情况
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2023 年，公司主要修订注册资本、总股本数据、董事长职权、
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报告㖟 Ῥ≸勣ᴋ会ゐ⋘ 滻ᴺ濤᲻堁囌Ლ佌㓯ᲺᶁᲚ䨡理灙ῶ㦡Ჺ客℡⌌㭕⸋ᲓᲚ佌㓯濤䅬䥋勣ᴋ⇠㩔帾₰ 2濗3濤⟳⺧勣ᴋᲀ⊍濤

㖉㏈㉐⇇勣ᴋ会䔄幐囌㏈䈇灜
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计与风险委员会，2023 年 8 月 31 日，审计与风险委员会审议通过《关于聘任财务总监的议案》，是按照证监会新发布的《上

市公司独立董事管理办法》的要求实施。

债权人权益 董事会运作程序和情况

专业委员会构成及运作

董事会结构及背景

董事会及相关专业委员会
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监事会

监事会成员构成及背景
薪酬管理

监事会运作程序和情况
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公司董事会、监事会以及高级管理

人员的薪酬制度参考 2023 年 8 月

最新修订的《鲁西化工集团股份

有限公司董事会专门委员会实施细

则》中的薪酬与考核委员会实施细

则指引进行管理。

公司董事会薪酬与考核委员会负责

制定董事、高级管理人员的考核标

准并进行考核，制定、审查董事、

高级管理人员的薪酬政策与方案，

并就下列事项向董事会提出建议。

薪酬与考核委员会对董事和高级管

理人员考评程序。
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治理机制
披露管理

合规管理

持续发挥合规管理“三道防线”的作用

合规经营与管理体系
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Ῥ≸楘度恍塆ṡ⻯ㄫ斲濤Ῥ≸ḝ㭕ㄫ斲䔄ṡ⻯濤◇▨婁₸ᴤ㒓►ダ䔄䷑䥙⌌䦦⊈╽℡擢婁₸

䕑䗣䨡理㖺㘄塄⨚㗡ᵶ䔄⤒ᷓ≑ⲃ濤⊌㑶⪆ῶ䷮➇ᴎῬ≸᷏ダ灙婁₸ᴤ㒓►ダ濤ḛ社会Ῥᶗ

㙥撅灜Ῥ≸廵⨈⊄曹㭕塄堁㫂濤2023 年公司响应中国证监会令第 220 号，按规则要求修订了《董

事会议事规则》《独立董事工作制度》《董事会专门委员会实施细则》灜Ῥ≸▨ṝ婁⨌ゐ⊄

曹客℡ṡ⻯ㄫ斲䔄⊌㑶濤ㆁ䵭℠ⶺ环境灙社会⌌治理瀨)�<瀩䧉旞客℡ṡ⻯䔄ㄫ斲㪴ⳳ濤ᵥ

䛮ṝㄕ寄亅⌌ῶᵖ₩䕊䕸ῳ㐹佽➟刷⸗⁆䛮灙Ῠ既䔄ṡ⻯濤✞ⶺῬ≸䔄序㒎度⌌ṡᵻ度濤ṃ

幛≯ㆁ䵭≑⫕灜

定期报告包含：

临时公告包含：

披露渠道包括：

信息披露质量与第三方鉴证

年报灙⇊年报灙ᲀ⧣报灙Ᲊ⧣报灜

付ᵻ楘䨡灙≘㕴勣ᴋ灙䕑ᴋ灙⩹➖ㄕ寄灙ῳ仔ᴤ㒓灙客℡寄℩灙₩㰦₆忍灙

勣ᴋ会工ᷜ报告䧉 ⨹灜

㱱△婁₸ᴤ㒓ダ灙ⱨ㷮寄娯䷑灙婁₸㑶报灙婁₸㑥报灙ᲊ㯷婁₸报灙

Ჭ╽婁₸报䧉灜

Ῥ≸▨㭕⸋ᷓ䭻⌌╽寄㗃擐῁娸䔄⽅‵᲋濤᲎➖彨⨡娡㖺㘄⌌▰㐹⊄䴧䕑⩟⡔⋘会ṝㆁㆁ䵭⩹

婝濤⳶῁娸ῶ⩹Ῥ≸ダㄫ斲䔄ṡ⻯幛囌⨚㖟䕑䗣灙⨡娡⌌婄ᶰ濤2023 年公司聘请天职国际会

计师事务所进行内控审计，出具标准无保留意见的内控审计报告。

Ῥ≸㚹㇮╽寄⡔及Ჭ╽Ჭ化䕸ῳ₶度塄⨚濤䵓⊈Ῥ≸⨞

擅⽅‵濤ㆁ䵭⨌␄Ῥ≸㭕⸋⊈塄₶度濤幛ᲀ㧥㒎䛮㗃宣

᲎䢋ⴏ濤℠ⶺ⊈塄ᷓ䭻⵺娾濤㉐⇇㭕℡㖍℡宨恏灜᲻堁

ↅㅬ瀐⊈塄䨡理℞㭕瀑瀐⺻㭕⸋曾摮瀨栖ⲭ⊈塄⨘瀩䨡

理℞㭕瀑瀐ῼ仌⊈塄䨡理⋘䨡理℞㭕瀑瀐ᴉ娮䴠䴷᲎婉

娼㛈ᵶ䨡理℞㭕瀑瀐⊈⊌䨡理℞㭕瀑瀐㭕⸋㭕塄婆₫及

⊈塄⺧婄ᵷ㈧₶䢋ⴏ瀑䧉灜

Ῥ≸ⶺ化⊈塄䨡理濤劽⨞瀐Ჭ➮ᶁᲚ⊈塄䨡理℞㭕瀑濤

⵺䥋⳶᲍㐭⨌␄⊈塄䨡理ᷓ䭻濤℠ⶺ䵄䵇朆⩼ᷓ䭻⵺娾濤

㒎䛮ᴆῚ⡔灙勣ᴋ会灙᲻堁実宣ᴺ灙⊈塄䨡理⡔⋘会灙

Ლ℡及仌佽⇕᷍䧉彨摨及ᴺ⋘䔄⊈塄䨡理仌宣濤⵺䥋ᴆ

Ῠ⋘⊈塄宣ᵻ₶濤⪆⊈塄仌宣䴳ῥῨ⋘⬗᷍仌宣Ჭ濰⨌

␄⊈塄ṝ攜㖺₶濤ㆁ䵭Ṯ娢⨌␄₶度濤⨞䈰Ῥ≸䨡理⊄

环儂⊈塄₶度Ῠ堆䕖濰ⶺ化⊈塄幐囌㖺₶濤◚ㆁ灃䨡Ლ℡

⹅曻䨡⊈塄灄䔄♺㖬∟ₙ灜

合规制度 合规体系

㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈
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风险管理体系

公司财务部负责公司风险识别与管控
㚹㇮瀐李擩䨡理℞㭕瀑䧉₶度ⶀ⫕李擩婆₫灙婄ᶰ᲎㈧₶濤㚹㇮╽寄⡔灙Ჭ

╽Ჭ化恍➧䵏劥李擩婄ᶰ䔄䕸ῳ堁㫂濤䃵➴仔⊈䕸ῳ⇕᷍濤䶖₶㐹㛈濤㜳理

䛮⨚Ῥ≸恍➧䵏劥李擩㲅⇕濤恍㼹䨡㈧濰李擩䨡理工ᷜ⨞囌₆䴧䨡理濤庚幇

⵺䥋报告㲠廓濤ⷢゐ䕸ᴒ⇏媃灙䕸ᴒ₶囡䔄幐囌㖺₶濤客℡彨実宣寄恑䨡理灙

䈰恑㯁灙Ẻ℡灙朄䨗䨡理灙䢎℡灙会娡㚸䨗᲎报告䧉客℡李擩䔄䨡理濤廵⸪

李擩䨡理♺㖬㯁䢋ⶀ⫕李擩䨡理工ᷜ灜李擩䨡理工ᷜ♺㖬㯁䢋ↅㅬ濢₝⡋ṡ

⻯㎶敆灙李擩婄ᶰ⌌₆㘐灙李擩䨡理䧖䏥₶⨚᲎ⴔ⩹灙ṡ⻯报告᲎㬟庚灙䕑

䗣᲎㎹幛灜

公司法律合规部负责梳理评估经营合规风险事件
㚹㇮⊈塄李擩婄ᶰ㚇⁆濤㩏㖈㜳理婄ᶰ䵏劥⊈塄李擩ᴋᵶ濤₶⨚䨡㈧㈪㐽濤

屟岪ᴋᵶ➄䷮⽅‵濤报庁客℡彨李擩䨡理仌佽➇㛈灜

公司纪检审计部负责执行公司内部审计制度
ᵥ李擩Ჺ⩼⊑濤ⶺ化䵏劥幐囌䕑䗣濤╴䵕㭕ᴺ⇕᷍治理灙恍堁゘䏥娮朘曹䕮濤

寄ᴧ灙恇宭灙掀⎮灙䃩㯁䧉恍㼹朆♟灙ῳ掮环儂 彨㈧₶䨡理䧉㐹既濤ⶀ⫕

⊄䫻Დ曹⨡娡及媃㙥灜⊌㑶実宣ⵉ㮁李擩婆₫䨡理濤ㆁ䵭⨌␄䕑䨡ᷓ䭻濤䕑

䗣䨡理 彨幐劥灙恇宭灙ㅛㄕ㚇䧉幇䢋Ჭ䔄ⵉ㮁李擩灜

公司健康安全环保部与总工办联合负责识别公司生产
经营以及应对气候变化的相关风险
Ῥ≸⊌㑶ゐ䥋䜳帾⭰䜳Ჭ⌌朆⩼⪏䵄濤実宣䨡理⳶㈨ℨⴔ⩹㪔ẙ≘化㎿䧖䔄

劽⨞濤䎱ụⴷ⨉Ῠ环ṝ彨Ṯ娢⨌␄Ῥ≸䵼⊈ⴔ⺥㏑㉴朄㛈濤㈨ℨ李擩₆䴧䨡

㈧⌌攐⼣㈒㙥治理≌恍朄撲㖺₶灜

公司信息部负责识别并管理公司数字化转型风险
⵺䥋瀐ṡ⻯⨉Ῠ䨡理℞㭕瀑濤⵺䥋䷑䵜⨉Ῠ撲ㄤᷓ䭻濤ㆉ娡ₒⶀ⫕㏰㇮及䷑

䵜⨉Ῠⴔ⺥㶔䵃灜

公司市场部与质检中心负责管理供应链与产品质量风险
⵺䥋ᴆ⇓尊幐劥䨡理ᷓ䭻濤ᶘ化ᴆḛⴔ⏆婄ᵷᷓ䭻濤娾䥋 彨宨恏㝀㯋ᷓ䭻濤

ㆇ⨚ᴧ⍁ ㈧宨恏娡ₒᵻ℡᳦濤䛮ṝ操᷎ᴧ⍁宨恏李擩濤ṝ攜ḛⴔ捾䢳⨚᲍

㐭ᶘ化灜

Ῥ≸娾䥋㖉⨡娡᲎李擩⡔⋘会濤ゐ

⋘ 3 ᴺ濤佌㓯ↅ⊫客℡灙䵏㯎䨡理

᲎ᶁᲚ䨡理濤⡔⋘会ᲭᲤ᷍䅬䥋勣

ᴋ濤≯῅₆ṝㆁ工ᷜ䅬䥋⺧灜

⡔⋘会≗勣ᴋ会䕴㈥䨡理濤⳶㈈㗃

⊄ョ囌彨摨幛囌彨摨李擩䨡理濤勣

ᴋ会ゖ⨡娡᲎李擩⡔⋘会⪆⨚㖟婄

⨡ )�< 䕸ῳ李擩䨡理⽅‵濤⨡娡᲎

李擩⡔⋘会会娮㩏⧣度偳⪑≬ⶀᲀ

㦡会娮濤䛮ṝ李擩䨡理䔄⃍䘻⺧᲎

㖉㏈⺧灜

风险管理

合规风险管理

合规审查

合规有效性评价及改进

婆₫及婄ᶰ濢㚹㇮⊈塄李擩婄ᶰ㚇⁆濤㩏㖈㜳理婄ᶰ䵏劥⊈塄李擩ᴋᵶ濤

₶⨚䨡㈧㈪㐽濤屟岪ᴋᵶ➄䷮⽅‵濤报庁客℡彨李擩䨡理仌佽➇㛈灜

⊈塄李擩ⴔ⩹及㈧₶濢Ῠ既䭻䵟㜳理䵏劥䨡理㮻ℨᲭ⧘▨䔄⊈塄李擩濤

⩹李擩≑䎟䔄≯佽⺧灙ⷱ⍍䢋度灙㷜▨⊎㘜䧉幛囌䭻䵟₆㘐⳶恇≖挈⩹

⺧朄撲㈪㐽灜

⪆⊈塄⨡㙥䴳ῥῬ≸⨡ヹ㯁䢋濤⊄Ლ℡㯁䢋≑寷ᴺ◚ㆁ灃䨡Ლ℡⹅曻䨡

⊈塄灄䔄♺㖬∟ₙ濤≑ㆥ⊈塄䨡理㴐➴ㄊ㈧ᷜ䎨濤䛮ṝᲚ℡ ⨹⊈塄⊈㭕濤

Ქ㚼劽⨞ョ囌⊈塄䨡理堁㫂灜⊄⨡ヹ环儂宣ᵻᴺⶺ化⊈塄䨡理⾏婆濤㉐

楘⊈塄䨡理佽ℛ濤Ქ㚼ㄊῳ濤⨡⿎⨡㚸濤῅₆≑ㆥ⊈塄⨡㙥ᷜ䎨灜⠂╠

㏅⾏ゖ亅恍➧幇➱ⴔⷓ≑䈰二㖪≑䈰幝塄摮朘濤ゖ亅≑䈰幝塄摮朘⧘▨

➱仌㲎仌囌Ჺ䔄濤⩹庠ゐ㇟➱ゖ亅᲍僯ⷱ⍍䔄⇕᷍⌌ᴺ⋘幛囌宣ᵻ幽䣶灜

2023 年濤Ῥ≸㚹㇮Ჭ╽Ჭ化瀐ῳᴎⶀ⫕⊈塄䨡理ᷓ䭻㖉㏈⺧婄ᵷ工ᷜ䔄庚䙥瀑濤Ῥ≸㭕⸋⊈塄彨䃵➴㚹㇮仌宣₆工⩹瀐⊈塄䨡理

ᷓ䭻㖉㏈⺧婄ᵷ偪婄囨瀑滼Ც㐹既滽滹曹婄ᵷ ⨹幛囌ᴆ宣ᵻ₆工濤㒎䛮᲻宣⇕᷍濤恍㼹▨䵄䵇⵺娾灙₶度⵺娾灙幐囌㖺₶灙䕑䗣幽宣灙

㐇化⵺娾灙ṡ⻯化⵺娾灙ῶᵖ 滼Ც㐹既ⶀ⫕偪婄ᵷ濤䵏婄ᵷ≑䈰Ῥ≸⧘▨₶度⵺䥋᲍Ῠ既灙䨡理仌宣᲍㒎䛮䧉摮朘濤挈⩹≑䈰䔄摮

朘Ῥ≸恇≖⨌␄䨡理₶度灙⵺䥋䨡理≰宦灙ⶀ⫕⊈塄♹娭灙℠ⶺ⊈塄⨡㙥䧉ᲀ䭻ₗ䴠㧣㈪㐽濤报告㖟 Ⱳ䵏Ῠ彨䴠㧣⨌㩕灜

㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈
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重大风险识别及防范 关联交易风险及防范

风险报告

监督管理

挈⩹ῳ仔ᴤ㒓ᴋ曹濤䅬䥋勣

ᴋ≑囨䅬䥋⾏塁濤≑囨ᵥ᲋

⁠䫻⾏塁᳋ᲀ濢⊌⾏濰ṝ䏙

⾏塁及ῶ理䎱濰≍⩹⾏塁及

ῶ理䎱濰㑠㭕≑囨⾏塁及ῶ

攜䜍灜⳶ḝ㇮ᲊⲂῬ≸䅬䥋

勣ᴋ䨡理℞㭕塄⨚濤⩹ᴎῳ

仔ᴤ㒓ᴋ曹濤䵏Ῠᷓ䅬䥋勣

ᴋ幇⇊㏰庚幇⊎濤㉐ᴤ勣ᴋ

会⨡娮灜

针对关联交易风险及防范措施，公司于 2023 年 4 月 19 日召开了第八届董事会第三十六次

会议、第八届监事会第二十四次会议，审议通过了《关于 2023 年度日常关联交易预计的议

案》；2023 年 5 月 26 日召开 2022 年年度股东大会，审议通过了《关于 2023 年度日常关

联交易预计的议案》，确保公司及其他股东的合法利益，保证公司人财物独立性，避免发生

不当关联交易等事件发生。

2023 年ῳ仔ᴤ㒓῱≑䎟 滹3澳滽滹 ᴿῃ濤⩹ニ㐹Ჺ㈧伡伡ᲜᲭ╽Ჭ化㈧伡㖉擐宣ᵻῬ≸及ῶ᲋

⫞㈧伡⧐Ῥ≸ᵥ及Ῥ≸᳋仔劥ᶁᲚ濤㰉及⊑ῳ仔㐹恇宭化工ᴧ⍁∟㐙灙掀⎮化工ᴧ⍁灙幐帓

㖍℡䧉濤◇ㆉ㿧Ⲃ►ᵷ㚼幛囌ᴤ㒓濤㑠᲍ⷓῳ仔ᴤ㒓灜

Ῥ≸᲍⨚㖟幛囌李擩₶度婊㐭濤㉐⁺Ṯ㎹㐹㛈濤᲍㐭⨌␄₶度濤⳶⩹ ㈧₶度䔄ụῨ⺧灙㖉

㏈⺧幛囌婄ᵷ灙䕑䗣灙㝀㙥⳶㈨ℨ㎹幛灜挈⩹Ῥ≸Ῥⶀㄫ斲恍➧治理李擩ṡ⻯ヿ婺ṡ⻯ㄫ斲

䔄 ⨹䖟⨞灙⁆䛮灙⨌㏴濤㬡㖉哚ệ娰巽灙婯⩼⺧擈幰ゖ恍➧廗㶏濤2023 年度公司不存在

应披露而未披露的诉讼仲裁等重大风险事项，Ῥ≸₇⨞㉐楘⩹恍➧ᴋ㏅㙥➄⨞囌ㆂ䃌䗣℞工

ᷜ恍堁⺧娤婆濤⳶ḝ㿧䕸ῳ㭕⸋㭕塄及塄䥠塄⨚濤䵄䵇ⶀ⫕ᴋ㏅媃㙥濤㙥㒎ᴋ㏅∟╠濤⳶㉐

⁺➄理⾏塁灜
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内控控制结构、机制和流程

廉洁制度规范及实施

商业道德与反腐败行动

领导层反腐败

商业道德与反腐败管理内部审计

外部审计

Ῥ≸㚹㇮㭕⸋㭕塄及ᲊ䴧堁㫂濤Ῥ≸ 彨⨡娡₶度ᵥ李擩Ჺ⩼⊑濤ⶺ化䵏劥

幐囌䕑䗣濤╴䵕㭕ᴺ⇕᷍治理灙恍堁゘䏥娮朘曹䕮灙寄ᴧ灙恇宭灙掀⎮灙䃩

㯁䧉恍㼹朆♟灙ῳ掮环儂 彨㈧₶䨡理䧉㐹既濤ⶀ⫕⊄䫻Დ曹⨡娡及媃㙥灜

2023 年，公司开展经济责任审计 3 项，内控审计 1 项，项目审计 1 项。

Ῥ≸ 2022 年⪆➖付⨡娡㖺㘄ṡ㪸Ჭ⌌会娡Ⲉᴋ℡ダ≘㕴Ჺ➩仌╽擅会娡Ⲉ

ᴋ℡ダ濤2023 年ṝㆁ᲍≘灜

Ῥ≸℠ⶺᲀㄊニ⌌䉭⧐ゐ⋘䕑䗣灜2023 年，针对提拔、调整的公司中层以上干部进行任前廉洁谈话 67 人次；建立《领导干部廉

政档案》167 份。组织完成 211 人次主动约谈，出具 86 份 2354 人次党风廉政意见回复函。

2023 年，公司持续完善大监督体系。

▨劽⨞Ჭ➮Ύ曹塄⨚䬾䟞灙ḛⴔ⏆

䨡㈧灙➖╴ᶁᲚ䨡理灙‍䎟䃩寄䨡

理灙䵏劥ⳳ≰幐囌䧉恍㼹朆♟灙ῳ

掮环儂⨌ゐ➧䕑䗣曹䕮 滶3 曹濤㉐

⁺䨡理工ᷜ⵺娮 滹0曹灜

▨灃䭻䵟ⷓ⨶工䢋灄幐囌䕑䗣㝀㙥Ჭ濤

⪱恇宭宸㒓⏆䨡理䧉摮朘濤㉐⁺㎹

幛⵺娮3滹曹灜㉐⇇恇宭䃩寄宨恏濤

ṃ幛灃䭻䵟ⷓ⨶灄䨡㈧佽ℛ‍㉐⇇灜

䴪⨡仔ℨ╴䵕恍㼹朆♟ⶀ⫕Დ曹䕑

䗣灜仔⊈⨡娡ⶀ⫕恇宭灙掀⎮灙䃩㯁灙

≂伡ᶁᲚ䨡理䧉Დ曹䕑䗣 30 曹濤㉐

⁺䨡理⵺娮 滶33 曹灜

Ῥ≸恍塆ⵉ㮁₶度濤₶⨚➚曹㐇ᵶ῱⊌塄冃ⵉ㮁₶度灜Ῥ≸Ⱪ╺灃᲍㏢俐灄䔄楘∋⺁ℿ濤᲍㐭⨌␄灃᲍佽俐灄䔄䨡理㢡ⶏ濤✞ⶺⳲ彨

⋘工灃᲍⽳俐灄䔄偪塉⾏婆濤⽩➄俐宥㑠䠁↺灙Ῠ堆䕖灙敶⨹⹍濤㈨幛㐰㑶ᵣ鲁西ⵉ㮁㐇化⵺娾灜

2023 年，公司组织开展 2023 年半年

度内控自评，通过自评及监督评价提出

改进建议。

Ῥ≸⵺䥋⨌㏴䔄 ㈧ᷓ䭻濤ḝ㇮客㎿彨会⊌婁䕑会灙⨡娡䷲灙捶䕑会灙ṝ䕑

会₶⨚仔⊈᲋≑㐇ᵶ瀐ᶁᲚ 彨㈧₶♺㖬塄冃瀑及ῶ忍⟗ㆇⶕ䔄塄⨚⌌╽寄

⡔ 彨㈧₶䕑䨡堁㫂濤䵓⊈Ῥ≸ 彨㈧₶䕸ῳ₶度⌌㯁䢋ⶀ⫕ 彨㈧₶ᷓ䭻

偪婄及䕑䗣婄ᵷ灜

Ῥ≸年度⨚㖟ⶀ⫕ ㈧婄ᵷ濤勣ᴋ会㈈㗃 彨⨡娡㖺㘄実宣 彨㈧₶婄ᵷ䔄

ῷᷓ䵄䵇⨞㐽工ᷜ濤䵄䵇⊄⇕᷍幛囌 彨㈧₶偪婄灙仔⊈ 彨㈧₶䨡理⇕᷍

⩹䴳ῥ婄ᵷ冃╴䔄楘李擩朆♟⌌⊄⇕᷍ 彨㈧₶偪婄⽅‵幛囌䕑䗣婄ᵷ濤㚹

㇮ ㈧婄ᵷ工ᷜ娡ₒ濤⨞㐽ῷᷓ婄ᵷ工ᷜ灜Ῥ≸⊄仌佽⇕᷍灙᲋⫞⇕᷍及⊄

䕸ῳ仌佽㒯 彨㈧₶婄ᵷ䔄朆⩼㖺㘄濤実宣ㆉ㿧⊄偪仌宣冃╴濤▨㚇⁆化ᷓ

䭻⨡㚸䨡理灙㑥Ⲹ䨡理⌌Დ曹䕑䗣䕸䵓⊈䔄♺䛀ᲊ濤ⶀ⫕ 彨㈧₶偪婄ᵷ工ᷜ灜

2023 年濤Ῥ≸⪆ ㈧㚇⁆堁㫂劽⨞₰₶度㐇ᵶ⌌㑥Ⲹ㮻ℨ濤仚㾦恍㼹ᶁᲚ灙

恍堁㯁䢋灙恍➧李擩濤㙥ヾ㯁䢋䶺擷⳶ㆁ䵭⨌␄Ῥ≸ ㈧ᷓ䭻䨡理㘶㘄濤₶

娢鲁西瀐 ㈧ᷓ䭻ᶘ化㉐⇇曹䕮Დ䉭工ᷜ㐹㛈瀑濰ㆁ䵭婄ᶰ恍➧李擩朄㯋濤滽

曹恍➧李擩⧣度ℨ⺁婄ᶰ濤屟岪䕑㯋㈪㐽ョ囌㏈㘜濤Ქ㚼劽⨞䨡理宣ᵻ濤ⶀ

⫕哚ệ宸㒓Ლ℡Დ曹㏴治灙㲅理ㅖ㦠ᶁᲚ宦㦾Დ曹囌ℨ灙灃⪏恑ⴓ灄Დ曹㲅㙥

䧉工ᷜ灜

同时公司建立《违规经营投资责任追究管理办法》《违规经营投资责任追究

工作程序》，2023 年度未发现违规经营投资办法中需问责追究事项问题。
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避免违反商业道德的措施

反腐败管理情况

公平竞争与信访

保密管理办法。℠ⶺῬ≸⏆Ლ䡘⩆䔄⨉Ῠ䨡㈧濤ṝ攜Ῥ≸㧣Ⲹ䔄䎟ᴧ䵏劥⌌ㆁ䵭≑⫕濤⁏⪑⌌廿῍Ῥ≸⏆⩆㭄斲Ⲧ㗥䔄㇟➱濤

䵴ㄤῬ≸⊈㭕㗃䕊᲍≗ḵ䄯灜

公司内部控制标准第三十一篇反贿赂与反腐败。≍宿寂᲎≍俐宥䨡理ↅㅬ治理᲎䕑䗣灙₩䕊′䤁灙䞼⍁⌌ㅛ⸅灙╞ャ灙㇐寠灙

娰ⷕṝ⧘灙李擩婄ᶰ⌌䦬Ᲊ㐹䨡理灙Ჾ报 濗媃㙥᲎ṝㄤ灙♹娭᲎㬟庚䧉工ᷜ ⨹灜

公司经济领域十大禁令。䵏㯎幝塄➄理➄䷚恇䎨㛈ḋ₶濤➄理➄䷚᲍⸗᷎ᴎゖ巻ᴎᵥ⸀䫻ᶼ䔄➄理䢋度灜ᲀ㑦⁺䈰幝≍塄⨚⽅ⷢ濤

㚹㇮⨞擅⽅‵䵙ᴈ塣擤ℳℨ⊈⊌濤⊌㑶䵙ᴈ䕸ⴔ䔄Ὶ䴪㎿䴪➄理濤摮朘Ქ恍亅䡻庁≸㭕㖺ῳ濰Ⳳ彨操仌ゖ῍仌濤⋘工媃⬗ゖ᲋⬗灜

庠ゐ布➧㇟➱ゖ恍➧ⷱ⍍塣擤ℳℨ⊈⊌濤⊌㑶䵙ᴈ䕸ⴔ䔄Ὶ䴪㎿䴪➄理灜

Ῥ≸Ớ⟽⏆Ლ廓⸷᲎≍俐宥工ᷜ濤幑Ᲊ年㑠宪㫡俐宥ᴋᵶ濤幑Ᲊ年㑠圫告宥婉䧉ⷱ⍍布➧䔄実既傆娺灜

偪䶖偪⩼偪㶔ⵉ㮁㏙伲灃⸮塆朑灄濤≑

ⲃ∟ₛ灃ⵉ㮁㐇化⋨报灄滹滺 㖟濤ⶕ朆

♺⫂⊄⇕᷍ₛ㐰ⶀ⫕Ჰ⩌➚㚷䔄⨶ⴭ

℩ⵉ灙㶔娲㩔寛灙䆜媜婭灙ⵉ㮁㶫䎻

⫕䧉ⵉ㎿Დ朘㮻ℨ 滻00 ᷙ㦡灜

2023 年，公司创新廉洁宣教方式，采
用多种方式实践。

Ῥ≸恍塆Ῥⳳ䥞ᴉ濤₶⨚瀐䴪㝀ṡ娿Ჾ报工ᷜ䨡理℞㭕瀑濤⳶塄⨚䕑䗣₶䴦⌌宣ᵻ幽䣶濤Ქ㚼ョ囌ṝ⩆䴪⸋濤劽⨞工ᷜ╞廿堁㫂

ṝㄤᲾ报ᴺṡ⻯濤公司信访来源渠道包括：

⳶▨Ῥ≸䷑䥙灙䎵⏆ⳳ≰灙⊈⊌㢡㗿灙ⵉ㮁ᵎᲚ宣ᵻ᳦Ჭ◇ₗ䞺Ჾ报㲠廓灜

既⊑ῨᷓⳲ彨仌工≑㎾䎵⧐䃈瀐Ῥ

≸ⵉ㮁偪⸋ニ‌瀑濤娩䴪⸋塂⹵⌌

ⵉ㮁⾏婆ῥ侑ῥ⹃灜

Ῥ≸䴪⡔ᵥῸ☋㛈ḋ₶ᷜᴆ姦䞺㏙伲

䃇瀐㗃ℛ佌⊎䔄ᴤ㒓瀑灜㖉ⴏ䵄䵇⊄

⇕᷍ⶀ⫕Დ曹ⵉ㮁姦䞺㏙伲濤䛮ṝῨ

堆䕖濤娩㩏⊍⋘工㱱₻㫲≖㛈ᵶ㏙娭濤

㱱化ᵥ㛈Ჺ惴灙ᵥ㛈ṃ㎹灜

㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈

持平

持平
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Ῥ≸偪2022年ᵥ㗥濤 灃v㏰⧗鲁西⵺娾灙㓺佽工∂炜㓺⿧A�)灙䷑䵜⨉Ῠ灄ᲺᲉ➧恍⹃工ᷜ濤

ⶀ⫕ᴆᲀ䭻ₗῳ掮䭻䵟及䷑䵜♺䛀娾㐽⵺娾灜2023 年ㆉ㿧Ჭ╽Ჭ化灃䴿ᲊᲭ化灄゘䏥₶⨚Ῥ

≸㏰⧗化⵺娾㐹㛈濤╴䵕Ჭ╽Ჭ化㏰⧗化彨᲋≑䔄瀐㓺佽工∂ 炜㓺⿧A�) ⵺娾䓽䔮᳦瀑ⶀ

⫕㓺佽工∂⵺娾灜

Ῥ≸⵺娾ᴆ )�~灙�~\灙䎵⏆灙恇宭灙䃩㯁䧉䵏劥䨡理ⳳ≰濤⊌㑶⵺娾ᴆᴺ⋘⨚᷍䭻䵟灙

佽㴐䨡理䭻䵟灙塆朑䕑㈧䭻䵟䧉㓺⿧╭↺ⳳ≰濤庚幇㏰⧗化ニ㨵⩹⊈⊌灙恇宭灙ㅛ㚇㩔ᵷ灙

䃩㯁幐容䵓䨗䧉㯁䢋幛囌㎹幛ᶘ化濤䵓⊈Ლ℡⨞擅媃㏴䕸ῳ㯁䢋⨡ヹ䢋ⴏ灜

2023 年，公司通过财务部与信息部协同，持续加强财务共享及信息化管理，自动审单率由

22% 提升至 73%，优化运行功能 57 项，年均审单效率 2.6 小时 / 单，同比提升 30%。

公司《管理会计数智化提升项目》荣获“国有企业数字化典范案例”奖；做好财务 ERP 运行

维护和平台综合监督，节约运维、开发费用约 20 余万元，节省人工时间约 500 多小时。⊌㑶濤

Ῥ≸㛣㛈㏰⧗化巬化工᳟ᷜ≖⸗➚曹䤁䚴灜

2023 年获得智能工厂
+智慧HSE四星企业，
建设单项冠军一项。

信息数据与安全

在数据安全方面

Ῥ≸⵺䥋㏰㇮➇ᵽ㖺₶濤⨚㖟⩹ṡ⻯⨉Ῠ幛囌㝀㙥濤⵺䥋ṡ⻯⨉Ῠ㝀㙥⬗濤⩹Ῠ⋘ⶀ⫕⨉Ῠ♹娭濤㩏年≑ⲃ⳶Ṯ娢Ῠ⋘䷑䵜⨉Ῠ

ⴔ䙥ⴔ会灜⵺䥋䷑䵜⨉Ῠ撲ㄤᷓ䭻濤ㄕ䎨䷑䵜⢁佁⾟䙥ⳳ≰灙ª)�⨉Ῠ撲ㄤ䭻䵟䧉㈪㐽濤ㆉ娡ₒⶀ⫕㏰㇮及䷑䵜⨉Ῠⴔ⺥㶔䵃灜

⵺䥋㏰㇮➇ᵽ㖺₶濤ⷢゐ‗ᷙ➇ᵽ灙䠻䴿➇ᵽ灙⧘㛣➇ᵽṝ攜㏰㇮⨉Ῠ灜

公司重视信息与数据安全，每周开展数据及网络安全知识培训。2023 年开展数据库维护技能培训、网络安全知识培训、开发技

能培训，信息化专职人员培训参加率 100%，定期对兼职信息化人员进行系统维护培训，参加率 100%。

2023 年濤Ῥ≸Ṯ娢瀐ṡ⻯⨉Ῠ䨡理℞㭕瀑濤⳶ᴎ 滼㖈庚幇 D�dṡ⻯⨉Ῠ䨡理ᷓ䭻娤婁濤刷⸗婁᳦灜

治理创新
数字化智能工厂

57

73

20

项

%

+万元

优化运行功能

自动审单率

节约运维开发费用
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鲁西化工敆╢伡ᵽ㖉擐Ῥ≸ᶁᲚ㄀㖯Ჭ⹃瀨╽⨶䴧瀩ᲺῬ≸䚔≑᲎ₛ㐰䨡理ᷓ䭻䔄

㚸⹃ₛ㐰ⳳ≰濤᲋⫞⧐灙₆Ῥ≸◇娾䷮ᴆ₆Ჭ⹃濤⊄₆Ჭ⹃実宣╴䵕Ⲃ►斀㫂㉐⁺

⵶捾灙囥捾灙ⶺ捾䚔≑㐹⊑濤仚㾦恍㼹灙放㼹灙䍶月摮朘䥋曹⨞㐽䚔≑曹䕮灜

Ῥ≸ㆁ䵭㈨幛䚔≑曹䕮及䡑㄀ゐ㘜巬化濤₶⨚⳶⨌␄ᴆ瀐╽⨶㄀㖯ₛ㐰ⳳ≰䨡理℞

㭕瀑瀐䚔≑曹䕮䨡理℞㭕瀑瀐Ჭ婕曹䕮䨡理塄⨚瀑瀐㄀㖯ₛ㐰䨡理℞㭕瀑䧉➚曹䭻

ₗ䨡理₶度濤ⷢゐᴆ㖉₩ᴎ劽⨞灃䡑㄀㒯䦬ᲀ䎟ᴧℛ灙ᴺネ㒯䦬ᲀ寄㴐灙ₛ㐰㒯䦬

ᲀℨℛ灄䔄₶度ᷓ䭻灜

2023年度濤Ῥ≸╴䵕䡑㄀灙䵿僲灙儂佽ㆁ䵭㈨幛儂佽操䜳灙⨉Ῠ环ṝ灙ᴧ恏㉐⇇灙

ᴧ⍁宨恏㉐⇇灙坅䷮幐囌宨恏㉐⇇灙娾➇ᶘ化䧉 )�< 朆♟䔄⊄曹䚔≑曹䕮⨞㐽灜

䚔䣶᲎婕椌≑⫕ㄕῥ 滶0滻滹滾滽澳滾滺 ᲇῃ濤⇠᲻劥Ლ℡㎶ῥ㩔ḋᲺ 滹澳2為濤布 2022 年

✞℠ 0澳滶滺為濰䚔䣶᲎婕椌≑⫕ᴺ⋘㏰ 滶滹滼0 ᴺ濤⇠▨⬗仌工⺻ᴺ㏰㩔ḋᲺ 滶3澳滻滶為濤

布 2022 年✞℠ 2澳滶滶為濤䛕❫⇚❫⊈娡 滾0 ᴺ濤⇠䚔≑ᴺ⋘㩔ḋ 滻澳滶2為濰㩏䓾ᲇ

ῃ劥㎶㖉㏈Დ₩ 0澳03 ᵶ濤㩏䓾ᲇῃ劥㎶巯ᵶ勗ᷜ㗃 0澳00滶3 ᵶ濤布 2022 年✞℠

3滻澳滼滻為濰╴䵕㐰ᴧ⍁ⶀ⫕䔄䚔≑曹䕮 滼滾曹濤㐰ᴧ⍁ᴧẼ䈇 2滼澳3滽為灜

Ῥ≸涓ℱₛ㐰䚔≑濤㖬年度Ῥ≸ 彨ₛ㐰曹䕮⟖ℱ 2滶3 曹濤῱娡 32滾 ᲇῃ灜

Ῥ≸恍塆䡑㄀ₛ㐰᲎䚔≑濤ㆁ䵭✞℠䚔≑ㄕῥℛ度灜下属 10 家单位通过国家高新技术企业认定，同时甲酸公司、氯甲烷公司、催

化剂公司、聚碳公司、聚酰胺公司、硝基复肥公司六家企业申报并通过省级“专精特新中小企业”认定。

㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈

科技创新与研发

创新体系

创新制度

创新成果

创新奖励329

79

27.38

36.76

万元

项

%

%

公司内部创新项目奖励

围绕新产品
开展的研发项目

新产品产值率

2023 年每百万营收有效
专利较 2022 年增加

持平

持平

32
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2023�年濤Ῥ≸᲻ㆁゖ≂᲎₶⨚化工灙⨉Ῠ灙䵿僲工∂䧉➚曹朆♟╽⨶㚇⁆灙囌Ლ㚇⁆灙╢ᷓ㚇⁆濤ṃ幛囌Ლ≑⫕灜

案例

二氧化碳加氢制甲醇技术开发，2023 年 6 月 30 日通过中国石油和化学工业联合会科技成果评价，该成果总体技术处于国际先

进水平，其中催化剂性能达到国际领先水平。

2023 年濤Ῥ≸᲎西⇗化工䚔䣶擢⊈ᷜ⨌ゐᴆᴌ㪧化䜳℠㪢₶䎲怇㄀㖯ⶀ≑濤2023 年 滻 㖈 30 㑥庚幇Ჭ╽䙳㬹⌌化⧦工Ლ仔⊈

会䡑㄀ゐ㘜婄ᵷ濤婥ゐ㘜⺻ᷓ㄀㖯➄ᴎ╽擅Ὲ幛㪴ⳳ濤ῶᲭἬ化⃂⺧佽帾₰╽擅朆Ὲ㪴ⳳ灜

᲎⫱Ნ“Ლ➧⧦⊈ᷜ䔄灃⪿䮠䛝捵㴶㰲瀨��^瀩䎟ᴧ㄀㖯᲎➏䈉䫳Ჰᴧㄗ庆楘㏈ῳ掮㄀㖯ⴔ䎨灄曹䕮刷⸗Ჭ╽㪮伥工Ლ⇏会䡑⧦

㄀㖯⟖ᲀ䧉⟖灜

㧣▨᲎㬈撳化工䚔䣶擢灙╛ⱝ➧⧦䧉⇕᷍ⶀ⫕䭻ₗ㄀㖯䚔䣶灜

᲎今♎➧⧦灙Ჭ╽䙳㬹➧⧦⇎Ნ㚡↺灙⫱ᲜⲈ冃➧⧦◇㘄⵺ᴆ僯⟽䔄ᴧ⧦䚔⊈ᷜ㖺₶灜

㱱化㎹早ₛ㐰�屵囌㉐宨✞㏈

产学研与行业发展

知识产权保护

高校合作

促进行业发展

Ῥ≸ㆉ㿧<�濗�2滾滹滾0瀲20滶3瀐ᶁᲚ䙥婆ᴧ㗃䨡理塄冃瀑⵺䥋ᴆ瀐䙥婆ᴧ㗃䨡理㈧₶䢋ⴏ瀑䧉䭻ₗ䨡理₶度濤䙥婆ᴧ㗃䨡理ᷓ䭻幐

囌ㆁ䵭灙㖉㏈濤幞䵭庚幇ᴆ䦬Ᲊ㐹娤婁灜

2023 年度，鲁西化工集团股份有限公司国家知识产权优势企业通过了国知局年度考核；“单套年产 10 万吨甲酸的生产装置”专利

获得中国氮肥工业协会专利奖二等奖。
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鲁西化工仚㾦灃 ≌䜳灄䕮 㚇濤◚ㆁ䵿僲ₛ㐰灙䡑㄀巬☋ᷜᲺᶁᲚ≑⫕䔄㚸⹃ℨℛ濤╴䵕ỚᶘỚⶺ

ᶘℿᴧᲚ濤䗀ℛビ庠楘⫂㦡ᴧᲚᷓ䭻濤ㆁ䵭ᶘ化ᴧᲚ䵿僲䎟⺁灜℠⹫≑⫕㐹ⶏ䵿僲巬☋濤⨞㐽Ῠ

既儂䴦゘䏥濤≑⫕䵿僲᷎䜳ᴧᲚ濤㈢䮢ⶀ⫕⵺娾᷎䜳╭↺濤ᵥᴧᲚ䵿僲化℩㈨ᶁᲚ幈⊑楘宨恏≑

⫕㐰傪廓灜

筑牢绿色根基
致力绿色转型

03

仔⊈╽ 2030年≯ㆁ䵭≑⫕䕮㚇�%<Ŧ审䆮濢

鲁西化工仚㾦灃≌䜳灄䕮㚇濤◚ㆁ䵿僲ₛ㐰灙䡑㄀巬☋ᷜᲺᶁᲚ≑⫕䔄㚸⹃ℨℛ濤╴䵕ỚᶘỚⶺᶘ

ℿᴧᲚ濤䗀ℛビ庠楘⫂㦡ᴧᲚᷓ䭻濤ㆁ䵭ᶘ化ᴧᲚ䵿僲䎟⺁灜℠⹫≑⫕㐹ⶏ䵿僲巬☋濤⨞㐽Ῠ既

儂䴦゘䏥濤≑⫕䵿僲᷎䜳ᴧᲚ濤㈢䮢ⶀ⫕⵺娾᷎䜳╭↺濤ᵥᴧᲚ䵿僲化℩㈨ᶁᲚ幈⊑楘宨恏≑⫕

㐰傪廓灜

仔⊈╽ 2030 年≯ㆁ䵭≑⫕䕮㚇 �%<Ŧ 审䆮
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年度亮点绩效 气候风险的识别与应对

䧑䃢䵿僲㚹♺�側ℛ䵿僲巬☋
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温室气体减排与措施

气候变化应对战略与目标

低碳战略规划先行

2023年₝濤Ῥ≸䵓⊈ⷓ⃍儂佽᷎䜳工ᷜ⨞擅⽅‵ᵥ及 彨ᴺ⋘⨉㈒濤恍㐰朁≑ᴆ瀐ῳᴎ媃㏴Ῥ≸䜳帾⭰䜳Ჭ⌌朆⩼⪏䵄䔄庚䙥瀑⌌瀐ῳ

ᴎ媃㏴Ῥ≸儂佽᷎䜳䨡理⡔⋘会䔄庚䙥瀑濤幛ᲀ㧥㒎䛮儂佽᷎䜳䨡理㗃擐⌌仌宣濤㈨ℨῬ≸䔄儂佽᷎䜳工ᷜ㖉ⴏ幛囌灜

Ῥ≸䜳帾⭰䜳Ჭ⌌朆⩼⪏䵄⪆䵟䧹朆⩼Ῥ≸䜳帾⭰䜳Ჭ⌌工ᷜ濤⨡娮䚔䣶Ῥ≸䜳帾⭰䜳Ჭ⌌恍➧ᴋ曹濤ㆇ⩼Ῥ≸䜳帾⭰䜳Ჭ⌌工ᷜ

ⶀ⫕灜䜳帾⭰䜳Ჭ⌌工ᷜ朆⩼⪏䵄᲋娾℞Ῥ⨤濤ῷᷓ実宣䜳帾⭰䜳Ჭ⌌朆⩼⪏䵄㑥Ⲹ工ᷜ灜

᲋娾᲻堁ゐ⋘⇕᷍

总工办瀵瀵実宣䜳㈒㎾治理⌌㄀㖯工ᷜ濤塣″䜳㈒㎾㄀㖯摮朘濤ụῨ佽㴐䨡理ᷓ䭻灜

发展服务部瀵瀵実宣₶⨚≌䜳塄ₒ及㐰ᲊ曹䕮㰉及䔄䜳㈒㎾工ᷜ灜

健康安全环保部瀵瀵実宣䜳㈒㎾䨡理⌌➖彨⇏媃工ᷜ濤ῷᷓ実宣䜳㈒㎾㏰㇮㚸䨗灙㚸㙥及䕮㚇䔄₶⨚灙亃㚸䧉䕸ῳ工ᷜ灜

财务部瀵瀵実宣䜳寄ᴧ䨡理及䜳ᴤ㒓䕸ῳ工ᷜ灜

综合服务部瀵瀵実宣䵿僲᷎䜳℞Ῥ䕸ῳ工ᷜ灜

分、子公司瀵瀵Ჺ≌䜳工ᷜ䔄ῷᷓ⨞㐽⇕᷍濤ヿㅅᴌ㪧化䜳⁏㈒䕸ῳ工ᷜ灜

2023 年᲋⇊年濤Ῥ≸⨌ゐ瀐鲁西化工᷎䜳≑⫕塄ₒ⌌⨞㐽㐹㛈瀑䔄婄ᶰ᲎Ṯ娢工ᷜ濤䵓⊈Ῥ≸灃⇁╛ᴔ灄≑⫕塄ₒ濤₶⨚ᴆῬ≸᷎

䜳敶䜳Დ曹塄ₒ濤塄ₒ㖟娡ₒ恍㼹╴䵕∟㐙巻宨化灙佽㴐᷎䜳化䵿僲化灙ᴧ⍁楘䥯化濤庚幇䡑⧦娺婁⳶㈨幛ᴌ㪧化䜳䵼⊈₩䎨塄

㢡化≑⫕濤⨞䈰䜳㈒㎾⺻恏⊈理㈧₶灙䜳㈒㎾ⶺ度ㆁ䵭᲋操 澴 力争 2025 年万元产值（可比价）碳排放强度较 2020 年下降 18%，

2030 年万元产值（可比价）碳排放强度较 2020 年下降 32%。

Ჺ㱱ῥ宯ⷻ劽⨞ῚᲭ➮灙╽℡擢ῳᴎ䜳帾⭰䜳Ჭ⌌䔄恍➧″䧖彨䷲濤㈨ℨᲭ╽Ჭ化䵿僲᷎䜳巬☋᲎楘宨恏≑⫕濤Ჺ⠂㖟⨞䈰䜳帾⭰

䜳Ჭ⌌䕮㚇⟠⨚♺䛀濤ㆉ㿧╽寄⡔᲋≑䔄瀐䜳帾⭰囌ℨ㐹㛈䶖₶ㆇ⇗瀑᲎Ჭ╽Ჭ化瀐᷎䜳≑⫕塄ₒ工ᷜㆇⶕ瀑堁㫂濤鲁西化工ᴎ

2022 年䶖₶⨌ゐ᷎䜳ᴧᲚ≑⫕塄ₒ濤⳶ᴎ 2023 年䵓⊈灃⇁╛ᴔ灄Ჭ㖟ᴧᲚ塄ₒ≑⫕婄ᶰ濤⩹᷎䜳ᴧᲚ≑⫕塄ₒ幛囌Ṯ娢ᵥ᲍㐭㵡

尳╽⨶灙▰↺灙Ჭ╽Ჭ化及鲁西化工偪崫᷎䜳≑⫕堁㫂灜

⊌㑶ᷜᲺ㿤化工ᲀᷓ化ᶁᲚ濤Ῥ≸㿤化工ᴧᲚ℠废幈⊑楘䥯化➚ῃ化᷎䜳化濤䡯㘁⍍ⴔ⫱Ნ䖁涓ℱⶀ⫕幑敶䜳㈒㎾婕㼹⵺娾工ᷜ濤

ᴎ 2023 年䶖₶⨌ゐ瀐鲁西化工᷎䜳╭↺᷎䜳≑⫕屯⸄瀑塄ₒ灜

䡯㘁Ἠ➇᷎䜳㄀㖯濤᲎西⇗擢仔⊈䚔≑ᴌ㪧化䜳₶䎲

怇工僺ↅ及Ჭ婕坅䷮濰䡯㘁⨞㐽 ~~�≯操塣⛑㐙䧉

ᴌ㪧化䜳䵼⊈₩䎨曹䕮灜

佽㴐ḛⴔᲊ濤䵴ㆁ䈰㖉掅㼉Ῠⶀ䔄⽅‵᲋濤㚹㇮䵿䎵

Ⲃ►⽅‵及ゐ㖬濤恇䎨➖宭䵿䎵㵡尳ᴧᲚ≑⫕斀㫂灜

工艺降碳：
ᲊ㲸∟㐙䥯⁏䜳᲻堁庚幇灃敶䜳㼉灄䔄㎹庠灜敶䜳㼉ῷᷓ䔄工僺幇䢋

ↅㅬᲤ彨₆濤ᲀ㒯ᶘ化㿤㪔化工僺㯁䢋濤ᴌ㒯⸪环₩䎨ᴌ㪧化䜳灜

“零碳炉”
灃敶䜳㼉灄曹䕮䔄⨞㐽⪆≯ᵥ⁏⪑ 滶0為瀲20為䔄ᴌ㪧化䜳㈒㎾濤ᵥᴌ

㪧化䜳᲋操 20為䔄⽅ⷢ幛囌㯋䨗濤灃敶䜳㼉灄㧣ⶏㄕῥ幐劥⊎濤㿤

₶㪔环儂≯ᵥ⨞䈰䴦 滻滺ᲇ⊨ 濗年䔄ᴌ㪧化䜳⁏㈒灜
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温室气体排放现状 碳排放数据监测、报告与考核

参与全国碳市场
基础数据核查工作

开展内部环保
数据自动化管理

完善公司检测计量设施

-5% 㲩⨤㪔ᷓ
㈒㎾⺻恏

2023年濤Ῥ≸≖⸗ᴆᵤᴺ䘩䕮䔄ゐ䵩濤䕸㩔2022年度⪆㲩⨤㪔ᷓ㈒㎾⺻恏操᷎ᴆ滺為濤

幙ᲀ废度▨╽擅冃╴ ᳟➄ᴎ布Ჺᶘ䡀䔄囌ₗ濤Ⱳ䵏尅幇ᴆ䡑⧦䜳䕮㚇瀨���D瀩瀨滶澳滺熑

㲩⇇㈧₶᲋瀩⩹ᴎ㩏年度䵝⩹恏⁏㈒䔄堁㫂瀨滹澳2為᲋操瀩灜幙ᲀ幛⫕᲻堁⸗䕊ᴎ䕴㈥

㲩⨤㪔ᷓ㈒㎾恏䔄⁏⪑濤帾₰ᴆ⊌㚷䔄操ⳅ濤⁸㒾ᴆῬ≸▨⁏㈒㐹既䔄Kℛ᲎ゐ㏈灜

2023 年濤Ῥ≸▨佽㴐恇宭⌌䨡理㐹既恇≖ᴆ㕴➚Ჾ㈪濤⊌㑶庚幇塄ₒᴆ₆ⲃⶏΈᶏ䧉

曹䕮濤▨≯‍䎟佽㴐朆♟Ớ⁺ᴆ㕴➚⪝婕濤ⷰ㒾Ῥ≸▨㏴Ცḛⴔ捾Ჭ⩻㫂㕴≯ㆁ䵭䔄

佽㴐塣″㐹㛈䔄″⹃⌌Kℛ灜

⪽䨡Ῥ≸≗ 2023年Ⲃ►囌⽅ㆁ䵭᷎幷ⷱ⍍濤᲻堁ᴧ⍁ᴧẼ⊌㩔᲋操濤᷆ḝヘᴎῬ≸䡯

㘁䔄儂佽操䜳Ჾ㈪濤操᷎ᴆ㲩⨤㪔ᷓ㈒㎾䵝⩹恏濤ᲔῬ≸⪆▨㖪㗥䔄゘䏥Ჭ㕴℠㭨恍

⪆䜳㈒㎾⁏⪑᲎ᴧẼ✞揿䕸䵓⊈濤⨞䈰㕴Ჺ䵼⊈䔄 )�<゘䏥䕮㚇灜

㖬年度Ῥ≸⨌ゐᴆ⊄㭕ᴺ⇕᷍䔄䅬䥋㭕ᴺ帹䏌⌌恍㼹㈒㎾⇕᷍囥῅㏰㇮

ᲊ报濤⳶᲎⫱Ნ䖁宨恏㄀㖯⨡㙥婄ᵷᲭ⹃㖉擐Ῥ≸幛囌�2022�年㚸㙥㏰㇮

䔄䛮娤灜

᲋⫞ℨℛ₆Ῥ≸⌌仚忰佺Ῥ≸䧉�滶滹�Ც㭕ᴺ⇕᷍曺₩庚幇�2022�年⫱Ნ䖁

䜳㚸㙥䴿ᲊ⌌䈰►⨡㚸濤⨌ゐ年度䜳Ⲃ►⫥䴦灜

㖬年度Ῥ≸⨌ゐᴆ化工ᶁᲚ䜳㈒㎾㏰㇮ ⨹ᵎ㈒㫡娸≯ṡ⻯ⳳ≰₰Ῠ╽

䜳Ⲃ►䨡理ⳳ≰㏰㇮幇㲡濤䵓⊈Ჭ╽Ჭ化堁㫂濤⨌␄ᴆ᷎䜳䨡理ṡ⻯䭻

䵟䔄㏰㇮ ⨹濤㉐⇇ᴆ䜳㈒㎾㏰㇮䨡理偪ℨ化㪴ⳳ灜

Ῥ≸䡯㘁㈨ℨ≑䎵囌Ლ䜳㏰㇮偪ℨ⧘婁ⳳ≰⵺娾濤䛮⨚䜳㈒㎾䭻䵟化⵺

娾℟佽斀㫂㲅⇕灜

Ῥ≸Ჺ㵡尳佽㴐᷎䜳₆䫻灙₆䴧⌌₆曹䵟娡⌌㚸䨗䔄堁㫂濤Ῥ≸䶖₶⨌

ゐ瀐佽㴐灃≌䜳灄娡恏ⓨῷ忍➇塄冃�瀀 ₝䢿 瀁瀑濤㈨ℨ╭↺佽㴐≌䜳娡恏ᷓ

䭻⵺娾灜₶⨚儂佽娡恏娾㐽䔄㝀⨚娡ₒ 澵�⨌␄䭻䵟ᴌ䴧Ᲊ䴧娡恏 澶 本年度

新增流量计 238 台。2023 年作为全国四家之一的国家碳计量中心 ( 山东 ) 

支持单位，持续加强碳排放数据管理能力。

得到提升
碳排放数据管理自动化水平
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温室气体减排成果 参与碳市场交易

5000 吨 / 年二氧化碳加氢制甲醇中试项目

温室气体减排措施

成交查询

减污降碳投资

2023 年濤Ῥ≸▨ )�<朆♟≖⸗ᴆ恍➧幛⫕濤側ℛᴎ环ṝ娾㐽䔄幐

囌灙㝀Ṯ᲎㎹庠灙ㆥ≑⺧㖉㖺䃩䔄治理ᵥ及▨䴿䕑㯋娾㐽䔄幐䵴䧉

工ᷜ灜2023年环ṝ容䎨ㄕῥ 滶澳滶滽 ᴿῃ濤2022年环ṝ容䎨ㄕῥ 2澳3

ᴿῃ濤⊌㩔䏥㖉᲋操灜╠2022年屵囌䎟⺁㐇㒎与Ჽ╭↺⵺娾工ᷜ濤

栖㦡ₛ⵺灃⫱Ნ䖁恍㫡㙓➩㪔恍㼹囌Ლ䵩㏈婄䴧环ṝ�䴧ᶁᲚ灄朝

➖㐰✞环ṝ娾㐽娾➇濤2023年婥䭻ₗ娾➇㧣Ⲹ幐巬濤㑠斀朝➖ㄕῥ灜

2023�年濤Ῥ≸▨�202滶瀲2022�年Ῠ╽䜳Ⲃ►䦬ᴌᲪ⫥䴦⋨㖟Ჭ≖⸗

ᴆᵤᴺ䘩䕮䔄ゐ⪱灜Ῥ≸曺₩⨌ゐᴆ䜳⫥䴦ᵻ℡濤⳶栖㦡ゐ℟幛囌

ᴆ䴦�滶3澳滻�ᲇ⊨䔄䜳ᴤ㒓灜幙ᲀゐ⪱ⷰ㒾Ῥ≸▨ⴔ⩹㪔ẙ≘化⌌操

᷎䜳㈒㎾㐹既䔄䡯㘁Kℛ灜

佌㓯濢Ჺ劽⨞╽⨶灃≌䜳灄≑⫕゘䏥及Ჭ╽Ჭ化䵿僲᷎䜳≑⫕塄ₒ濤

202滶 年Ῥ≸᲎西⇗化工䚔䣶擢⊈ᷜⶀ⫕ᴌ㪧化䜳楘㏈₶䎲怇㄀

㖯㎻ῳ灜

ゐ㘜濢2023年 3㖈曹䕮幞䵭幐囌尅滶滺00ě濤⨌ゐ⊄曹婕椌ᵻ℡濤

滹㖈庚幇Ჭ╽䙳㬹⌌化⧦仔⊈会䵄䵇䔄䡑⧦㄀㖯ゐ㘜婄ᵷᲓ⨶䵄

滼2ě䈰►亃㚸濤滼㖈≖⸗䡑⧦㄀㖯ゐ㘜婄ᵷ濤婥ゐ㘜⺻ᷓ㄀㖯➄

ᴎ╽擅Ὲ幛㪴ⳳ灜

2023�年濤Ῥ≸ㆁ䵭㈨幛㲩⨤㪔ᷓ⁏㈒曹䕮⵺娾濤幛ᲀ㧥劽⨞Ῥ≸

᷎䜳塄ₒ⨞㐽㐹㛈濤₆㖟灙₆㧥ビ庠Ῥ≸ ᷎䜳䞺冃╭↺灜

㈨幛∟㐙灙佽㴐䵓㘄巻宨化灙᷎䜳化巬☋濤ↅ⊫Έᶏ≑䎵䧉≯

‍䎟佽㴐曹䕮灜

⨞䈰㴐➴⁏䜳⌌幇䢋操䜳 澵�工僺ₛ㐰⁏⪑∟㐙㰈亗䧉灜

㈨幛ᴌ㪧化䜳䵼⊈₩䎨濤⨞䈰㖫䥯操䜳澵ᴌ㪧化䜳₶䎲怇曹䕮䧉灜
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能源转型环境管理体系

-14.43%
㫡㙓䃩㈒㎾恏

Ῥ≸㱱₻娤婆₰ᶘ䡀䔄䨡理ᷓ䭻⩹ᴎ化工䎟ᴧᶁᲚ䔄恍堁⺧濤⊌㑶᳟㒯Ῥ≸

≯ㆁ䵭≑⫕䔄恍堁♺䙳灜Ῥ≸Ⱳ䵏⵺䥋ᴆ环ṝ䨡理䵄䵇㖺㘄濤ゐ䥋᲋≑瀐ῳ

ᴎ化工ᴋᲚ敆╢环ṝ宣ᵻ⡔⋘会䔄庚䙥瀑濤䶖₶᲋≑ↅㅬ瀐㿤㼭䈰►㲅㮁治

理䨡理℞㭕瀑灙瀐环ṝ䕑㯋䨡理℞㭕瀑灙瀐䜳㈒㎾䨡理℞㭕瀑灙瀐㲅㮁䎟ᴧ

⨡㚸䨡理℞㭕瀑灙瀐╺ᷓⴟⶃ䃩䨡理℞㭕瀑灙瀐ⴟ㪔䨡理℞㭕瀑灙瀐ⴟ㪴䨡

理℞㭕瀑䧉环境朆♟䔄 滶滻 Ც环ṝ䨡理₶度濤㩏㖈䵄䵇ⶀ⫕环ṝ䵩㏈亃㚸濤

2023年⨞䈰㫡㙓䃩㈒㎾恏᲋操滶滹澳滹3為濤㒾勗㉐⇇ᴆ环境ṝㄤ宨恏⌌㏈㘜灜

⊄㭕ᴺ⇕᷍⌌⵺娾曹䕮◇劽⨞ᴆ环ṝ灃Ᲊ⊌

㑶瀨⊌㑶娾娡灙⊌㑶㐽工灙⊌㑶ㄕῥ䎟ᴧ

⌌᷿䎨瀩灄䔄䨡理堁㫂濤⳶⵺䥋ᴆ环境䵩㏈

亃㚸䨡理℞㭕灜

Ῥ≸楘度恍塆佽㴐巬☋濤2023 年䕸布

2022 年濤Ῥ≸䵼⊈佽亗⺻恏᲋操 滼為灜㒾

䞺⁺Ῥ≸▨佽㴐₩䎨㐹既䔄᲍㐭ᶘ化⌌㉐

楘㏈䈇䔄Kℛ灜

各法人单位近年来均未出现环保行政处罚问题。

环境领域违法违规事件：

Ῥ≸Ქ㚼劽⨞环ṝ㭕⸋㭕塄堁㫂濤䛮ṝ⊈塄⊈㭕濤幑年㗥㖪⁺䈰环ṝ囌㎿

➄䷚摮朘灜

突发环境事件应急预案：

Ῥ≸㩏年年₝䦬ᲀ⧣度ⶀ⫕ᲀ㦡环境╠䮠帨婆工ᷜ濤⳶ⷢゐ环境╠䮠㲅⇕濤

挈⩹恍堁环境╠䮠₶⨚ᴆ䨡㈧㈪㐽ゖ䨡理㐹㛈濰2023 年 滶2 㖈ᵽ恍㐰䶖

₶ᴆ䤁≑⺧环境ⴔ⺥朄㛈濤⳶⨌ゐ环ṝ彨摨➇㛈濤⨚㖟䵄䵇ⶀ⫕朄㛈ㄽ㙥

㶔䵃濤㉐⇇ᴆ环境㫡㙓ᴋᵶ撲冃佽ℛ灜

公司持续关注化石能源，不断努力降低化石能源消耗量。

从 2021 年的 421 万吨标准煤下降到 2023 年的 348 万吨标准煤，进一步

表明公司正在逐步减少对传统化石能源的依赖，向更清洁、更可持续的能

源转型。

摴㈥佽㴐㐹既濤Ῥ≸Ᲊ年摴♺㖬➄ᴎ䢳⨚濤⺻ᷓᲊ᳟⋈䈰᲋操尋ℿ灜➖宭

䎵ℛ⌌➖宭匸㫽㰈亗恏◇㖉ダ⁏⪑濤Ῥ≸▨₩䎨 彨佽㴐⌌寄㴐㐹既Ớ⁺

⸈➚㎹幛灜

⺻ᷓ㗥婴濤Ῥ≸▨幇∻Ᲊ年Ჭ▨佽㴐䵓㘄⌌佽㴐₩䎨㏈䈇㐹既彽≖⸗ᴆ㒾

勗䔄幛㧥濤㧣▨㖝䗀㕴℠环ṝ灙≯ㆁ䵭䔄≑⫕䕮㚇䢳㧥⃍幛濤Ჺṝㄤ环境

⌌⨞䈰≯ㆁ䵭≑⫕审䆮偪崫ℛ恏灜

环境管理机制认证：公司各单位均建立并

通过了环境管理体系认证，严格按照公司

文件的环保管理要求和措施开展环保治理。
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2023 年度Ῥ≸ 滶滼⨶⇕᷍◇⨌ゐ佽㴐䨡理ᷓ䭻➖彨⨡㚸灜 Ῥ≸㱱䙥儂佽䨡理⩹ᴎ环境ṝㄤ⌌≯ㆁ䵭≑⫕䔄恍堁⺧灜▨幇∻ᲀ年Ჭ濤Ῥ≸ㆁ䵭側ℛᴎ㈨ℨ儂佽⁏㈒工ᷜ濤▨₆⧐Ῥ≸劽⨞䭻

ₗ曹䕮濤⺻儂佽恏尅幇 滺ᲇ⊨㚇㿤濤恍㼹曹䕮ↅㅬ濢

2023 年 2㖈ᵽ䵄䵇⊄ᶁᲚ及䕸ῳ䨡理彨⨤ⶀ⫕佽㴐䨡理♹娭灜

2023 年 滼㖈ᵽ䵄䵇⊄ᶁᲚ儂佽᷎䜳ᴺ⋘≂℠Ჭ╽Ჭ化♹娭灜

2023年滽㖈ᵽ䵄䵇⊄ᶁᲚ儂佽䨡理ᴺ⋘ⶀ⫕佽㴐䨡理₶度♹娭灜

⊄ᶁᲚ㩏㖈⨚㖟䵄䵇儂佽儂㪴♹娭灜

鲁西化工甲酸公司将一酸塔顶部未冷凝前的气相物料携带热

量送至回收塔，减少了原有冷凝和再加热的过程的能源浪费，

进而实现节能。经改造后二期甲酸甲酯回收塔使用的二酸塔

二次蒸汽改到甲酯精馏塔使用，最终达到节能目的。投用后

节约蒸汽约 6t/h，年节约 4627 吨标煤。

䧑䃢䵿僲㚹♺�側ℛ䵿僲巬☋

能源管理体系认证 节能管理

节能节水培训

二期甲酸节能改造项目（精馏热耦合）
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资源管理 - 水效领跑

整体水资源消耗

水资源使用管理

2023 年，公司获得 2022 年合成氨    ������������������������������������称号。水效领跑者

Ῥ≸⡋䵈⪆㪴寄㴐䨡理㎾▨恍堁᷍䷮灜Ῥ≸㚹㇮㭕⸋㭕塄及今♎Ⲃ儂㪴☋♎Ⲃ䕸ῳ堁㫂濤䵓⊈ᶁᲚ⨞擅⽅‵⌌囌Ლ㪴亗㚇⁆濤₶

⨚ᶁᲚ儂㪴䕮㚇灜◚ㆁᵎ㴐➴治理⁺≑濤恇≖ᴆᲀ䭻ₗ㖉㏈䔄㈪㐽濤ↅㅬ擐₶᲍⊈㚼ⴟ㪴䔄➖㈒濤⨞䈰ⴟ㪴敶㈒㎾濤⳶⪆⊄䫻㪴

寄㴐幛囌₆䴧₩䎨⌌䵼⊈₩䎨濤䡯㘁ⶀ⫕㪴寄㴐㄀㖯䚔䣶濤᲍㐭㉐⇇㪴寄㴐䔄₩䎨㏈䈇⌌≯ㆁ䵭⺧灜▨ⴟ㪴➄理㐹既⨞㐽ᴆᴌ㖟

ⴟ㪴匸≑㎹庠曹䕮䧉➚曹㈪㐽濤儂䴦➧恏寄㴐濤⨞䈰䵏㯎灙社会⌌环境䔄⇏媃≑⫕灜

废弃污染物排放管理
主要举措

废水治理

2023 年濤Ῥ≸ㆁ䵭℠ⶺⴟ㪔㫡㙓䃩㈒㎾䨡理佽ℛ濤▨䛮ṝⴟ㪴敶㈒㎾♺䛀ᲊ濤ラ➧敨㪴㎶敆佽ℛ濤⨌ゐ寵䃛㬳↗➧摸㐽工濤⁏⪑

㭄㶏恏濤儂䴦㪴寄㴐灜䵄䵇⨞㐽环ⷢ㬟㲅㱤濤㉐楘╭↺撲㮪佽ℛ濤操᷎╭↺环ṝ李擩濤㈨囌╭↺敨㪴㬟Ⳳ㬟灜ノ⨞㈨幛㖉䵄䵇⁏

㈒䕮㚇濤╴䵕ⷱ⍍㈒㎾㼹᷍₶⨚⁏㈒㈪㐽濤䵏幇工僺媃㏴灙㮗㰤娾㐽㎹庠灙㳿䎵娾㐽⨉坅䧉㈪㐽劽⨞濤㫡㙓䃩⁏㈒㒎㒾灜

╴䵕环ṝ娾㐽幐囌ㆇ㚇≯囌⺧灙幇䢋䨡㈧㏈㘜灙娰ⷕ塄冃⺧䧉ⶀ⫕环ṝ娾㐽Დ曹㝀㙥濤

㉐⇇ᴆ环ṝ娾㐽幐囌㏈㘜灜㭨恍㑠䵄䵇㈒㎾䨡理濤㰈擤╭↺ⶂ⋳⌌➖彨ⷱ⍍濤㩏㖈

⩹ℨ旙⩆⪁㼹ⶀ⫕䕑䗣⺧ㄽ㝀濤Ṯ➍䈇 滶00為灜

╴䵕╺⇱ⴟᲥㄊ幇䢋➄䷮ῳ濤亃⩟劽⨞➄䷮₩䎨⇕᷍濤Ớ⟽ḛⴔ⏆ㄊῳ濤䛮ṝ➄䷮

幇䢋滶00為⊈塄⊈㭕濰㩏㖈≬ⶀᲓ朘会濤㉐⵺娮濤塣放朘濤⨞䈰䈰►╺⇱ⴟℨ⺁敶ⴓ⧘灜

⨚㖟ⶀ⫕╺⇱ⴟᲓ曹㝀㙥濤㉐⇇╺⇱ⴟ䨡理佽ℛ灜

䕮⃍Ῥ≸ㆉ㿧㈒㫡娸≯₶度℞理ᴆ㈒㫡娸≯婁濤Ქ㚼ㆉ㿧㈒㫡娸≯婁℞理㄀㖯ㆇ⇗

堁㫂⛫报ᴆⴟ㪴㫡㙓䃩䔄䡍䫻灙㗥㴐灙㯁⊑及䕑㯋朑㦡濤⩹ⴟ㪴㫡㙓撲治娾㐽⵺娾

⽅‵幛囌ᴆ婦䵆㉏幰灜⳶Ქ㚼ㆉ㿧㈒㫡娸≯婁䔄堁㫂ⶀ⫕环ṝ䨡理灜挈⩹ⴟ㪴Დ曹

Ⱳ䵏⨞䈰ᴆ敶➖㈒濤Ῠ彨⨞䈰ᴆ╞㎶‍₩䎨灜

100

0

%

排放

Ṯ➍䈇

ⴟ㪴⺻恏幞䵭Ᲊ年

持平
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废气治理

固废治理案例：鲁西化工废水零排放项目

Ῥ≸庚幇㄀㖯ₛ㐰濤塣″ᴆ╭↺≍㲗序㯓㪴灙⸪环㪴㈒㫡㪴⌌䎟化➄理

⊎ⴟ㪴䔄㈒㎾摮朘濤⨞䈰ᴆ╞㎶灙㜯䴧灙⸪环₩䎨濤╭↺➖㈒ⴟ㪴⨞䈰

ᴆῨ彨ῳ摭濤⊌㑶⃯ᴧ㪯化挠ᷜᲺ㪯䜱化工∟㐙濤䛫忸挠ᷜᲺ庠䴸灙䈻

䌃䧉工Ლ化工∟㐙ゖ㱻℠⃂濤ᴧ䎟䔄䜳忸挙⌌㪢㪧化揁≯ᷜᲺ掅㼉侱䛫

⃂濤帾₰╭↺ⴟ㪴敶㈒㎾䕮䔄䔄⊌㑶濤⨞䈰ⴟ䃩寄㴐化灙⁏恏化灜⊌㑶

Ჺ➧☋化工╭↺⨞䈰ⴟ㪴敶㈒㎾㉐ḛᴆ⨝宵䔄䵏椌灜曹䕮 20滶滻 年ⶀ⡋

⵺娾濤20滶滾 年ㄕῥ᷿䎨濤2022 年ⶀ⡋⨞㐽 滺00Ļ潺濗ě ⴟ㪴敶㈒㎾ラ⵺曹

䕮⌌⃯ᴧ年 3ᲇ⊨ῃ㒎䬉曹䕮濤2023 年ㆁ䵭ㄕ䎨Ჭ濤Ჺ鲁西䔄㪴寄㴐

䨡理Ớ⁺ᴆⱨ➧审䆮濤℩ℛ公司连续 3 年实现废水 0 排放！

䕮⃍Ῥ≸ㆉ㿧㈒㫡娸≯₶度℞理ᴆ㈒㫡娸≯婁濤Ქ㚼ㆉ㿧㈒㫡娸≯婁℞

理㄀㖯ㆇ⇗堁㫂⛫报ᴆⴟ㪔㫡㙓䃩䔄䡍䫻灙㗥㴐灙㯁⊑及䕑㯋朑㦡濤⩹

ⴟ㪔㫡㙓撲治娾㐽⵺娾⽅‵幛囌ᴆ婦䵆㉏幰灜⳶Ქ㚼ㆉ㿧㈒㫡娸≯婁䔄

堁㫂ⶀ⫕环ṝ䨡理灜

䕮⃍Ῥ≸ㆉ㿧㈒㫡娸≯䨡理堁㫂⨉坅ᴆ▨䴿䕑㯋娾➇濤⳶㚹㇮䨡理堁

㫂⨞䈰 3滹 Ც㖉䵄䵇㈒㎾㼹᷍▨䴿㏰㇮ᲊᶠ偳ᲊ䴧环ṝ彨摨濤帾㚇䈇

滶00為灜

2023 年濤Ῥ≸Ქ㚼ㆉ㿧瀐Ჭ⇎ᴺ㪑῱⌌╽╺ᷓⴟ䃩㫡㙓环境撲治㭕瀑瀐⇱擩ⴟ䃩巬䡻䨡理℞㭕瀑濤ᲀ催╺ⴟ及⇱擩ⴟ䃩䔄䕸ῳ䨡

理℞㭕濤⊈塄⊈㭕䨡理╺ᷓⴟ䃩灜䦦⊈㖬囌Ლ䔄╺ᷓⴟ䃩➄䷮₩䎨㚇⁆灜

Ῥ≸Ქ㚼ㆉ㿧瀐Ჭ⇎ᴺ㪑῱⌌╽╺ᷓⴟ䃩㫡㙓环境撲治㭕瀑瀐ᲀ催工Ლ╺ᷓⴟ䃩䨡理≰宦

₶⨚ㆇ⇗瀑瀐ᲀ催工Ლ╺ᷓⴟ䃩宮⧘⌌⛫♋㫡㙓㈧₶㚇⁆瀑瀐╺ᷓⴟ䃩₆䫻᲎ᵣ䚁䕮ⷕ瀑

䧉䕸ῳ㐇ᵶ濤₶⨚ᴆ㑠⨳ⴟ䃩㫡㙓撲治宣ᵻ₶度濤⵺䥋ᴆ㑠⨳ⴟ䃩≰宦₶度濤㑠⨳ⴟ䃩㎶

敆⨹ⓨ䦦⊈堁㫂濤Ჴ㑶㔂⧘娾㐽塄冃㚇婆灜

2023 年Ქ㚼ㆉ㿧╺ᷓⴟ䃩㭕⸋㭕塄及㚇⁆塄冃濤℠ⶺ幇䢋䨡㈧灜ⶺ化╺ᷓⴟ䃩⁏恏化灙㑠

⨳化灙寄㴐化灙灃⊃Ⳳ㠨⁀灄䔄堁㫂灜◚⨈⊈㭕⊈塄ⴕ䴿灙╴䵕╺⇱ⴟ灃Ᲊ化灄灃⊃Ⳳ㠨⁀灄Ჺ䕮㚇濤

Ქ㚼╺⇱ⴟ➄䷮₩䎨幇䢋䨡㈧灜

2023 年Ῥ≸⨞䈰⇱ⴟ㑠⨳化➄䷮䈇 滶00為濤庚幇⇱ⴟ⸪环₩䎨瀨ⴟ㬹⊈塄⎮⇖Ჺ䁃㐙㬹瀩

2023 年掀⎮㎶ῥ 滶澳03滽 ᴿῃ濤⊌㩔 2022 年✞℠ 2滼00 ᲇῃ灜

Ῥ≸Ქ㚼ㆉ㿧瀐Ჭ⇎ᴺ㪑῱⌌╽╺ᷓⴟ䃩㫡㙓环境撲治㭕瀑瀐⫱Ნ䖁及今♎Ⲃ╺ᷓⴟ䃩㫡

㙓环境撲治㗡ḋ瀑灙瀐⇱擩ⴟ䃩䨡理娡ₒ⌌䨡理≰宦₶⨚㄀㖯⩼ₙ瀑灙瀐⇱擩ⴟ䃩婆₫㚇

⹗娾䷮㄀㖯塄冃瀑濤Ῠ彨⨞䈰ᴆ⇱擩ⴟ䃩Ῠ幇䢋䕑㈧⌌ṡ⻯化䨡理濤₶⨚ᴆ⇱擩ⴟ䃩㫡㙓

撲治宣ᵻ₶度灙≰宦₶度䧉濰⵺娾幐劥⇱擩ⴟ䃩㔂⧘ⴓ灙⛫♋►娾㐽濤㎶敆⨹ⓨ䦦⊈堁㫂灙

娾㐽㚇婆塄冃䧉灜

100 100

1.038

% %

亿元

帾㚇䈇 ⇱ⴟ㑠⨳化➄䷮䈇

2023 年⇱ⴟ⸪环₩䎨
⨞䈰㎶䕊

一般固废管理

危险废物管理

䧑䃢䵿僲㚹♺�側ℛ䵿僲巬☋
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其他污染物治理

Ῥ≸挈⩹⓪❰Ქ㚼ㆉ㿧攔䠻灙⫏厽⌌㰈晳娾㐽䔄治理㐹ⶏ濤ⶀ⫕⓪❰治理濰帨婆ᴆ恍堁⓪

❰㫡㙓㴐㲅⇕濤㩏㖈⩹⓪❰治理⽅‵幛囌㝀㯋灜

⵺䥋ᴆ帐⪄⨉Ῠ撲ㄤ䨡理₶度濤ⶀ⫕╭↺帐⪄䨡理偪㙥工ᷜ濤⩹Ცᴺ⃂恏灙⋨╴环境帐⪄

㪴ⳳ䧉撲ㄤ䨡理㈪㐽䕑㯋劽⨞濰䵄䵇ᵎᲚᴺ⋘ⶀ⫕仌Ლụⴷ㙥ᷓ灙帐⪄⨉Ῠ᲎撲ㄤ♹娭濰

⨌ゐᴆ㎾⪄㴐䕑㈧塆朑᲎䖁∅➧㏰㇮ⳳ≰仔䷑灜

噪声污染

辐射管理

䧑䃢䵿僲㚹♺�側ℛ䵿僲巬☋

绿色环保行动与成果

绿色技术研发

清洁生产

绿色建筑

2023 年濤Ῥ≸⨌ゐ㖉㖺䛅 ©d�Ŧ 治理灙㑠㪴㪯化挙⪾㪔㳿ⶏ旙䎵擤⪘㄀㖯灙䢀䛫忸寄㴐化₩䎨㄀㖯䡑㄀ゐ㘜巬化濰滹滶 曹环ṝ䫻

Დ₩≖⸗╽䙥⫀㈈㗃濤ῶᲭ≑㒎Დ₩滶滺曹灙⨞䎨㐰☋Დ₩2滻曹濰᲋⫞3⨶⇕ 瀨᷍㿤化工ᲀ₆Ῥ≸灙㿤化工ᴌ₆Ῥ≸灙➚ῃ怇Ῥ≸瀩

庚幇⫱Ნ䖁䎟⺁环境∅环ṝ䵩㏈ �䴧ᶁᲚ➍⨡灙滶⨶⇕᷍瀨工Ლ坅➇Ῥ≸瀩庚幇⫱Ნ䖁䎟⺁环境∅环ṝ䵩㏈ �䴧ᶁᲚ娤⨚灜“化工

废水双碱法化学除硬技术”成功入选工业和信息化部、水利部联合发布的《国家鼓励的工业节水工艺、技术和装备目录（2023 年）》。

䕮⃍Ⱳ⨌ゐ㿤化工ᴌ₆Ῥ≸灙㖉㖺䛅灙㪯䎲㽷 3⨶ⶺ₶⺧㲅㮁䎟ᴧⲂ⫀椌㎶⌌ 滼⨶㲅㮁䎟ᴧ⨡㚸偪᲻椌㎶灜

2023 年濤Ῥ≸娡ₒ⊯ℨ₆ⲃⶏΈᶏ≑䎵曹䕮濤曹䕮⵺娾▨今♎化工ᴧᲚ╭ 濤䕮⃍曹䕮㧣

▨䢳㧥㈨幛Ჭ灜

Ჺḿᴎᴺ⋘左帆⨉Ῠ庚囌濤Ῥ≸ᴎ 202滶 年䧖ₒ濤῱▨ �滼滶0瀨╭↺㨵瀩灙㘜⧐䈋灙⇎敆屯

≣䧉廓屯᷍䷮擆䵭⨉坅恇䎨➪撳佽ḛ䎵䔄屯㻯 23滶 㚹濤2023 年幐囌㏈㘜僯⟽灜

2022 年 滶2 㖈ⴕ濤Ῥ≸䧖ₒ▨➖╴㘜⧐䈋灙�32滺灙�滼滶0瀨╭↺㨵瀩廓屯⨉坅廓屯䕑㈧濤Ჺ

操᷎佽亗濤䛮⨚恇䎨➪撳佽㗿ᷜᲺ䕑㈧ḛ䎵䎵㴐濤῱⨉坅➪撳佽ḛ䎵䕑㈧ 滺滺 ≰濤2023 年

ⱲῨ彨⨉坅⨌㩕濤幛ῥ媃婕撶㨵灜

屋顶光伏

太阳能供电路灯

太阳能供电监控



2023 年度鲁西化工环境社会及治理报告65 66

绿色办公

绿色出行

Ῥ≸側ℛᴎ㈨ℨ䵿僲℞Ῥ⌌㉐楘幐劥㏈䈇灜Ῥ≸ⶀ

≑ᴆ᷎䜳䨡理ṡ⻯䭻䵟濤庚幇年度灙㖈度䕑㯋⌌䨡

理佽㴐᷿䎨⽅‵灙䜳㈒㎾恏䧉环境ㆇ㚇濤䬾⁆婆₫

㷜▨䔄䜳⁏㈒㖺会灜▨㖉㏈㉐⇇䎟ᴧ㏈䈇䔄⊌㑶⨞

䈰䵿僲᷎䜳幐劥濤᲍㐭㉐⇇Ῥ≸▨䵿僲᷎䜳朆♟䔄

䨡理佽ℛ濤⊌㑶᲍㐭㉐ạ㑠䴸化℞Ῥ濤㖉㏈₩䎨㏰

⧗化㄀㖯濤⨞䈰㕴℠≯ㆁ䵭䔄≑⫕䕮㚇灜

Ῥ≸擆䵭恇宭 滺000 ᷙ帆Ῥ῱偪囌左ᷜᲺ⋘工⁺囌

工ῷ濤䵏䕑㯋濤楘⭰㑶⇕帆Ῥ῱偪囌左⸪环᷿䎨㦡

㏰Ჺ 滼㦡濤╭↺ ῱幐囌 3滺000 左㦡濤㖉㏈䶓塣

ᴆ⋘工⁺囌╰放濤㖉㏈操᷎ᴆ╭↺ 㫡㙓䃩㈒㎾灜

绿色采购与供应链管理

Ῥ≸娾䥋䵿僲恇宭䨡理塄⨚濤◚ㆁ⨉Ῠ灙及㑶灙䵿僲灙䵏㯎䔄ḛⴔ理⹵灜㈨囌䵿僲恇宭灜恇宭幇䢋Ჭ廵㿧╽⨶灃≌䜳灄灙环ṝ䧉㎿

䧖㭕塄堁㫂濤涓ℱⶀ⫕䵿僲恇宭灙≯ㆁ䵭恇宭灜2023 年濤Ῥ≸㚹㇮工Ლṡ⻯彨䵿僲恇宭₶庠⊍⇕灙儂佽儂㪴灙环境ṝㄤ灙⨉Ῠ䎟

ᴧᲓ䎨娾➇ᶁᲚダ⸗䢎ᶘ⽠䕮ⷕ⇕濤⨣宯䵿僲恇宭䕸ῳ堁㫂灜恇宭ῳ掮㏴㖺㭵㑶濤堁㫂䎵㖺佽㏈Ჺᲀ䴧佽㏈濤恇宭㻯ῷ堁㫂᷿䎨

V)%儂佽☋濤幛ᲀ㧥⁏⪑娾➇佽㴐㰈亗灜庚幇恇宭楘㏈儂佽☋㪴㭵灙ᶘ化⇇䴧庉☋䧉㐹ⶏ⨞䈰䵿僲恇宭灜

绿色低碳产品

绿色环保理念塑造

探索低碳园区打造

Ῥ≸㭨恍⋘工环ṝ⾏婆᲎佽ℛ♹Ώ濤ᵥ灃环ṝ娾㐽灄灃㭕⸋㭕塄灄灄ᵥ

㛈婴㭕灃灃㎿ⴜ庁♹娭₰ᶁᲚ灄䧉➚䡍㐹ⶏⶀ⫕环ṝ♹娭濤组织各

类环保培训 53 次，㉐⇇ᴆῨ⋘环ṝ䨡㈧⾏婆⌌䨡理佽ℛ灜

2023 年Ῠ╽儂佽⨣ᶠ⋨㔨Ῠ╽᷎䜳㑥㖟摴濤Ῥ≸䵓⊈ 灒⵺娾ᴺ᲎

偪㾶⌌媐῱䎟䔄䈰ᵣ化 灒 ᲻朘濤ⶀ⫕灃儂佽操䜳濤ᷠゑ⊌囌灄�᲻朘

㮻ℨ濤₩䎨䙭塆朑灙ℨ㶫灙Ῥ䕊⳿告䧉ⷢⶏ䵄䵇ⶀ⫕䴿ᲊ⨣ᶠ灜

ᵎ䵿僲㰈容灙䵿僲⁺囌灙☃▾₆䫻䧉➚Ც㐹既䵄䵇䴿᲋㮻ℨ濤庚

幇㶫䎻⨣ᶠ灙≑㎾䎟⺁环境䙥婆ニ‌灙㖉⟖䧔朘灙㗡ⳅ䧾⧗ヿ婺

䧉➚䡍ⷢⶏ⨣ᶠ濤᷿䵿僲᷎䜳理⹵㱱ῥᴺ⹃灜

Ῥ≸䡯㘁⧦᳠䚔䣶䜳帾⭰灙䜳Ჭ⌌及䜳ᴤ㒓䕸ῳ㎿䧖濤䡯㘁⍍ⴔ瀐╽⨶≑⫕㎹早⡔䧉彨摨ῳᴎ℠⹫⵺䥋ᴧ⍁䜳尳幹䨡理ᷓ䭻䔄⾏塁瀑灙

瀐ῳᴎ⇰≑⫱Ნ䖁ᴧ⍁䜳尳幹婄ᵷ工ᷜ㐹㛈瀨2023瀲202滺瀩䔄庚䙥瀑灙瀐ῳᴎ⩹ῨⲂ恍㼹㲩⨤㪔ᷓ㈒㎾⇕᷍婕㼹ⶀ⫕䜳㏰㇮ṡ⻯

化偪ℨ⧘婁䔄庚䙥瀑䧉㭕⸋㭕塄堁㫂濤2023 年度完成 4 项重点产品（氨、丁辛醇、甲酸、烧碱）碳足迹核算报告濤⊌㑶䡯㘁⍍ⴔ

≂᲎䜳尳幹㚇⁆䔄₶⨚工ᷜ濤参与中国中化牵头编制的国内首份《产品碳足迹 产品种类规则 氯碱产品》团体编制工作濤℩ℛ㪯䜱

囌Ლᴧ⍁᷎䜳≑⫕灜

Ჺ䡯㘁㈢䮢᷎䜳╭↺ビ庠濤₇⨞≑ㆥ㚇⁆⩹工Ლ朆♟䜳帾⭰䜳Ჭ⌌䔄㎯㌑⌌ⶕ朆ᷜ䎨濤Ῥ≸䡯㘁⍍ⴔ╽⨶瀐工Ლ朆♟䜳帾⭰䜳Ჭ

⌌㚇⁆ᷓ䭻⵺娾ㆇ⇗瀑濤参与了由中国中化下属中国化工信息中心编制的《TCSTM 00739 化工企业碳中和评价指南》团体标准灜

婥㚇⁆Ჺ╽ 栖ᵽ䎨ᴎ㎯ㆁ化工囌Ლ婄ᵷᶁᲚ䜳Ჭ⌌㪴ⳳ䔄╢ᷓ㚇⁆濤ῶ䛮䥋ᴆ化工ᶁᲚ幐劥⫂既䜳Ჭ⌌婄ᵷ䔄庚䎨堁㫂濤庂䎨

ᴎ化工ᶁᲚⶀ⫕䜳Ჭ⌌⨞䈰⽅‵᲎≑⫕㷜ℛ䔄婄ᵷ工ᷜ濤㖉℩ᴎṃ幛囌Ლ⵺䥋㚇㗆濤ㆁ䵭ⶕ朆化工囌Ლ᷎䜳≑⫕灜

䧑䃢䵿僲㚹♺�側ℛ䵿僲巬☋
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环保公益活动

2023 年Ῥ≸᲎今♎Ⲃ楘㐰↺₆⫀䵓⊈濤ⶀ⫕灃庁㭕ῥᶁ灄㮻ℨ濤⳶挈⩹环ṝ㭕塄堁㫂幛囌䈰►塣婻♹娭濤ⶀ⫕ᲀ䭻ₗ䔄环ṝῬ䕊

㮻ℨ灜

2023年濤Ῥ≸䵄䵇⨞㐽╭↺㒥⧣䵿化㎹庠濤῱㚽䡍㢱儱㚑滶0滶㝵灙㯷㝠滹滼0㝵灙䓽喡㚑滶滼滽㝵灙㙳㚑滻滼0㝵灙囥䡍‬旒滹2000㝵濰

㉐⇇ᴆ䈰►䵿化㚇⁆灜

生物多样性实践

Ῥ≸➚年㗥⡋䵈恍塆䎟䃩➚㚷⺧摮朘濤䡯㘁ⶀ⫕与Ჽ╭↺⵺娾濤側ℛᴎ≯ㆁ䵭≑⫕濤庚幇⊄曹㈪㐽ṝㄤ⌌䵴ㄤ䗀ゑᵬ῱⊌䔄▰䊃

⨶╭灜

䡯㘁㈨ℨ䎟ᴧ幇䢋Ჭ䔄环境≋⟽☋㄀㖯濤⁏⪑⩹⋨帹䎟

⺁环境䔄ⷱ⍍灜Ῥ≸Ქ㚼廵⨈环ṝ㭕塄濤⨞䈰ⴟ㪴敶㈒

㎾濤⊌㑶℠ⶺⴟ㪔⌌╺ᷓⴟⶃ䃩䔄➄理濤ᵥ䛮ṝ䎟ᴧ㮻

ℨ⩹䎟䃩➚㚷⺧䔄ⷱ⍍㖀⪏化灜

Ῥ≸◚ㆁ▨ᶁᲚ⋨帹幛囌䎟䃩➚㚷⺧媃㙥濤ᴆ塣ⷓ▰㞍

䃩灙ℨ䃩⌌⸮䎟䃩䔄₆ⲃ⽅‵灜庚幇䕑㯋濤Ῥ≸≯ᵥ㕴

⟽▰婄ᶰ䎟䃩➚㚷⺧䔄䄶⺁濤⳶恇≖䕸ⴔ䔄ṝㄤ㈪㐽灜

Ῥ≸涓ℱ⋘工≂᲎䎟䃩➚㚷⺧䚔䣶濤㎯ㆁ䕸ῳ䡑䚔曹䕮灜

㧤➖濤Ῥ≸幘ⶀ⫕灃ᴒ⧦ᴒ㙥灄囌ℨ濤2023 年≑䈰ᴮ㼹

工ᷜ 滹滺 曹濤⨌ゐ㈨⳿ 3滶 曹灜㚹㇮ᴮ㼹㈨⳿㏈㘜⨞㐽⟖

⽩濤ᵎ⾏婆㏙伲⌌䃩宨⟖ℱ㐹既濤㉐楘⋘工䔄环ṝ⾏婆灜
生态环境保护

生物多样性监测

教育与培训

45 31项 项
≑䈰ᴮ㼹工ᷜ ⨌ゐ㈨⳿

䧑䃢䵿僲㚹♺�側ℛ䵿僲巬☋
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鲁西化工Ῠ既宯ⷻ㐰㑶ᵣᴺネ工ᷜ㐰理⹵㐰゘䏥㐰Ჾ㈪濤⵺娾灃⨞屵⩼⊑灙ⅇᴎㅅⷓ灄䔄Ⳳ彨撟ᶍ濤

ạ⩼灃⪊恍䙥婆灙⪊恍ᴺネ灄濤ⶺ媃灃ᴺネ㒯䦬ᲀ寄㴐灄灜ⶺ化゘䏥斀㫂ㆇⶕ濤⨞䈰ᴺネ䬾⁆ⶕ幛濤

◚ㆁᴺネῴᶁ濤䧑䃢ᴺネ㚹♺灜◚⨈⨉Ῠⴕ䴿濤✞ⶺ李擩⾏婆濤ⶺ化宣ᵻㅅⷓ濤Ớ₰ᴋᴋⱨ䵆濤

℠ⶺ䕑㯋朄姦濤⨈ㄤᶁᲚ灃⨉Ῠ䴿灄灜

仔⊈╽ 2030 年≯ㆁ䵭≑⫕䕮㚇 �%<Ŧ 审䆮



2023 年度鲁西化工环境社会及治理报告71 72

Ῥ≸⡋䵈Ქ㚼廵⨈瀐Ჭ⇎ᴺ㪑῱⌌╽ℳℨ㭕瀑瀐Ჭ⇎ᴺ㪑῱⌌╽ℳℨ⊈⊌㭕瀑瀐Ჭ⇎ᴺ㪑῱⌌╽社会ṝ擩㭕瀑瀐䠁㧢᷿䎨䥥工塄⨚瀑

䧉㭕⸋灙㭕塄濤ḝ㭕ṝㄤ⋘工䔄⊈㭕㗃䕊灜Ῥ≸Ჺ㩏ᲀ᷍⋘工㉐ḛↅㅬᴔ擩ᴌ恑▨ 䔄⊄䫻社会ṝ攜⌌䠏₩濤⳶◚″≍⩹ᵻᷕⷢ

ⶏ䔄㧧塆濤側ℛᴎビ庠Ῥⳳ灙Ῥ㧣䔄℞Ῥ环境濤娩㩏᷍⋘工彽佽▨幙恌ヾ₰偪ⱱ䔄᷍䷮濤⳶≑ㆥネ佽灜

⊌㑶濤Ῥ≸㭨恍ṝㄤ⟳⺧⋘工㗃䕊濤2023 年Ῥ≸ḝ㇮╽⨶塄⨚濤⊌㑶⍍ⴔ䖁⡔灙Ⲃ⡔工会ᲀ₶度Ფㆇⶕ堁㫂娾䥋瀐⟳仌工㗃䕊ṝ

ㄤᲓ曹敆ᷓ⊈⊌瀑濤㐇ᵶ ⨹ↅ⊫㖉⟳仌工⧕㖟ṝㄤ灙⟳仌工ᴧệṝㄤ灙⟳仌工⍺ᳳ㖟ṝㄤ䧉➚曹 ⨹濤㑨▨⁏⪑⌌塣″⟳仌工

▨ℳℨ⌌工ᷜᲭ╠䎟理䃹㼹庠ゐ䔄䃹㨊╰放濤ṝㄤ⟳仌工䔄⊈㭕㗃䕊⌌䃹㨊₩䕊灜

员工权益年度亮点绩效

员工招聘与就业

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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员工多元化与平等

员工流动率

避免雇佣童工或强制劳动

Ῥ≸恍塆⋘工➚ῃ化᲎ⳳ䧉濤῅₆⪊恍⋘工ṡᵰ⌌Ცᴺ᳠ṗ濤⪑㏰㪑㑏⋘工娾䥋㖉㲅䖟束⚂䤗≣濰Ქ㚼廵⨈瀐⟳仌工ℳℨṝㄤ

塄⨚瀑灙瀐䠁㧢᷿䎨䥥工塄⨚瀑濤恍塆⟳工Ᲊ㖟䔄䃹㨊䎟理ṝㄤ濤⵺䥋⳶ㆁ䵭⨌␄⟳仌工㗃䕊ṝㄤᲓ曹敆ᷓ⊈⊌灜⊌㑶濤Ῥ≸

ᵎ㖪ㅛ㎶ゖ᷿䎨幇㖪㵡⇁῭⋨⬁䔄㖪ゐ年ᴺ灜

高学历人才招聘比例
近年来稳步增长

Ῥ≸᲍⧘▨᷿䎨䥥工ゖᵎ᷿䎨䥥工Ჭ≗䕊濤᷿䎨᲍ῷ➇䕸ⴔ工ᷜ佽ℛ⌌㗡ᵶ䔄⋘工灙ⶺ幫ゖⶺ₶ℳℨ䧉⽅‵灜

企业用工规范

Ῥ≸῱⵺䥋ᴺℛ寄㴐䨡理₶度 滶3曹濤㰉及⋘工ㅛ付灙ℳℨ⊈⊌䧾娢᲎䨡理灙⬗᷍忍䷮灙吪寄䠏₩䧉⊄Ც㐹既灜⳶ㆉ㿧㚇⁆化䨡理

ᷓ䭻㢡ⶏ濤⵺䥋ᴆᲀ⟗⨌㏴䔄ᶁᲚ䨡理₶度ᷓ䭻濤᲻堁ↅ⊫䨡理ニ‌灙䨡理℞㭕灙ᷜᲚㆇ⩼᳦䧉 2滻0 ➚曹₶度濤㰵䕖䎟ᴧ䵏劥灙

⨉Ῠ环ṝ儂佽灙囌㎿℞Ῥ灙Ὶ⵺䴪㝀灙ᴺℛ寄㴐䧉⊄Ც㐹既灜

Ῥ≸恍塆㩏ᲀ᷍⋘工䔄仌Ლ塄ₒ᲎≑⫕濤ㆉ㿧囌㎿䨡理灙ᲓᲚ㄀㖯灙㄀㖯工ᴺᲉ➧ⴏₗ⬗᷍濤㩏᷍⋘工≯㚹㇮偪崫㗡ᵶ庉ㅩ庂⊈

䔄≑⫕㐹⊑濤幛ᲀ㧥媃ℨ⊄䫻⋘工䔄工ᷜ䡯㘁⺧灜

⊌㑶濤Ჺ᲍㐭㎹幛灙㉐⇇ᶁᲚ♺䛀䨡理工ᷜ濤⨌␄ᶁᲚ䨡理ᷓ䭻濤鲁西化工▨∟㖉宨恏灙⨉Ῠ灙环境灙佽㴐䨡理ᷓ䭻䔄♺䛀ᲊ濤

嘍ῥᲭ化;d���ᷓ䭻灙⇓尊幐劥䨡理ᷓ䭻濤ㆁ䵭㉐楘ᷓ䭻䔄庂⨜⺧灜⊌㑶Ქㄓ₶度䨡理濤⊄仌佽彨摨灙₆⧐Ῥ≸㩏㖈ⶀ⫕₶度偪㙥濤

᲻䨡彨摨㩏⧣度䵄䵇⩹⊄⇕᷍偪㙥宨恏幛囌婄㩔灙婄ᵷ濤䗣ṃ⊄⇕᷍塄冃₶度䨡理灜

ㅛ付₶度濢瀐ㅛ付䨡理℞㭕瀑灜

ㅛ付㯁䢋濢₶⨚㐹㛈烡≑ⲃㅛ付䨀䥠烡ᴺ⋘报⊍烡㗡ᵶ⨡㚸䧛庉烡既婕䧛庉烡ᷓ㝀烡⊈㚼亅≂℠≌⊑庉ㅩ♹娭烡⊈㚼亅ῥ仌灜

ㅛ付㲠廓濢ㅛ付㲠廓᲻堁庚幇䷑䵜⨣ᶠ⊸ⶕῨ╽⊄▰䔄ᴺネ₰Ῥ≸ⴔ付濤ῶ㦡Ჺ₰ᲓᲚ擢㚡幛囌㚡ㅛ灜

案例

案例

92名
㐰ㅛ䛕❫

+24%
�䛕❫及ᵥᲊᴺネ⇠㐰ㅛᴺ㏰㩔ḋ

2名
㐰ㅛ⇚❫

≬ⶀ工会⡔⋘会䦬ᲃ⫊䦬⇁ᲀ㦡Ῠᷓ会娮濤䵄䵇⟳工⡔⋘会⧦᳠工会䵄䵇⵺娾䕸ῳ䙥婆灙瀐工会䕸ῳℳℨᵲ坁㛈ḋ瀑䧉䕸ῳ㐇ᵶ濤

⳶庉Ჾᴆ⟳工⡔⋘会⡔⋘灙᲻ᵻ濤⨌ゐ⩹䠻庀Ⳳ彨䔄囥῅灜

Ῥ≸⋘工䠻仌䈇布᷎濤2023 年㚸⹃㄀

㖯ᴺ⋘及Ჭ⫂ᵥᲊ䨡理⬗᷍㯁➱䈇Ჺ

0濤ℳℨ⊈⊌䧾娢䈇 滶00為灜

100%
ℳℨ⊈⊌䧾娢䈇

0
㚸⹃㄀㖯ᴺ⋘及
Ჭ⫂ᵥᲊ䨡理⬗㯁➱䈇

䡯㘁䎳报⳶刷⸗“巾帼建功标兵”凣変䡰≷ 滶ᴺ灜

䡯㘁䎳报⳶刷⸗“齐鲁巾帼工匠”灜

⨌ゐ淐鲁ⱾⲼ工↠ₛ㐰工ᷜ⨤䔄⵺娾及ᲊ䴧椌㎶㈈䃌灜

䧖ₒ⨞㐽ụⴷᷓ㝀濤⟳仌工Ფ䓌䧛㙥䈇 滶00為灜

庚Ⅴ䉭左娾灃⧕⠈Დⴧ灄濤㉐⇇⟳仌工⳸䠏⾟灜

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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工作时间和休息休假

员工薪酬与福利

员工薪酬福利保障制度

Ῥ≸挈⩹Ⲹ䓽䉭ᴺ⋘⨞囌㚇⁆工ᷜ㑶濤幐巬䉭ᴺ⋘⨞囌╛䉭Ᲊ幐巬濤䛮ṝ⋘工⸗₰布⟽䔄ᶑ⻯灜

Ῥ≸⵺䥋ᴆᵥ᲻ᷓ工寄Ჺ᲻䔄╺吪≑㎾ᷓ䭻濤吪忬㪴ⳳ➄ᴎ⊌囌Ლ布楘㪴ⳳ灜ῶᲭ

῱娾䷮ 滶02 Ც㚇⁆䧉䴧濤㩏䴧工寄⩹ⴔ �灙�灙�灙%╛Ც㛣Ẽ灜仌䴧灙⬗᷍᲎吪忬

䧉䴧䕸⩹ⴔ濤⊎䵭㚹㇮⬗᷍媃㏴ゖ仌䴧⇇操⊎幛囌䕸ⴔ媃㏴灜䤁⁺⬗᷍ᵷẼ濤⨞㐽

Ῠ⋘䵩㏈䨡理濤᲻ᷓ工寄₆忍廵⸪灃ㆉℳ₆忍灙Ლ䵩ᶘῈ灙䤁⁺㹀ℱ灙ῼ曾Ῥⳳ灄�䔄

∟ₙ濤幛ᲀ㧥㉐楘㹀ℱ䔄㻵㮻⺧⌌㖉㏈⺧濤⊌㑶濤及㑶⨞䈰⩹Ცᴺ⌌䵄䵇䔄㹀ℱ濤

῅₆≑ㆥ工寄㗠㗆䔄媃儂ᷜ䎨灜社ṝ䠏₩㐹既濤⨞㐽Ῠ⋘䶴䴳灃ᴔ擩ᴌ恑灄濤幛ᲀ㧥

✞ⶺ⋘工䔄ⷒ⫞⾟᲎凣変⾟灜

ᵎ⋘工団束᷏囌₰⨶⫞ῳ⺀濤Ῥ≸ㆁ䵭⨌␄ᴺ㐇ῳ⺀⌌䠏₩ṝ攜₶度濤Ῠ既屵囌ᶁ

Ლ社会宣ᵻ灜

Ῥ≸⋘工吪忬ↅㅬ᲻ᷓ工寄灙囥宴灙㮥宴灙年度䵩㏈䧉灜㩏年≑㎾Ⲧ吪ᶑệ工寄灙

撲㔑操㲩容⌌儂㑥囥宴䧉濰㩏㖈≑㎾ᴤ庚灙⪱析囥宴灜

Ῥ≸Ῠ⋘≂℠ᴔ擩ᴌ恑濰ῶᵖ䠏₩ↅㅬ㩏年ụⴷ⌌仌Ლụⴷ㙥ᷓ灙⨌␄䔄ℳℨ撲ㄤ

䎨⍁灙ḿ₩䔄ᴤ庚⌌⪱析㗡ᵶ灜

公司坚持对升学职工子女进行奖励，每年奖励升入重点高中、高等院校的职工子女

达 200 多人，最高奖励 2 万元。

◚ㆁⶀ⫕╰放㏑℩灙⧐⟳℩⧦㮻ℨ濤⿰摮╰放仌工灙亁Ὶ⋘濰ⶀ⫕➚䡍㩔寛㮻ℨ濤

Ჰ⩌仌工㐇化䎟㮻灜

员工民主管理 Ῥ≸ㆁ䵭⨌␄ᵥ仌ᵣ会Ჺ᲻堁㐹ⶏ䔄㪑᲻䨡理㖺₶濤2023 年修订完善职工代表大会制度和厂

务公开管理办法。全年各法人单位召开 66 次职代会濤⩹瀐灃⋘工佽幛佽⁺灙㎶ῥ佽✞佽⁏灙Ⳳ

彨佽ᲊ佽᲋灄Ᲊ曹₶度㎹早⨞㐽㐹㛈瀑䧉㰉及仌工₇崫₩䕊䔄䨡理₶度灙⋘工斀塣擤ℳℨ⊈⊌䧉

⽅‵幛囌⨡娮囨″濤䵴ㄤ⋘工䙥⽅㗃灙≂᲎㗃⌌囨帾㗃灜

强化工作职能：
2023年⵺䥋工会A�)䕑䗣㖺₶濤ᷜ ᲺῬ≸揿㏈㖺₶濤堁㫂⊄⇕᷍㩏㖈⩹♺⫂工会䵄䵇⵺娾⽅‵灙

Ᲊ⊌㑶灙ℳℨ撲ㄤ灙⟳仌工䃹₫ṝㄤ塄⨚灙∂℡Ῥⶀ䧉工ᷜ⽅‵幛囌䕑䗣濤䗣ṃ㎹幛㓮廍⧘▨

䔄摮朘濤ṃ幛㪑᲻䨡理工ᷜ寰㱱寰⨞灜᲋≑瀐ῳᴎ℠ⶺ工会仌佽⫥仌⪽宣䔄庚䙥瀑濤㒎䛮ᴆ⨉

Ῠ㭕灙工会㭕䧉塄⨚䔄工会䕸ῳ⫥仌ῷᷓ堁㫂灜

提升专业能力：
䵄䵇ᶠ帾Ჭ╽工会⇁Ύ➧会娮䬾䟞濤₩䎨工会⡔⋘会娮⟑㖺ⶀ⫕Ფ㦡工会䵄䵇♺㖬䙥婆♹娭灜

㜳理䈰㖉工会䵄䵇娾䷮灙工会⡔⋘灙⟳工⡔⋘灙䵏⨡⡔⋘≘ℨ⽅‵濤≬ⶀᲀ⫊ᴌ㦡会⋘ᵣ囨➧

会⌌工会⡔⋘会娮濤᲋≑瀐ῳᴎ塄冃♺⫂工会♺䛀䨡理工ᷜ䔄庚䙥瀑濤ㆇ⩼ 滶滼Ც㭕ᴺ⇕᷍⨌ゐ

工会᲻ⲭ灙⡔⋘灙ᵣ囨䔄囥῅庉Ჾ灜

员工保障

19名
工会⡔⋘

1名
⟳工⡔⋘

1名
䵏⨡⡔⋘

囥῅庉Ჾ

“按劳分配、业绩优先、突出激励、兼顾公平”

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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员工安全风险防控

员工职业健康安全管理

2023 年濤Ῥ≸⵺䥋⳶⨌␄瀐仌Ლụⴷ䨡理℞㭕瀑瀐ℳℨ撲ㄤ䎨⍁䨡理℞㭕瀑濤

䵆化仌Ლụⴷ䨡理⌌ℳℨ撲ㄤ䎨⍁忍≑㚇⁆濰塄冃ⶀ⫕ᲊ⬗⃍灙▨⬗㖟摴灙䠻

⬗㑶仌Ლụⴷᷓ㝀工ᷜ濰挈⩹㈥塦仌Ლ䑅⇱⨳⬗᷍ᴺ⋘濤每年组织开展在岗期

间职业健康体检，确保覆盖率达100%。

Ῥ≸◚ㆁⶀ⫕仌Ლ䑅⇱⨳╠䮠Ῠ既帨婆工ᷜ濤ℨ⺁㈌㉡仌Ლụⴷ⨉Ῠ李擩灜

2023 年，公司修订完善综合应急救援预案，全面梳理、修订各类应急预案 

493 个，构建极端事故情景 249 个。ゐ䥋ⴔ⺥ㆇㆥ彨℞Ῥ⨤濤㒎䛮工ᷜ仌宣濤

䵄䵇ⶀ⫕ⴔ⺥䄶⺁䚔娨濤挈⩹⨉Ῠ䎟ᴧᴋ㏅幛囌Ῠ既➍䕘⌌婦䵆㛌既㈨㶔濰㈨

ℨ灃滶3滺灄ⶂⲸ工‵ⴔ⺥➄䷮㶔䵃灜

公司全年共演练 1525 次，针对演练过程中暴露出的问题，予以及时纠正改进。

Ῥ≸ 2023 年Ჾ℞庀ᶑ⋘工㦢庁ᵪⶏ濤⊌㑶⩹亁年

⋘工ⶀ⫕恍撳儂⿰摮㮻ℨ濤庚幇㮻ℨ㑨▨囨帾⩹Ჺ

Ῥ≸⟉䆮➚年䔄亁⋘工䔄⾟㹀᳋⽅濤ⶺ媃ᴆῬ≸ᴺ

㐇ῳ⺀⌌╢撟⁝仚ℛ灜ゑᵬ⪆䵧䵭ᵥ実宣ᵻ䔄⺁度濤

ῳ㭨⋘工䠏䟉濤Ჺ社会ₛ庠㕴➚ᵷẼ灜

员工健康与安全

案例：重阳节老年员工慰问与退休员工欢送仪式

493

100

Ṯ娢⊄䫻ⴔ⺥朄㛈

▨仌ụⴷᷓ㝀堆䕖䈇

个

%

1525
Ῥ≸Ῠ年⨉Ῠ㶔䵃

次

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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员工关爱活动与措施

Ῥ≸揿㖟涓ℱ⊄⇕᷍䡯㘁ⶀ⫕㖉䕊䔄㐇ᷓ㮻ℨ濤2023 年，公司以“线下 + 线上”形式相结合，制定方案，明确针对各基层的评比奖励

措施，全年共开展 187 次，形式多元、健康积极的文体活动。Ῠ年ⶀ⫕帾ᴺ䡀灙▨䴿婵婻灙A�) ⪏婾⚂⸁敆灙㋄ⷱ㩔寛䧉䴿ᲊ㮻ℨ

滹㦡濤㖉㏈㉐楘ᴆ⋘工≂᲎度濤≂᲎㏰恏布 2022 年✞℠ 滶ẍ灜⊌㑶濤╴䵕ᴌ⇁➧䬾䟞⨣宯灙;d��� ᷓ䭻㈨幛灙Ჭ╽Ჭ化灃䬾㪔䟞灄

⵺娾䧉恍㼹工ᷜ濤ⶀ⫕Ῥ≸⫂既䴿᲋㐇ᷓ㮻ℨ 滹㦡濤幛ᲀ㧥㉐⇇⋘工⁝仚ℛ灜

庉ㅔᴺ⋘≂℠䦬ᲃ⫊化工⨉Ῠ➍⊈☋ᴺネ楘䴧䚔Ṯ䉭濤ゐ䥋化工幇䢋⨉Ῠ♹娭䉭濤♹Ώ化

工⨉ῨᲓᲚ☋ᴺネ灜⩹楘ㆂⳲ彨恇≖灃敆Ჭ♹娭᲎⇕᷍♹Ώ灄䕸䵓⊈䔄㐹ⶏ濤℠ⶺ掻㼼灙ṃ

幛ゐ揿灜䵄䵇 3滹滹 ⊍㐰㉐ㅔ䔄䉭䵄揿幛囌≖婁♹娭濤Ῠ彨亃㚸⊈㚼濤ㆁ婁ᲊ⬗灜ㆉ灃ᴔあ

ᴔ会ᴔ佽灄堁㫂濤Ჰ⩌⊄工䡍♹娭⌌亃㚸曹䕮濤2023 年全年培训员工 3.3 万余人次、综合

技能评价 9992 人次，1490 人获得综合技能等级评价证书，安全素质能力得到明显提升。

安全事故及工伤应对

挈⩹≌㪧㪴 滺澳滶 恍➧⨉Ῠ

䎟ᴧᴋ㏅濤Ῥ≸▨ᴋ㏅⊎

幛囌ᴆ㱱₻≍⺝濤⳶娾Დ

䉭㈨ℨ李擩₆䴧䨡㈧⌌攐

⼣㈒㙥治理≌恍朄撲㖺₶灜

202滹 年 滹 㖈 22 㑥Ῥ≸Ⱳ

䵏≑ⲃ瀐鲁西化工敆╢伡

ᵽ㖉擐Ῥ≸�ῳᴎ⧐Ῥ≸

灃滺澼滶灄⨉Ῠᴋ㏅媃㙥报告䔄

Ῥ告瀑濤ᴋ㏅Ⱳ䵏⨌ゐ➄

理䢋ⴏ濤Ῥ≸⪆幛ᲀ㧥ⶺ

化⨉Ῠ䎟ᴧ䨡理濤ㆁ䵭㈨

ℨῬ≸楘宨恏≑⫕灜

3.3W+
Ῠ年♹娭⋘工ᴺ㦡

提高政治站位
娤䖟⧦᳠᳠幑ⳳ⺻᳦娰ῳᴎ⨉Ῠ䎟ᴧ䔄恍堁娺幰⌌ㆇ䞺ヹ䞺䬾䟞濤㱱ῥ劽⨞╽℡擢⨉⡔会

⨉Ῠ䎟ᴧ⇁ᴔ㗡䛬㈪㐽灜

加大安全生产培训力度
῅₆娤婆ᶁᲚ⨉Ῠ䎟ᴧⷢℿ䔄Ქ⭻⺧灙➍㗂⺧濤㱱₻⊸≖ᴋ㏅㏙娭濤Დ䉭㈨ℨ李擩₆䴧䨡

㈧⌌攐⼣㈒㙥治理≌恍朄撲㖺₶濤◚″撲冃⌌廏₶ᴋ㏅≑䎟灜ⶀ⫕灃ᴔあᴔ会ᴔ佽灄♹娭濤

㉐⇇⋘工⨉Ῠ⾏婆⌌Ლ℡㄀佽濤➯⨞♺⫂♺䛀♺㖬℟濤ⶺ化工僺䴪⸋灙㍍ᷜ䴪⸋灙ℳℨ䴪⸋灜

严抓排查整治
劽⨞瀐Ჭ╽Ჭ化Ῠ既㉐⇇⨉Ῠ䨡理㪴ⳳ➧㏴治囌ℨ⨞㐽㐹㛈瀑濤ᵎ 恍➧ᴋ㏅攐⼣㈒㙥㏴治灙

恍㼹ᶁᲚ⌌ヿↅ⏆⨉Ῠ婄ᶰ灙工僺⨉Ῠ䨡理灙≘㕴䨡理䧉㐹既ㄓ䵆灙ㄓ⨞灙ㄓᲥ灜䮧䕯恍

㼹环儂濤Ქ㚼劽⨞㝀䵴Ṯ灙䃹㨊ᷜᲚ䨡理₶度濤Ქ㚼旞Ⲹ塄ᷜᲚ⌌儂ệ㑥䨡㈧濤Ქ㚼㈧₶

ᷜᲚ䈰►ᴺ⋘㏰恏灜

严格落实安全生产主体责任
チⳳ䨡理⫂䴧濤∋⨞⊄䴧⨉Ῠ宣ᵻ濤⨌␄⊄䴧⨉Ῠ⫥仌㲅⇕⌌Ცᴺ囌ℨ娡ₒ濤ㄓ⟽Ῠ⋘⨉

Ῠ䎟ᴧ宣ᵻ亃㚸灙劽⨞灜Ქㄓ≘㕴䨡理濤◚ㆁ佽᲍≘⪱᲍≘∟ₙ濤≘㕴⨡ヹ⨞㐽㉐䴧䨡理濤

恍㼹Ớ⟽≘㕴䔄李擩娺婁⌌㈪㐽劽⨞灜

积极推进中国中化 HSE 管理体系运行
ⶀ⫕ ;d��� ᷓ䭻⨡㚸濤㉐㚇㉐䴧濤㉐楘⨉Ῠ䨡理䔄䭻䵟⺧⌌䡑⧦⺧灜᲻堁䨡理Ⳳ彨₆ヹ

≂℠Ჭ╽Ჭ化朆⩼Ⳳ彨㉐⇇⨉Ῠ⫥仌佽ℛ♹娭濤幛ᲀ㧥㉐楘ᴆ㎿治䮠Ώ⌌⨉Ῠ䨡㈧佽ℛ灜

开展员工心里健康关爱活动
挈⩹ᴋ㏅≑䎟⇕᷍⋘工及⨶⫞⹃理≗ₛ⽅‵濤开婷ᲓᲚᴺ⋘ⶀ⫕῭ヹ㦡⹃理帅⩼工ᷜ濤῱

娡Ჺ 滾3 ᴺ䶓塣⹃理∋ℛ灜Ῥ≸朆⩼Ⲧ➴⨚㖟⩹仌工⨶⫞幛囌ᲀ⩹ᲀ⹃理⨉ㄚ及⿰摮灜

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ

员工心理健康援助

Ῥ≸Ⲹ⺁化₩䎨♺⫂工会䵄䵇䷑䵜䡯㘁ⶀ⫕灃媈⹃媈婝灄㮻ℨ灜ῳ㭨⋘工⽅䵪䨡理濤幛ᲀ

㧥䏅庚婉㫂㲠廓濤2023 年各基层工会开展谈心谈话活动 300 余次，参与谈话 5764 人，

有效疏导员工不良情绪。

300余次
ⶀ⫕媈⹃媈婝㮻ℨ
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涓ℱ⋘工幛囌⧦㖯㱱庠灜

⪆䦬ᴌ⧦∆䴳ῥ彨₆亃⩟灙亃㚸亃哑冃╴濤㉐⇇䦬ᴌ⧦∆恍堁⺧灜

娾䥋㒎䛮䔄仌Ლ≑⫕庚廓濤ↅㅬ䨡理灙ᲓᲚ㄀㖯⌌仌Ლ㄀佽ⴏₗ濤

娩⋘工㚹㇮偪ⱱ䔄䃹揿⌌ῴ尣庉ㅩ≑⫕屯⸄灜Ჺ⋘工㉐ḛ㓋⇇⌌≑⫕䔄㖺会灜

⨚㖟⩹⋘工幛囌佽ℛ婄ᶰ濤Ჺ⋘工₶⨚Ც⺧化䔄仌Ლ≑⫕娡ₒ濤

㉐ḛ挈⩹⺧䔄♹娭⌌帅⩼灜

庚幇 彨䥞付灙⬗᷍差㇢䧉㐹ⶏ濤娩⋘工㖉㕴➚䔄㖺会㈥塦₰᲍⊌⬗᷍濤

⨞䈰仌Ლ≑⫕䔄➚ῃ化灜

涓ℱ 彨ⴔ付濤㉐楘庉ㅔ序㒎度⌌Ῥⳳ⺧灜

娾䥋 彨ᴺネⴓ濤Ἠ➇ᶘ䡀⋘工灜

ῳ㭨 彨媃ℨ⌌ⴔ付≘化濤ᶘ化ᴺℛ寄㴐㎿䧖灜

廵⸪Ῥⳳ灙Ῥ㧣灙Ῥⶀ∟ₙ➄理㰉ᴋ⋘工及塣付⋘工灜

᲻ℨᲺ圫塣付ゖ䠻仌⋘工℞理ṝ擩⌌䕸ῳᲚ℡ᴋ曹灜

员工培训员工激励及晋升政策

2023 年，公司修订调整《干部管理办法》，完成职级入位方案，进一步明确了选拔任

用标准。ㆉ㿧瀐⋘工仌Ლ䎟㰯䨡理℞㭕瀑濤瀐ᲓᲚ㄀㖯仌℡婄付䨡理䵆ₙ瀑濤瀐仌Ლ㄀

佽䧉䴧娤⨚工ᷜ䨡理䵆ₙ瀑濤⵺䥋囌㎿䨡理Ⳳ彨灙ᲓᲚ㄀㖯仌℡灙㄀㖯工ᴺᲉ㗡仌Ლ塄

ₒ≑⫕庚廓濤㒎䛮庚廓㓋⇇塄ₙ灜

公平公开：Ῥ≸Ქ㚼ョ囌Ⳳ彨庉ㅔᵻ䎨䕑䗣₶度灜䴪⡔灙Ὶ⡔℞Ῥ⨤Ῠ既≂᲎Ⳳ彨庉ㅔ

幇䢋濤ῶᲭ䴪⡔Ῠ䢋≂᲎濤ⶀ⫕Ⳳ彨庉ㅔᵻ䎨≌䕑䗣灜

2023年濤▨䴪⡔䔄䕑䗣ㆇ⩼᲋濤䵏Ῥ≸Ὶ⡔䚔䣶″⨚濤Ქ㚼ㆉ㿧Ⳳ彨庉ㅔ䢋ⴏ濤庚幇ℨ娮灙

㪑᲻㈨凐灙䛮⨚⩹嫡灙䵄䵇亃⩟灙ᵻ⃍Ῥ䞺䧉䢋ⴏ濤庉ㅔᵻ䎨䨡理Ⳳ彨 2滼 ᴺ濤ⳳ䴧恍

䎨Ⳳ彨 20 ᴺ濤ⳳ䴧ᴤ㯁媃㏴ 22 ᴺ灜ㆁ䵭ᲺῬ≸≑⫕㉐ḛ◚ⶺ䔄䵄䵇ṝ攜⌌Ⳳ彨ᴺネ

㎯㌑灜

员工求学支持政策

员工职业发展通道

员工内部调动或内部应聘

被裁员员工帮助与再就业

其他激励政策

员工发展

27

20

22

人

人

人

庉ㅔᵻ䎨

ⳳ䴧恍䎨Ⳳ彨

ⳳ䴧ᴤ㯁媃㏴

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ

劳动纠纷

Ῥ≸娾㖉ụῨ䔄 彨ᴉ娮朄撲㖺₶濤ⷓ⁺䈰ᴉ娮㑶濤ᶘῈ⊯ℨ 彨⇏⏆濤⇏⏆᲍ゐ⊯ℨ㭕⸋䢋ⴏ灜2023 年未出现主动裁员情况。

员工满意度调查

Ῥ≸楘度恍塆⋘工⾏塁濤ㆁ䵭⨌␄⋘工㵡⾏度媃㙥㖺₶濤2023 年濤鲁西化工挈⩹ↅㅬ析∅㖍℡灙工ᷜ环境䧉 ⨹ⶀ⫕⋘工Დ曹㵡

⾏度媃㙥濤ㄽ㚷媃㙥 2000 ➚ᴺ㦡濤⇠Ῠᷓ⋘工ᴺ㏰ 20為濤冃╴Ớ₰Ῠ⇕᷍堆䕖灜
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Ῥ≸楘度恍塆䎟ᴧ⨉Ῠ᲎撲㈧䨡理工ᷜ濤᲍㐭㉐⇇楘李擩ᷜᲚ⨉Ῠ

䨡㈧佽ℛ濤ᲀ䕴ᵥ㗥◚ㆁⶀ⫕➚䫻⽅㓯㘄⵺⌌ⴔ⺥㶔䵃灜

2023 年各单位共计提取安全生产费用 2.52 亿元，全年累计使用 2.56

亿元；其中事故隐患评估和整改投入 2900 万元，安全防护设施完

善改造投入 9800 万元，安全生产数字化、信息化建设投入 3600

万元，为确保企业安全生产条件和本质安全水平提升，提供了稳定

的资金保障。

Ῥ≸䡯㘁媃ℨ⊄⇕᷍䵓⊈�A�)�李擩䃹㼹⌌囌Ლᴋ㏅㛈ḋ濤₆䫻㘄⵺

Ὸ☋�A�)�ᴋ㏅⽅㓯濤⨚㖟ⶀ⫕Ὸ☋ᴋ㏅⽅㓯㘄⵺䚔娨濤ㆁ䵭⨌␄ⴔ

⺥朄㛈濤℠ⶺⴔ⺥⁆➇濤挈⩹⺧ⶀ⫕ⴔ⺥㶔䵃灜

ㆉ㿧Ჭ╽Ჭ化⩹Ῥ≸ⴔ⺥㏑㉴Ჭ⹃⇱化ᶁᲚ㰈撲䥙⵺娾堁㫂濤᲍

㐭⨌␄⨉Ῠ⵺娾⳶庚幇⨡㚸椌㎶灜Ῥ≸庚幇䵄䵇Დ仌㰈撲撟⋘ᷓ

佽灙㄀佽娭䵃⌌亃㚸濤㱱ῥⶀ⫕㰈撲⨉Ῠ灃╛Ც佽ℛ灄⵺娾濤㉐楘

Ῠ⋘㰈撲⨉Ῠ⾏婆⌌佽ℛ濤Ớ₰灃╛あ╛会灄灜

Ῥ≸Ქ㚼ㆉ㿧⫞▰䨡理∟ₙ℠ⶺ㰈撲娾㐽灙ⴔ⺥坅➇ⓨ㗐⌌ⴔ⺥

䃩寄瀨⊫↻䐗瀩䵴ㄤṝΏ濤䛮ṝ⨌⟽㖉㏈灜

Ῥ≸ㆁ䵭塄冃⨉Ῠ䎟ᴧ容䎨㉐≖及᷿䎨䨡理濤㚹㇮ⴔ⺥䨡理彨灙客㎿彨瀐ᶁᲚ⨉Ῠ䎟ᴧ容䎨㉐≖⌌᷿䎨䨡理℞㭕瀑濤Ṯ娢Ῥ≸⨉

Ῠ䎟ᴧ容䎨䨡理₶度濤⨌␄⨉Ῠ䎟ᴧ容䎨᷿䎨⨡ヹ㯁䢋濤䛮ṝ尳朝㉐≖灙塄冃᷿䎨灜

生产规范管理政策及措施

安全投入与防控管理

产品责任
生产规范

提升应急救援队伍专业能力

加强应急装备（物资）建设

2.52亿元
Ῠ年ㄕῥ⨉Ῠ䎟ᴧ容䎨

Ῥ≸ᲀ䕴ᵥ㗥⪆ᴧ⍁⨉Ῠ᲎宨恏塆Ჺ䎟ᴧ䵏劥䔄䦬ᲀ宣ᵻ濤Ქ㚼廵⨈ダ㖉庂䎨䔄㭕⸋㭕塄⌌囌Ლ㚇⁆濤ㆁ䵭㈨幛ᴧ⍁宨恏㉐⇇濤

◚ㆁᴧ⍁宨恏䕮㚇亃㚸濤ᵥ㉐⇇ᴧ⍁䥞ᴉℛ灜

2023 年濤䵄䵇≬ⶀ宨恏Დ朘䚔娨会 滺㦡濤䚔䣶塣″⨢シ≍栈⌌䎟ᴧ幇䢋⧘▨䔄摮朘濤䶖帑᲋≑宨恏䨀报 2滶 㖟濤ⶀ⫕ᴧ⍁宨恏

㖈䭻ₗ㮻ℨ濤㉐⇇Ῠ⋘宨恏⾏婆灜挈⩹ᴧ⍁宨恏㝀㯋灙宨恏䨡理濤Ῥ≸Ქ㚼ㆉ㿧╽㚇灙ᶁ㚇ョ囌濤Ῠ㐹᷍ṝ攜㩏Ცᴧ⍁䔄ᴤᵘ⍁宨灜

产品宣传 庚幇Ჭ╽䡻ℨ灙Ჭ╽⳿䎵䎵塆⤒ᷓ幛囌⳿告ㄕ㎾濤堆䕖今♎⊄∿Ⲃ“㗑↺♟灜

≑ⲃ瀐Ῥ≸ᴧ⍁ニ‌瀑濤㰵䕖 3滺 䡍ᴧ⍁濤ⷢゐ䎵⧐⨣ᶠ‌灜㚹㇮➖宸Ლ℡斀

㫂及⁺≣⽅‵濤₶ᷜ≑ⲃ共㐇䃈ᴧ⍁ニ‌瀐~ŢŅùųóŮ��ŢŅóěųŢý瀑

产品安全与质量政策

产品宣传与品牌打造

Ῥ≸庚幇䶖₶≗擐䣺摴灙Ჴ㑶䎨䎵䧉⇱擩ᷜᲚ⌌㖉㩒㖉⨳灙㒓䁃㒓䂆⇱擩化⧦⍁ᴋ㏅⨉Ῠ㐽㏑ㆇ⇗濤℠⹫⨌␄左摴灙䉭䵄䈰►

➄䷮㐹㛈⌌⬗᷍ⴔ⺥➄䷮⇡濤⳶ⶀ⫕Ⲹ⺁化ⴔ⺥㶔䵃灜➚䡍应⸄㉐⇇左摴᲻ᵻ灙䉭䵄揿䧉䈰►ㆇㆥ⋘₝㖟ᴋ㏅ⴔ⺥ㆇㆥ佽ℛ濤

℠ⶺ⬗᷍⋘工ⶂⲸ工‵➄䷮佽ℛ⌌䈰►ⴔ⺥㏑㉴佽ℛ灜

提升车间班组现场应急能力

产品安全与质量

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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Ῥ≸娾䥋㖉⨌␄䔄ᴧ⍁≬╞㖺₶濤ᵎ幐帓灙宧㇟䧉Ῠ㯁䢋亃恏濤⳶Ქ㚼ョ囌䕸ῳ堁㫂濤䃢娰⁡㖉宨恏摮朘ᲀ⸋≬╞灜

品牌传播

品牌荣誉

庚幇シ➖⤒ᷓ⫕䈰鲁西⍁䃌ⷢ嫡灜

≂℠Ჭ╽Ჭ化 2023 Ჭ╽╽擅化工⫕濤῱⫕⁺䎲忸灙仚䜳忸忯灙掦䴶 滻灙%\�灙➚ῃ怇灙

鲁西工Ლ坅➇῱娡 2滼 䡍ᴧ⍁濤䗀恍⫕䞺Ῥ≸僯⟽⨞屵灙鲁西⏆♎䧉 ⨹濤刷⸗╽ ➖ᶗ

➚ᲓᲚᴺ❫⟽婄灜

₩䎨㯁⤒ᷓ濤ᵥῬᶗ≷灙塆朑≷Ჺᶠ㌭巽ᷓῨ年῱娡≑ⲃ⊄䫻Დ朘㐰摻报廓 滶3滶 㖟濤⺻

㯏塈恏帾₰ 滹滶澳2 ᲇ㦡灜

2023 年濤Ῥ≸῱娡⨌ゐ灃⫱Ნ䖁楘䥯⍁䃌䞺冃ᶁᲚ灄灙灃2023 Ჭ╽⍁䃌ᵷẼ婄ᵷ灄灙灃⫱Ნ

䖁䙥⊍⍁䃌灄灙灃⟽⍁⫱Ნ瀵↺♟Ῥ῱⍁䃌灄滹 曹㗐㐙䔄䎳报工ᷜ灜

2023年濤鲁西化工敆╢伡ᵽ㖉擐Ῥ≸圫Ჭ╽宨恏㝀椌⇏会婄庉Ჺ灃Ῠ╽宨恏婚ṡ㚇㗆ᶁᲚ灄灜

2023 Ჭ╽⍁䃌ᵷẼ婄ᵷṡ⻯≑ⲃ濤2023 年⍁䃌ⶺ度 滽滾滽濤⍁䃌ᵷẼ 滽滽澳滶2 ᴿῃ濤⊌㩔

✞揿 滶滾澳0滽為灜凣刷Ჭ╽⍁䃌⵺娾ṃ幛会灃䤁⁺审䆮⍁䃌⇕᷍灄灙⫱Ნ䖁⍁ṃ会灃⍁䃌⵺娾

ᶘ䡀㛈ḋ灄灙灃ᶘ䡀会⋘⇕᷍灄凣変䡰≷灜

产品撤回与召回

2023 年未触发任何一起因产品质量不达标而召回的案件。

2023 年 2 㖈ᵽ᲋≑瀐䃩㯁䨡理宨恏亃㚸㐹㛈瀑濤ⶀ⫕䃩㯁䨡理㏈䈇灙ゐ㖬䨡理⊄曹工ᷜ濤ῶᲭ㑶㏈⺧ㆇ㚇濢ᴧ⍁ 滹滽 ⪏㑶㮾

左㏈䈇炤 滾滹為濤∟㐙偪㉐娢⇕ョ囌䈇炤 滾滺為濤◇ㆉ䕮㚇帾ゐ灜

41.2万次

2023年获全国质量
诚信标杆企业

㯁⤒ᷓ⍁䃌ᶠ㌭㯏塈恏

Ῥ≸ 2023 年᲍㰉及╠ᴧ⍁宨恏⨉Ῠ幝㭕幝塄灙☄㐭及᲍㧣ⷓ䥞ᴉ灙⏆Ლ宿寂䧉∟╠庠ゐ䔄婉娼ᴋᵶ᲎➄䷚灜

Ῥ≸䥭婚㖍℡㩏ᲀ᷍⨢シ濤⵺䥋ᴆ瀐劥掀⨢シ䨡理℞㭕瀑灙瀐⨢シ㖍℡᲎䨡理⨞㐽䵆ₙ瀑濤᲍㐭㉐楘⨢シ㵡⾏度⌌⹠婚度灜

ῨῬ≸᷿䎨 ��\⨢シῳ䭻䨡理ⳳ≰濤⩹⨢シ㛣㛈ṡ⻯化➄理⳶㚹㇮⨢シᶁᲚ⺧宨灙塄㢡灙恇宭恑朝䧉幛囌 �灙�䴧₫₆䫻濤⨚

㖟䵄䵇ⶀ⫕⨢シㅜ娿⳶⛫’ㅜ娿娰ⷕ濤℠ⶺ⨢シ仔䭻᲎斀㫂㬟庚濤ㅜ娿㮻ℨⷢⶏ➚㚷灙㻵㮻濤ↅㅬ⨞▰寰娿灙开婷㗥娿灙囌Ლ⫕

会灙塆朑会娮灙䎵婝会娮灙䎵⧐弮ᵶ䧉濤䛮ṝ㩏年度⨢シㅜ娿䈇 滶00為灜

诉讼和处罚

₶⨚᲋≑瀐䃩㯁≑幐⍁㈧䨡理㐹㛈瀑灙瀐 宸䃩㯁㖍℡⏆䨡理䵆ₙ瀑濤⩹幐帓宨恏灙宨ṝ灙⍁㈧䨡理㉐⁺㒎䛮䨡理堁㫂濢╠左

帆∟╠庠ゐ∟㐙化椌ㆇ㚇᲍䦦⊈㈥㎶㚇⁆濤ㆉ㿧娩㧥㈥㎶灙亃㚸㈥㎶ᵥ及ㅒ㎶Ᲊ䡍㐹ⶏ➄理灜

客户服务与权益

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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2023 年 滶 㖈濤Ῥ≸₶⨚᲋≑瀐ᴌ澓ᴌᲉ年度掀⎮䨡理♹娭⨞娭㐹㛈瀑濤滼 㖈ᵽ

幛囌媃㏴灜◚ㆁᵥⲂ►斀㫂⌌⨢シ㵡⾏Ჺ㚇⁆濤䚔䣶⨢シ斀㫂灙⩹㚇ᶘ䡀⊌囌灙

仚㾦工僺㎹幛灜

掀⎮ᴺ⋘ᵥ灃工ᷜ⨞擅斀㫂灄⌌灃囥淐䙭㗿ⶱ曹灄Ჺ⩼⊑ⶀ⫕♹娭 154 次灜

㩏㖈幛囌婄ᵷ灜

客户服务与权益保障

2023 年未发生过因泄漏客户隐私导致

损失的情况。Ῥ≸Ქ㚼ョ囌 彨瀐ṝ

⩆䨡理℞㭕瀑濤㒎䛮塄⨚⨢シṡ⻯瀨ↅ

⊫⨢シ攐䡁瀩⫞ᴎ⏆Ლ䡘⩆灜�

售前 售中 售后

客户隐私保护

⵺䥋㚷⍁婕䎨弮⩄䨡㈧㯁䢋濤

䡯㘁⊑㖉恇宭⾏⊑䔄㷜▨⨢

シ弮⩄㚷⍁濤涓ℱ⨢シ幛囌

婕䎨濰⊑⨢シ㉐ḛᴧ⍁宨㝀

报告濤㖉䃹㨊斀㫂䔄ㆇ㚇恍

㼹ῳ㭨濤₶⨚瀐掀⎮ᴧ⍁䃹

㨊宨恏䛮娤䨡理℞㭕瀑灜

㚑䥋⁡㖉宨恏摮朘ᲀ⸋≬╞䔄

䵏劥理⹵濤⵺䥋ᴆ瀐ᴧ⍁宨恏宣

ᵻ幽䣶䨡理℞㭕瀑濤ᲀ㑦⨢シ≍

栈⁺䈰ᴧ⍁宨恏摮朘濤宨㝀彨

摨灙䎟ᴧῬ≸灙掀⎮Ლ℡䡯㘁⍍

ⴔ仔ℨ㖺₶濤䵏₤⨚䛮㖉宨恏摮

朘䔄ᴧ⍁ᲀ⸋≬╞灜

庚幇⨞▰ㅜ娿灙䎵婝╞娿灙�

滹00 ⨢㖍䎵婝䧉㬟庚㐹ⶏ濤

及㑶ᴆ塣⨢シ⽅‵⌌⨢シ婉

㫂濤Ⲯ℩⨢シ塣″摮朘濤䛮

ṝ⨢シ䔄㗃䕊⸗₰㖉㏈ṝ攜灜

Ῠᷓ⋘工䧾娢瀐Ῥ≸⋘工ṝ⩆ヿ婺᳦瀑濤⳶娤䖟廵⨈ヿ婺濰

Ჾ囌会娮灙㰉➖ᴤ㯁㮻ℨ灙䦬Ᲊ㐹⨡㚸㰉及₰Ῥ≸⏆⩆䔄濤᲻℞ゖ㈥⸅彨摨

ⴔ㒎䛮告䙥≂᲎ᴺ⋘ṝ⩆堁㫂濤⹅堁㑶䧾娢ṝ⩆ヿ婺灜

᲎⨢シダ䧾娢䔄⊈⊌◇ↅ⊫ṝ⩆㗡㦾濤䴦⨚ᵻᷕᲀ㐹᲍⸗⪆⊈⊌ ⨹⊑䦬Ᲊ

㐹序斲ゖ䎨ᴎ⊈⊌ᵥ➖䔄䕮䔄灜

2023 年全年，未发生客户、相关方

及服务商投诉案件。

Ῥ≸娾㖉 滹00瀲滼00瀲0滽30 䵟ᲀ㖍℡㽭䴿瀨᲋䡰 滹00 㽭䴿瀩濤⳶₶⨚瀐⨢㖍摮朘

≍栈䨡理℞㭕瀑濤ダ㖉䕸ῳ㐹◇≯庚幇鲁西化工⨘䷑灙恇宭掀⎮䃩㯁ⳳ≰灙⸮ṡ

Ῥᶗ≷灙弮䨱灙ᶁᲚ⸮ṡ及 滹00 㽭䴿仔䭻⨢㖍ᴺ⋘濤≍栈⊄䫻摮朘及⵺娮⨢シ

≍栈䔄摮朘䎱⨢㖍ᴺ⋘㚹㇮䮧⺥䢋度及㑶≍栈䕸ῳ宣ᵻ彨摨灜Ῥ≸⩹⨢シ≍栈䔄

摮朘⌌⵺娮䵙ᴈ῅₆䔄恍塆灜Ე挈⩹ 滹00 㽭䴿娾㖉ᲊ报㖺₶濤ᲀ㑦⁺䈰㖉恍➧

摮朘≯䕴㈥ᲊ报Ῥ≸㖀楘朆⩼ᴺ灜

Ῥ≸㩏年庚幇实地走访、问卷调查、

电话回访䕸䵓⊈䔄㐹ⶏⶀ⫕⨢シ㵡⾏

度媃㙥濤媃㙥 ⨹堆䕖ᵎᴧ⍁宨恏灙

ᴧ⍁Ჰ⩌度灙⨣ᶠ灙≑幐废度灙ↅ坅

䧉➚曹 ⨹濤Ῠ㐹᷍ᴆ塣⨢シ㉐⁺䔄

⵺娮濤ㆁ䵭㎹幛灜

2023 年 10 月，公司编制下发《关于开展 2023 年度客户满意度调查活动的通知》，

对 40 种主要产品开展了满意度调查濤媃㙥 ⨹ↅㅬᴧ⍁宨恏灙ↅ坅宨恏灙ᴧ⍁

娡恏灙ᴧ⍁≑幐灙㖍℡宨恏灙䕮⃍⧘▨摮朘及㎹幛⵺娮䧉灜媃㙥儂㼹Ჺ2023年滶瀲滾

㖈ᵽダ㖉≑䎟ᴤ㒓⨢シ濤ㄽ㚷㩔ḋ᲍⸗᷎ᴎᴤ㒓⨢シ⺻㏰䔄 滽0為灜

㖬㦡⨢シ㵡⾏度媃㙥῱㰉及⨢シ 32滾滺 シ濤媃㙥堆䕖䈇 滽滻澳2為濤⨢シ㵡⾏度

滾滽澳滶滹為灜庚幇⨢シ㵡⾏度媃㙥≍栈ᴧ⍁摮朘⌌⵺娮 滶2滻 曹濤⊎䵭挈⩹媃㙥≍栈

摮朘灙⵺娮⌌㎹幛㈪㐽䧉濤ⷢゐ㵡⾏度媃㙥报告灜

客户投诉

客户满意度

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ
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2023 年，公司建立了采购卓越运营管理体系，颁布 1 个规定 3 个办法 11 个细则，⩹ḛⴔ⏆及䃩寄₶⨚ᴆ₆䴧₆䫻䧖䏥及⍁䫻

䨡理䧖䏥灜㚹㇮ダḛ䃩寄恍堁䢋度灙㄀㖯➍㗂䢋度䧉╠䮠濤ḛⴔ⏆₆Ჺ ���% ╛䫻濤㚹㇮ḛⴔ⏆₆䫻₶⨚᲍⊌䔄䨡理䧖䏥濤⳶㚹

㇮Ⲃ►≘化⌌偪崫幐劥⨞擅⽅‵ℨ⺁媃㏴灜

根据物资品类进行供应商分类管理

供应链管理
卓越运营管理体系

䎟ᴧ⏆ 3滶3滾 ⨶濤⇠㩔 滼滾為濤宸㒓⏆ 滹02 ⨶濤㖍℡䫻ḛⴔ⏆ 滹滶0 ⨶灜

2023 年公司供应商占比

供应商结构

╽➖ḛⴔ⏆

⫱Ნ↺♟ḛⴔ⏆

╽ ῶᵖ↺♟ḛⴔ⏆

453 7

344

家 家

家

宨恏䨡理ᷓ䭻娤婁婁᳦ḛⴔ⏆ 仌Ლụⴷ⨉Ῠ
ᷓ䭻娤婁

环境䨡理ᷓ䭻娤婁

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ

完善 SRM 供应商管理系统

20滶滻 年Ῥ≸㉐⇇㏰⧗化佽ℛ濤ᲊ䴿 ��\ḛⴔ⏆䨡理䭻䵟濤⪆ᶁᲚ᲋⫞⇁⁠⨶⇕᷍灙⁠⇁ᲇ䡍恇宭䃩寄䔄ḛⴔ⏆䵟ᲀ巬ῥ ��\

ⳳ≰幛囌䨡理濤⳶庐年⨌␄䭻䵟℟佽灜2023 年，公司优化注册供应商自动审核条件和非合格供应商参与报价限制。在供应商准

入立户流程中，要求上传供应商体系认证证书评估等，识别供应商管理风险，同时开发了供应商黑名单管理功能。

开展供应商梳理

2023 年濤Ῥ≸Ῠ既㜳理⨢⏆䵓㘄濤幛ᲀ㧥ラ㴐囌Ლᶘ䡀ᶁᲚ濤㉐⇇⁆ῥ堁㫂濢䎟ᴧ☋灙⨞䶴寄㖬炤 滹00 ᲇ灙ゐ䥋㑶摴炤 2 年濤➱

ṡᴺ㗡㏰ 0濤≂ṝ炤 滶0 ᴺ濤㈨幛䕴恇灙䕴掀灙∻宸㒓⏆化濤ᶘᲭ庉ᶘ濤ṝ䏙寄宨⟽濤㖍℡ᶘ䔄ḛⴔ⏆幛囌揿㖟⊈ᷜ灜

Ῠ年幛囌ḛⴔ⏆寰娿 滶滶滺3 ⨶濤亃⩟ḛ㐹 滶0滻滻 ⨶濤⃔擤 滻滹滾 ⨶濤㐰✞ 滹滶滾 ⨶濰∻宸㒓⏆ 滼2 ⨶濤⃔擤ḛ宧Ɱ䎟ᴧ⏆ 32 ⨶濰⃔

擤➇ᵶ䫻⩹ᷜ◊ⶏ⪏塄㢡ᶁᲚ灙㑠⨞ᷓ工∂灙ḛ宧宨恏Ɱ灙⫥䴦佽ℛⱮḛ㐹 滺滹滺 ⨶灜



2023 年度鲁西化工环境社会及治理报告91 92

最终结果：合格供应商期初 7225 家，期末 4041 家（其中贸易型 388 家，服务

型 474 家），新增合格供应商 840 家，淘汰退出供应商 4052 家。

Ῥ≸᲍㐭ᶘ化偪崫ḛⴔ捾䨡理佽ℛ濤⊌㑶⵶ᶸᵷẼ㖍℡灜

䵄䵇ⶀ⫕♹娭ᴤ㯁会濤开婷ḛⴔ捾ᶁᲚ幛囌ᲓᲚ䙥婆娲塣濤⳶庉㮾㄀㖯ᴺ⋘⃍⸀∂⨶幛囌Დ曹♹娭灜

⊯ℨ⨞㐽ḛ㐹灃宨恏ヿ婺灙ⵉ㮁ṝ⩆灄≌䧾㖈㮻ℨ濤㉐楘ḛ㐹宨恏⊈塄᲎ⵉ㮁ṝ⩆⾏婆灜₶⨚宨恏⊈㚼ヿ婺᳦᲎ⵉ㮁ṝ⩆ヿ婺᳦灜

Ῥ≸㚹㇮㖍℡⌌束⍁䫻㭨‌ḛⴔ⏆⨡㚸塄ₙ濤挈⩹⪏⸮ḛⴔ⏆濤㚹㇮恇宭曹䕮䔄䃹㨊堁㫂濤塄⨚ḛⴔ⏆䔄䃹⨚㗡ᵶ濤㉐ḛⶀ㎾䵿

僲庚廓䧉㎿䧖濤㖀➧擐度ṝ攜⪏⸮ḛⴔ⏆䔄㗃䕊濤᷆⊌㑶Ῥ≸ᲀ塆⊌ᵁ濤⩹䦦⊈⁆ῥ㗡ᵶ䔄⪏⸮ḛⴔ⏆亃㚸Ớ₰Ῠ堆䕖濤᲍ᵥᵻ

ᷕ᲍⊈理䔄㗡ᵶ⩹ḛⴔ⏆⨞囌Ɱ₫⸅廇ゖ亅㧧塆⸅廇灜

小微供应商权益保护

供应链价值赋能

840家
㐰✞⊈㚼ḛⴔ⏆

◚ㆁᴺネῴᶁ�ⶺ化宣ᵻㅅⷓ

Ῥ≸Ქ㚼廵⨈瀐ᶁᲚダ⸗䢎㭕瀑濤ḝ㭕䴳䢎灜Ჺ塄冃䴳䢎囌Ჺ濤㉐楘ḝ㭕䴳䢎⾏婆濤㖉㏈䨡理灙㈧₶䢎℡李擩濤Ῥ≸₶⨚瀐䴳䢎

䨡理℞㭕瀑濤㉐楘䢎℡䨡理㪴ⳳ灜202滶 年灙2022 年₆₫䶴䴳䢎恑 2滻澳滼滾 ᴿῃ灙32澳3滺 ᴿῃ灜2023 年≗Ⲃ►囌⽅ㆁ䵭᷎幷ⷱ⍍濤

᲻堁ᴧ⍁⎮ᵷ⊌㩔᲋操濤2023 年䮯娡⨞ᴤ䢎恑 滶滺澳滹滶 ᴿῃ灜

Ῥ≸ῳ㭨社↺≑⫕濤㎯ㆁ▰↺≑⫕᲎⵺娾濤⍍ⴔ▰㐹≷≬濤偪 200滽 年◚ㆁⶀ⫕ᲀ年ᲀ度䔄灃⿈⹃ᲀ㑥㇐灄㮻ℨ濤2023 年度䵄䵇

ℨ⋘⋘工 滾滾滽3 ᴺ䡯㘁≂℠灃⿈⹃ᲀ㑥㇐灄㮻ℨ濤⊑今♎Ⲃ⿈␄⺻会㇐㦾 滶滶滻澳滼 ᲇῃ灜

践行“双碳”国家战略灜Ῥ≸灃᷎佽亗Ფ㨵ⶏᴌ㪧化䜳℠㪢₶䎲怇㄀㖯灄ゐ℟ῥⴓ⫱Ნ䖁恍➧䡑㄀ゐ㘜灜

践行“新材料补短板”国家战略灜㈨幛兯忚Კ忮 瀲 ≌忚 �瀲 仚䜳忸忯ᲀᷓ化濤㉐⇇⪼渙 滻䕈₩佽ℛ濤≑⫕灃ⱱ 忰佺 瀲 ⪼渙 滻滻灄

ᴧᲚ⌌㪟䛅ᴧᲚ濤℠⹫\%D 䧉ᴧ⍁䎟ᴧ㄀㖯ⶀ≑及ⴔ䎨灜

ᴺ㏰ ᴺ 99839945

ᲇῃ恑朝 116.7116.3

“慈心一日捐” 活动 单位 2023年2022年

社会贡献

税费缴纳情况

社区参与和发展

国家战略响应
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Ῥ≸℩ℛ⧦䎟ᲊ⧦㜦⽳濤䡯㘁䵄䵇≂℠ 2023 年Ჭ╽Ჭ化▆㜦℩⧦㮻ℨ濤

≂᲎ᴺ㏰ 10015 人濤㇐寠⺻恑朝 119.25 万元。

㚹㇮今♎Ⲃ瀐ῳᴎỚ⟽ⷓ⃍㑠ỿ䆮囀工ᷜ䔄䮧⺥庚䙥瀑濤公司大力倡导

员工捐献血液，通过宣传号召，共有一千余名员工参与无偿献血 30 余

万毫升，公司多次获得最具爱心企业等荣誉称号。

2023 年Ῥ≸挈⩹⨚㼹㉴ヶ▰↺濤䵓⊈ᶁᲚ⨞擅濤恍㼹ⶀ⫕㰈容Ⲯヶ㮻ℨ濤Ῠ年宭ᳰ㉴ヶ▰↺⪏䫳灙剜䫽㬹灙栙㬹灙㖨亳䧉ᴧ⍁

滼滼澳滼滼 ᲇῃ濤较 2022 年 52.95 万元增加 24.82 万元，增幅 32%。

⊌㑶Ῥ≸䡯㘁ⶀ⫕㖬▰㰈容ヶ宫工ᷜ濤宭ᳰヶ宫ᴧ⍁ 2滼澳滾滹 ᲇῃ濤℩ℛ㖬▰᳡㗑ㆯῴ工ᷜ灜

2023 年直接购买受援地区特色农牧产品情况

社会公益活动参与

助力公益事业

乡村振兴

119.25

30+

万元

万毫升

㇐㦾⺻恑朝

㑠ỿ䆮囀
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三是优化战新产业产品布局，加快关键核心技术突破，推进化工新材料业务补短板。

仚㾦⧘恏Ლ℡ᶘ化濤㉐⇇䈰㖉㐰㗐㐙ᴧᲚ幐劥宨恏灜㱱ῥ䚔䣶工僺∟理濤䤁䚴䈰㖉䍶月摮朘濤╴䵕操᷎坅䷮䎟ᴧゐ㖬灙㉐⇇ᴧ⍁

宨恏䢳⨚⺧䧉㐹既ⶀ⫕工ᷜ灜

仚㾦楘䥯ᴧ⍁朆♟灃⇡侖⧐灄ῳ掮㚸⹃㄀㖯濤ⶀ≑楘䥯化⌌Ɱⶂ化ᴧ⍁濰ⶺ化䡑䚔⊑⨢シ塣″㐹㛈⵶ᶸ濤㉐楘ᴧ⍁Ⲃ►䥞ᴉℛ灜

≑ㆥ㄀㖯ᶘℿ濤Ῠ既≑⫕䛅化工ᴧᲚ濤㘄⵺ᵥ㖉㖺䛅⇕ᷓᲺ♺䛀濤ᲊ᲋㲸ᲀᷓ化≑⫕ᴧᲚ捾濤ビ庠㖉㖺䛅ᴧᲚ敆两濤✞ⶺᴧ⍁䕈

₩佽ℛ⌌Ⲃ►䥞ᴉℛ灜

Ῥ≸⪆ᲀ⠂㑢⸀灙ᲀᵥ宯᳋灙ᲀ⸀㑠⃍濤Ῠ既宯ⷻ劽⨞ᲊ䴧″䧖彨䷲濤Ჺ℠⹫≑⫕㐰宨䎟ᴧℛ濤㈨幛楘宨恏≑⫕审䆮鲁西ℛ恏濧

鲁西化工⪆ᵥ᳠幑ⳳ㐰㑶ᵣᲭ╽䃹僲社会᲻᳉⺝⽳Ჺㆇ⩼濤⨌㏴灙⁆䛮灙Ῠ既宯ⷻ㐰≑⫕理⹵濤⧦᳠宯ⷻ劽⨞Ὶ䔄ᴌ⇁➧䬾䟞濤

◚⨚᲍䡻㈨ℨ楘宨恏≑⫕灜ᵥ䡑㄀ₛ㐰Ჺℨℛ濤⶘レ㐰㑶ᵣᲭ╽Ჭ化灃䬾㪔䟞灄濤◚ㆁ⨉Ῠ≑⫕灙䵿僲≑⫕灙⸪环≑⫕濤℠⹫ᴧᲚ

⇇䴧⌌ⲃ⫀ᶘ化濤℠⹫⵶捾灙囥捾灙ⶺ捾濤℠➧㄀㖯ₛ㐰ℛ度濤ⷢゐ楘䥯化工㐰㗐㐙㚸⹃ᴧᲚ濤Ớ➧Ớⶺ楘䥯化工工䢋ᴧᲚ灜䗀

ℛ㈢䮢≑⫕㐰朆♟⌌化工╭↺≯ㆁ䵭≑⫕㐰㢡ⶏ濤⵺娾ᲀ㯁╭↺濤ㆁ䵭✞ⶺ鲁西⍁䃌ⷱ⍍ℛ灜

㖪㗥濤Ῥ≸⪆䵧䵭℠⹫≑⫕㐰宨䎟ᴧℛ濤䵧䵭◚ㆁᵥ䡑㄀ₛ㐰Ჺⶕ朆濤ᵥ䵿僲≑⫕Ჺ⩼⊑濤ᵥ㉐楘ᴧ⍁擄℠ẼᲺ䕮㚇濤䡯㘁⍍ⴔ

╽⨶㎿䧖濤庚幇媋ₒ⨞㐽ᲀヹ恍㼹曹䕮濤✞℠ᶁᲚ≑⫕㐰ℨ佽濤㈨ℨᶁᲚ㕴楘宨恏≑⫕灜

一是坚持绿色低碳高质量发展，注重新工艺、新技术研发应用，加速推进产业升级和新型工业化。

╴䵕⵺娾᷎䜳灙敶䜳䞺冃╭↺濤℠➧儂佽朆♟䔄灃╛㐰灄ⴔ䎨濤ⶺ化᷎䜳儂佽㄀㖯㎹庠濤㈨幛䈰㖉坅䷮儂佽㆖㷜濰⊌㑶℠➧䈰㖉ᴧ

Ლ∟㐙巻宨化灙娾➇䎵㪔化灙工僺䵿僲化灙ᴧ⍁楘䥯化䧉㐹既䡑䚔ㄕῥ濤Ῠ既㈨ℨ娾➇㕴㐰灙工僺⇇䴧濤℩㈨䡑㄀寋佽᷎䜳≑⫕灜

ᵥ工Ლᴒ仔䷑Ჺ㎯㌑濤ㆁ䵭ᶘ化灃㓺佽工∂ 炜㓺⿧ A�)灄ⳳ≰⵺娾濤㉐⇇㏰⧗化⨉Ῠ䨡㈧⌌䎟ᴧ䵏劥佽ℛ濤῅₆≑ㆥ㏰⧗化⩹㐰

☋工Ლ化䔄棱ℨᷜ䎨灜

二是持续巩固碳一化学品行业领先地位，加快布局低能耗、高附加值、高技术含量产品。

≑ㆥ䈰㖉䜳ᲀ楘䥯化⧦⍁㄀㖯⌌塄㢡ᶘℿ濤䴵㱱≑⫕㖉㖺忸䭻ₗᴧ⍁濤㈨幛ᴧ⍁䬾䵆化灜㆖㷜操亗ᶘ化䎲忸坅䷮幐囌灙䡑⧦媃度
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未来展望
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附录
TCFD 框架指标索引

GRI 指标索引
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1. 您对我们履行 ESG 的总体评价是：�

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ�

2. 您对本报告的总体评价是： 

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ�

3. 您认为我们在利益相关方沟通方面做得如何？

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ�

4. 您认为我们在可持续发展方面做得如何？

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ�

5. 您认为我们在绿色发展方面做得如何？ 

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ��

6. 您认为我们在数字化方面做得如何？  ��������

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ�

7. 您认为我们在社会贡献方面做得如何？ �����������

焀��旞Ⲹ⟽����������������焀��⟽����������������焀��ᲀ催����������������焀��布Ɱ����������������焀��Ɱ�

8. 您对我们履行 ESG 及本报告有何意见和建议？

深交所指标索引 读者意见表


