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	【回复】：
	（一）公司营业收入和净利润变化率差异较大原因
	2023年营业收入为9.10亿元，同比下降10.38%，实现归属于上市公司股东的净利润为0.59亿元，同比下降45.27%，两者变化率差异较大，主要原因为：
	1、 公司核心产品沃华®心可舒片在2023年6月中选全国中成药采购联盟集中带量采购，集中带量采购的中标价在原价格的基础上降幅约39%，2023年10月集采中选结果在全国各省（自治区、直辖市）开始陆续落地执行，而集采价格下降难以在短期内带来销量快速上升，受此影响四季度收入减少2,818.01万元，净利润也相应下降；
	2、 公司为保障心可舒集采中标后的良性供应，经与商业公司友好协商，决定采用价格补差的形式协助商业公司进行集采实施前库存产品价格的调整。根据协议约定，双方确认补差金额后，公司向商业公司开具增值税红字发票。公司对补差金额的会计处理为冲销公司营业收入，同时抵减对商业公司的应收账款或确认其他流动负债，该处理符合《企业会计准则》和医药行业惯例。
	截至2023年12月31日，公司已收到商业公司集采实施前库存产品价格补差申请并核实需补差的库存产品数量约为185万盒，补差金额共计1,585.02万元，冲减2023年营业收入，并直接等额减少了利润。
	综上所述，受心可舒带量采购政策在四季度落地实施的影响，营业收入减少4,403.03万元，直接减少利润总额，导致净利润降幅大于收入降幅。
	（二）各季度营业收入、净利润及现金流差异较大的原因及合理性
	2023年分季度财务指标如下：
	单位：万元
	1、 营业收入波动原因
	如表所示，公司四季度营业收入波动较大，主要原因受心可舒带量采购政策在四季度落地实施的影响，收入减少4,403.03万元所导致。
	2、 净利润波动原因
	如表所示，公司二、四季度净利润波动较大，其中二季度主要是公司根据产品销售情况、市场开发进度、销售渠道整合等情况，以“四大独家医保支柱产品”为核心，对等级医院、零售药店、基层医疗机构三大终端市场进行有针对性的业务拓展，加大销售费用投入所致；四季度则是受心可舒带量采购政策在四季度落地实施，直接导致净利润减少。
	3、 经营活动净现金流波动原因
	如表所示，受销售回款、款项支付等情况影响，公司各季度间经营活动净现金流会有波动，其中二季度因集中开展销售业务拓展活动，销售费用支出加大，导致二季度经营活动净现金流波动幅度较其他季度略有增加。
	综上所述，公司营业收入、净利润及现金流在季度间出现波动是合理的，符合公司实际运营情况。
	（三） 心可舒片毛利率变动原因
	1、 毛利率对比
	单位：万元
	如上表所示，公司2023年营业成本降低幅度大于营业收入降低幅度。
	2、 生产成本变动
	2023年心可舒产量同比增加16.98%，直接材料、直接人工分别增长23.80%、17.04%，与产量增长基本保持一致，而制造费用同比减少279.17万元，主要是公司在2022年9月份对辅助生产人员进行调整，减少人员34人，相应减少工资福利及办公费用284.24万元。因产量增加及制造费用减少，使得单位成本同比降低10.22%，受此影响，经加权平均计算后的销售成本降低幅度大于心可舒收入降低幅度，导致心可舒毛利率同比略有增加。
	（四）收入确认
	1、公司对经销商的销售属于买断式销售，根据合同约定，公司只对破损、挤压、质量有问题的货物负责退换货，非质量原因的退换货不予受理。公司根据客户销售规模、历史合作、销售回款以及当地商业环境情况对不同客户给予不同的信用账期，信用期内公司按照与经销商签订的协议价格结算货款，结算方式为银行转账和票据结算两种方式。
	公司及同行业公司收入确认的具体办法：
	注：数据来源于同行业可比公司2022年、2023年年度报告
	公司收入确认符合企业会计准则要求，与同行业上市公司不存在差异。
	3、 年审会计师回复
	事项二：年报显示，你公司2023年向前五名供应商合计采购0.94亿元，金额占年度采购总额比例53.34%。其中，向安徽群康药业科技有限公司、安国市兴华中药材有限公司分别采购0.45亿元、0.18亿元，占年度采购总额比例25.76%、10.23%。
	（1）请你公司按照采购规模，分层说明你公司供应商结构，分析各层级间主要采购产品或服务、结算方式等与以往年度是否存在差异。
	（2）请你公司说明向前五大供应商采购的主要产品，采购集中度较高的原因，是否存在过度依赖个别供应商的情形，与同行业可比公司相比是否存在重大差异。请年审会计师核查并发表明确意见。
	【回复】：
	（一）按照采购规模划分供应商结构
	2023年公司采购金额3000万元以上供应商共1家，采购金额在1000-3000万间的供应商共2家，采购金额在100-1000万元间的供应商共22家，主要采购产品包括丹参、三七、淫羊藿、荷叶、水蛭等中药材，蔗糖、乙醇等辅料以及内包盒、外包箱等包装材料，结算方式主要为银行转账和银行汇票结算，公司与各供应商均保持着长期稳定的合作关系，与以往年度相比不存在差异。
	（二）采购集中度较高的原因
	1、前五大供应商采购的主要产品
	公司作为药品生产企业，对所采购药材有严格质量要求，为确保药材质量稳定，降低采购成本，母公司与子公司资源共享协同采购，从供货质量、供货及时性、供货价格等多方面考虑，选择信誉度较高的供应商长期合作并集中采购，造成采购集中度相对较高。
	2、同行业可比上市公司前五大供应商采购额占比如下：
	注：数据来源于同行业可比公司2022年、2023年年度报告
	公司前五名供应商采购额占年度采购总额比例为53.34%，不存在过度依赖个别供应商的情形，且与同行业可比上市公司采购集中度相比不存在巨大差异。
	3、年审会计师回复
	事项三：2021年至2023年，你公司销售费用分别为4.22亿元、5.21亿元、4.92亿元，销售费用率分别为44.75%、51.33%、54.07%。其中，2023年市场推广费为2.50亿元，学术研讨费为1.18亿元。请你公司结合销售费用的构成变化，说明你公司销售费用率较高的原因，与同行业可比公司销售费用率水平是否存在显著差异，如存在，请说明产生差异的原因与合理性，并说明销售费用是否与现有业务匹配，是否存在商业贿赂或为商业贿赂提供便利的情形。
	【回复】：
	1、公司销售费用率较高原因
	公司近三年销售费用构成变化
	单位：万元
	2、同行业可比上市公司情况
	单位：万元
	事项四：年报显示，截至2023年12月31日，你公司商誉的账面金额为4,604.54万元，商誉减值准备为1,353.68万元，主要为收购子公司辽宁康辰药业有限公司（以下简称“康辰药业”）和江西沃华济顺医药有限公司形成的商誉。2023年，康辰药业净利润为亏损3,075.59万元，本年度未计提商誉减值准备。
	（1）请你公司结合行业环境、主要产品、业务模式，详细说明康辰药业亏损原因及未来拟改善经营业绩的具体措施。
	（2）请你公司结合子公司业务开展情况、近三年主要财务指标、在手订单说明你公司对上述子公司商誉减值的测试方法、具体计算过程，本年度未计提商誉减值准备的合理性，并说明商誉减值准备计提是否充分。请年审会计师核查并发表明确意见。
	【回复】：
	（一）康辰药业亏损原因
	康辰药业的主要产品骨疏康胶囊/颗粒，为国家医保乙类品种，是国内治疗骨质疏松的首个获批的中成药产品，也是国内骨科领域为数不多的处方药与OTC“双跨品种”，销售模式为终端居间服务商模式和OTC零售模式。
	康辰药业亏损主要受以下因素影响：
	1、 原材料价格持续高位运行，产品盈利能力下降
	从2020年下半年开始，国内中药材价格开始进入持续上涨通道，上涨幅度大，上涨周期长。与2020年相比，骨疏康胶囊/颗粒主要原材料价格均有较大增长，其中淫羊藿增长55.84%、熟地黄增长85.45%、黄芪增长62.63%，由于原材料价格上涨，导致单位成本大幅增加。
	2、公司提供财务资助，增加康辰利息费用
	2020年，康辰药业因厂区设施及产能无法满足企业持续发展的需要，收购了位于东港中药产业园的东港市康铭实业有限公司。收购后为进行车间智能化技术改造，康辰药业累计公司向申请借款2.47亿元，借款利率4.35%，2023年发生利息费用1,074.45万元。
	3、固定资产投入较大，增加折旧费用
	康辰药业收购东港市康铭实业有限公司，又进行车间智能化技术改造，导致固定资产增加26,688.65万元，年度折旧费用增加1,664.83万元。
	综上所述，由于原材料价格上涨、利息费用及折旧费用增加，导致了康辰药业目前亏损现状。
	（二）未来拟改善经营业绩的具体措施
	1、在等级医院市场依法合规开展学术推广，持续提升学术地位和品牌影响力。继续开发等级医院市场，突出中医理论指导下的钙质补充研究，与化学制剂对照，开展更加深入的临床研究，丰富学术成果，推动骨疏康胶囊/颗粒在等级医院销量保持持续稳定增长。
	2、坚持零售药店和基层医疗机构双终端驱动。探索与KA连锁的新合作模式，一方面提升居间服务人数量，加强对居间服务人的分级管理，另一方面尝试预算制团队与KA连锁的直接合作，鼓励预算制团队开发终端并全品种操作；基层医疗机构市场抓住基本药物占比、分级诊疗等政策落地的契机，加大终端开发投入，提升终端质量。通过双终端驱动实现骨疏康胶囊/颗粒OTC零售销量快速提升。
	3、除了传统的策略和动作，根据市场变化调整营销策略，响应市场需求，抓住慢性病用药“长处方”报销及“互联网+医疗医保服务”的政策机遇，实现线上、线下营销联动，实现营销渠道多元化。
	4、持续深化精细化管理。对费用的申请、使用进行跟踪，狠抓“费用审核”，以“降费用、降成本、增收入、增利润、提效率、提效果”为标准，严控销售费用支出。
	5、全方面开展以“管理下沉、降本增效”为重点的精细化成本控制工作，通过改进工艺、优化质量管理、控制采购成本、丰富管控指标等方式，消除各个环节的浪费。在保证产品质量的前提下降低成本，提升效益。
	（三）商誉减值测试过程
	截至2023年12月31日，公司合并财务报表中商誉的账面余额4,604.54万元，为收购子公司康辰药业和江西沃华济顺医药有限公司（以下简称“沃华济顺”）形成的商誉。
	根据《企业会计准则》的规定，企业合并所形成的商誉，管理层应当在每年年度终了进行减值测试。商誉应当结合与其相关的资产组或者资产组组合进行减值测试，采用资产组预计未来现金流量现值法。在进行减值测试时，管理层需要做出重大判断和假设，包括预计产量、未来售价、成本费用、折现率以及增长率等。
	1、康辰药业
	公司收购康辰药业时形成商誉1,353.67万元，2021年经商誉减值测试，预计资产组的可收回金额已低于其账面价值，公司按照《企业会计准则第8号——资产减值》全额计提康辰药业商誉减值准备1,353.67万元。
	2、沃华济顺
	（1）预计未来现金流量现值法计算过程
	单位：万元
	事项五：年报显示，报告期末你公司应收账款账面余额为8,425.80万元，坏账准备余额为477.54万元。其中，应收客户1账款期末余额为941.18万元，占应收账款和合同资产期末余额比例为11.17%。
	（1）请你公司补充说明上述应收客户1账款的具体情况，包括但不限于销售内容、形成时间、客户信息、是否为关联方等。
	（2）请你公司结合信用政策情况、截至回函日回款情况等，说明应收账款坏账准备计提是否充分。请年审会计师核查并发表明确意见。
	【回复】：
	（一）应收客户1具体情况
	（二） 应收账款坏账计提情况
	1、公司根据客户销售规模、历史合作、销售回款以及当地商业环境情况对不同客户给予不同的信用账期，按照账龄计提预期信息损失，公司及同行业信用损失计提政策如下：
	注：数据来源于同行业可比公司2022年、2023年年度报告
	如上表所示，本公司整体的坏账计提比例与贵州百灵一致，计提比例与同行业可比上市公司差异较小，具有合理性。
	2、截至2024年3月31日公司的应收账款余额为6,713.25万元，较年初减少20.33%，具体情况如下：
	从2024年一季度应收账款回款情况看，公司信用期内应收账款回款正常。
	综合上述，公司应收账款坏账准备计提充分、合理。
	3、年审会计师回复
	事项六：年报显示，你公司2023年、2022年存货期末账面价值分别为1.49亿元、1.46亿元，2023年、2022年存货期末存货跌价准备分别为278.10万元、408.21万元，占存货期末账面余额的1.83%、2.72%。请你公司结合存货具体构成、库龄、生产经营规划及同行业可比公司情况等， 说明2023年末存货减值计提的具体过程、存货减值计提是否充分，是否符合企业会计准则相关规定。请年审会计师核查并发表明确意见。
	【回复】：
	1、 存货构成、库龄
	单位：万元
	公司存货主要是原材料、库存商品、自制半成品及在产品，在生产组织方面，公司根据各品种年度销售计划、库存情况，结合生产能力，制定年度生产大纲及月度分解计划。每月通过产销联席会、精细化审核和调整作业计划，使产销有效衔接，并跟踪、调度生产过程，督导月度计划按时完成。通过精细化调度，公司存货周转较快，库龄在一年以内的存货占比94.62%，库龄较短，存货发生毁损、滞销的风险较低。
	2、 同行业可比公司存货跌价准备计提情况
	单位：万元
	注：数据来源于同行业可比公司2023年年度报告

	同行业可比公司计提的存货跌价准备比例均较低，公司计提存货跌价准备比例与同行业可比公司基本一致。
	3、公司存货减值计算过程
	根据《企业会计准则第1号—存货》的规定，在资产负债表日，存货按照成本与可变现净值孰低计量。当其可变现净值低于成本时，提取存货跌价准备。可变现净值是指在日常活动中，存货的估计售价减去至完工时估计将要发生的成本、估计的销售费用以及相关税费后的金额。在确定存货的可变现净值时，公司以取得的确凿证据为基础，同时考虑持有存货的目的以及资产负债表日后事项的影响。
	公司存货跌价准备的测试方法如下：a、对超过有效期的原材料全额计提存货跌价准备，对近一个月到有效期的库存商品全额计提存货跌价准备；b、库存商品按照成本与可变现净值孰低的方法进行测算，当可变现净值低于成本时，存货按可变现净值计价，计提存货跌价准备金额；c、对已淘汰不用的包装物全额计提存货跌价准备。
	公司存货跌价准备、可变现净值计算过程如下：
	存货跌价准备=存货成本-可变现净值
	可变现净值=存货的估计售价-估计的销售费用-相关税费
	（1）原材料：公司2023年期末余额4,915.4万元，其中库龄1年以内账面余额为4,241.61万元，1-2年账面余额为647.87万元，2年以上账面余额25.92万元。公司主要产品毛利率均在50%以上，2年以上原材料全部为中草药原料，不存在超期变质的情况。因此，原材料不存在存货跌价。
	（2）在产品、自制半成品：由于产品的生产周期时间较短，公司主营业务毛利率均在50%以上，考虑进一步加工将发生的生产成本、估计的销售费用和相关的税费后，可变现净值远高于其成本。因此，在产品、自制半成品不存在存货跌价。
	（3）包装物：公司包装物系可以长期使用的药品包装纸箱、复合膜等，因企业为降低采购成本而采取少次集中性大量采购，少量包装物超过有效期，已计提跌价准备0.56万元。
	（4）库存商品：公司2023年末余额 4,412.90万元，其中库龄 1年以内账面余额为4,406.45万元，1-2 年账面余额为6.33万元，2年以上账面余额0.12万元。公司在2023年末对库存商品进行减值测试，计提跌价准备277.54万元。
	综上，公司存货减值计提充分，符合企业会计准则相关规定。
	4、年审会计师回复
	【回复】：
	1、 应付账款前五大供应商
	2、 应付账款变动
	受国家医保控费、医院处方限制等政策影响，公司销售未能实现预期目标，相应减少销售回款额度，为提高资金使用效益，公司在资金支付方面实行严格控制，对于应付采购款项，经与供应商协商，在取得供应商同意的基础上，适当延长付款周期。
	由于公司延缓货款支付进度，故公司营业成本下降情况下，应付账款余额增长是合理的，符合公司经营现状。
	3、 年审会计师回复
	基于上述所实施的审计程序，我们认为公司本期营业成本下降但应付账款反而增长的原因为公司在与供应商协调基础上，适当延长付款周期，应付账款期末余额增加；公司与前五大供应商不存在关联关系。
	事项八：你公司披露的《关于2023年度利润分配预案的公告》显示，本次利润分配预案中现金分红的金额超过当期净利润的100%，且超过当期末未分配利润的50%。请你公司补充披露该现金分红方案的提议人，并结合你公司所处行业特点、发展阶段、经营模式、盈利水平、资金需求以及控股股东财务状况等因素，说明你公司确定该现金分红方案的原因及合理性、方案是否将造成公司流动资金短缺、是否存在损害公司股东尤其是中小股东利益的情形。
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