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	一、内控委员会基本情况
	公司第十届董事会内控委员会由3名独立董事组成，召集人由独立董事熊新华先生担任。
	公司董事会内控委员会的组成符合中国证监会《上市公司治理准则》的规定。
	二、内控委员会会议召开情况
	报告期内，内控委员会召开了1次会议：
	注：2023年5月26日，公司召开第十届董事会第一次会议，会议审议通过了《选举公司第十届董事会专门委员会成员》，其中内控委员会委员由原“熊新华、王华、史文明”变为“熊新华、王华、金明伟”。
	三、内控委员会2023年年度履职情况
	（一）评估外审机构
	（二）监督、协调内控审计工作
	内控委员会积极协调经营管理层、公司相关部门与中审众环沟通，配合中审众环开展内控审计工作。内控委员会对中审众环编制的2022年年度内控审计报告（初稿）进行了审阅，检查了内控审计的流程执行情况及审计底稿，认为中审众环出具的公司内部控制审计报告真实、全面反映了公司内部控制体系建立、健全的情况，审计结论符合公司实际情况。内控委员会审核通过了《公司2022年年度内部控制审计报告》，公司董事会通过了《公司2022年年度内部控制审计报告》的议案。
	（三）指导、评估公司内部控制工作
	1、内控委员会指导并督促内审机构按年度工作计划实施内部控制工作，并完成了《公司2022年年度内部控制评价报告》。
	2、内控委员会指导内审机构研究上市监管新规，聚焦外部监管重点，完成相关重要事项内控评价，发挥委员会在公司内控管理中监督职能，保障上市公司内控治理的有效性。通过与内审机构之间的良好沟通，不定期听取汇报，为内控评价工作开展提供专业指导意见。
	3、内控委员会审阅了公司《2022年年度内部控制评价报告》，认为报告真实、全面的反映了公司内部控制体系的建立、健全情况，审计结论符合公司实际情况。内控委员会审核通过了《公司2022年年度内部控制评价报告》议案，并提交公司董事会审议。
	4、内控委员会对公司内部控制工作进行了评估，认为公司已按照《公司法》、《证券法》等相关法律法规和中国证监会、上海证券交易所的有关规定要求，建立了较完善的公司治理结构和治理制度，公司的内部控制实际运作情况符合中国证监会发布的有关上市公司治理规范的要求。内控委员会希望公司不断优化完善内部控制制度，规范内部控制制度执行，强化内部控制监督检查，促进公司持续健康发展。
	三、总体评价
	内控委员会在2023年开展工作过程中，勤勉尽责、恪尽职守，对外部内控审计机构进行监督和评估。报告期内，未发现公司内控审计工作存在重大问题的情况。
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