AFAREE: 600107 AFIER: FEIRTE

LSRR FIRAF]
2023 SFEAREHITN RS

RSN gl YN B

A (Al ARSI A6 31 ML PSR A i B2 TR B R AR Al
BRI R, S A AT (T RBRAT) Wm B RERITEN /0, 6 ) % I B AL
Wt HE b, T 12023481251 31E RSBV 525 S48 EDI I 35 B RMBEAT T 3P40

—. BEFY

P A S RO AR R e, ST AR AT RSt A B ], PPAN A RE, IR s i Ee
AR HIVET IR S R A R HE S AT M RN R S S AN St A B A AT . R ST LN
AL AEERI HF BT, ArEFEs BHSLESE, HE S2UOE A R IRIEAIR S WA
FEARFTREBACE R FVERRR B IR, RS AR IS A RN 58 BRI BOE ik
.

NE) NS A AR S P RE L B E B AR A, B e, WAl KRB B RS e 8, 12
A E BRI, (e SCHUR PG o 1 PN B A7 A B AT R R, MU REDY SEBIL 3k H AR it
E LRI  HeAh, T 15 DL R AR A RT RE S B0A B AR A5 AN 24, sOR P USRS Fr R 118 R P FAEAIR,
AR5 PR PS5 1) DA 5 SR AR SR P 422 Al PR AT 8 ML AT — S FR XU

Z. EREHIP SR
1. AFETFHBEHINIREGEZRE, BEFEMSIRE M E R
O% Vi
2. WMEWMENMEHILN R
VA O
AR 2 7] IV 2548 5 P s ) T KRB R L, T R PR R A B H . AAEE 54

AP KR, SEH U, 2 F] SR IR Al A B AR 2 AAR S I R AE B A K T R
FE T AT R 55 40 75 Y AR A o

3. REBERIIEMFHE N IR E R

O V&

MR A A AR 554 55 N S ) B R BRI E 1B O, T BRI PANIR &S 2 e H, AR R RIAEM 55
s PR S 4 1) B KB

4. B PEREEHI PR 2 B 2 AR PP R T A B 2 TR R PR A R PR SR I R R
O&EH v AiEH



1 DY P DP9 75 B 2 A B 1) PP A ) 2 T SR A R i oA 4 ) A R PP 45 18

IR .
5. WEEHHITEAREEAFNM LR E AMEHA RN 48—

i Of

6. PBRE B TR AR SR o P B R B R R B B RS 5 A F A SRR PR R R — 2

v OF
=, WERHEHIPRS TAEE
(—). AEERIENEE
O TAZTE PRS- 1) B D8 5 A N VAP S R S B L b 55 AN S T A S e IR 43

i

L AN EE R EEEMERE: WS RMER M AR AR . RRHERMARA R A RRER

WA AT WHCE R EA AR . TR MR E T E A ENA IR AR .

2. HINVEITERE R BAL A EE.

fhbs b o)
NV BARE A B B o ] R S R B i i L 94%
ANV AL E N BT 5 A R & IR S5 R BN B B 98%

3. AT ERIK EEN S MERELE:

AFAEL NI 2 TUE. WS, RMBE R RIS STE R, TR, A4
B, B, PR Sk, TEEHE., SFREE. TBOEE. NERE. FEEE.

4. B RURTERT W XU S E B -

AP, BB, R R, B e R, B KUK A
5. LERMNFMERERRL. WHEMEHULRXRIERSE T ARLETENEETH, BEF

FEERB R

O v&

6. REFEIEEHR

O V&
7. HAUHEIR
N

(2). RSO TARMRYE B Py Rl SREG A e pnviE

P ERAE AR Y R AR 2R A KA EBEEHIPEN T 1), ST e s sl v LAE.

L AEPERISEE BN RER T 5 AT R AR AR

O V&




O ) S MR Aol P A A A N A R 0T B R . B A SRR A E ER, A mI R
AL ATMVARFAE < XS i 7 A U AR 52 RE S BRI 3R, X 73 I 9541 iy A B o) AT I 55 i ot P sl e
SE T IE A A ] N A SRS B AR e b, IR DLATAFE IR — 2

2. W55 PRI BRIG N b
Ox F B E RV 553 5 P F8 4 i R B PP 1 1) 52 B L R

FEbR 2 HK KBRS br i HELHRE E BRI — PR E AR E
TN FE SRR | BERIERE ASE RIS | BN BB 1%<E5 4R | B RIERR A<ENRIRN A
ik (BETWHRO | B 5% <ERN B 5% R 1%

WA A 7 BEARZE | AERIEFR B25%0 2.5%o<EH R AENR B<5%0 | FRIEAR A21%, HLASIRIE
[ W 45 4 3R ik ¥ B<2.5%o

LR

Ui :

HARIEARAR SR TEE R IR S DA TH R DA 25 07 2 01 M S5 YN 5 R B8 7 s i i
HEARIEARBRE R E R R S B A THER DU 2 7] 2 3B L S5

N FVE O 55402 4 s SR S 05 b B R

R TR 5E PEARHE

HORHREE FRJ R B ) HLA i s S AN B8 SIS Bl L BOR B R TR0 55 ik o o 0 E R B AR
BT HIEIER, NE KR -
(1) AMBA BN FE B RAFAE FAE PR EE AR AR A =) B e R I SR
(2) C@RIUIFRE 48 PR B KSR SR R 5, AR PASE
(3) PR TR
(4) SR A PR R
(5) FEMIRIRAZ 5y Je B L BB AR (19 S IR 52 2 A0 B 1) R
(6) AN TR DL ERHRIF AR 2 7] e B
(7) HoAbnT BERZ MR A 2 L P W R R s

R RS I B ) FLA R B BN E S B R BOR BRI, W 554 b AR AR B
BGE I KO, T SR R LR R . BRI, DAE sk
B/é:
(1) REFPGHATHR . KEAMIESR . SRATEY S ML E B RS R
LTHARR
() NAEF5s N R B RN BRGIATE HOEREL, Wlkadt. RSN, i
AEENENLG
(3) 58 R BERCEOUREE . SCEEEEFUGEIE, EMRAirik; el
AANIK S A GBS SR E BL N o

— BRI B bR B KRR . B EEREE 2 A LA R R

LK

g




3. RN IR PUER R SR A AR
ON B E I AR I 55 41 P9 BB P il B PP ) 58 SBARvEE I R

FE bR 2 HK ORI E bk BB E bR iE — PR BE E B AR IE
3 PR 45k 4 | 2000 Jit &L 1000 /357G (% 1000 J578) | 50 J376(% 50 J376)~1000
i ~2000 /37t Jit
LR

y

ON T 52 H AR 55 45 it PN R sl SRR DAY PR S AR AE L R

SRR 1 o E PERRHE
KB A7 TH] 2 M) 0 470 T A X0 AR A ) S R o 40 R 3 o A7 T 520
IR B4 THI M 52 31 [ SR BURF S 1 Ak SR X6 A 28 ) s B3 755 40 i 3 o, 6 T 520
— FEL B FURIFN 52 B8 (AR UL BURFER T4 TE AR A A =) 72 JHHR 5 B % 3 ik 171

[HIEZH .
ijaﬂ)%:

A7 LA 15 DU BB AR 554 75 Py BT 42 11 R REA7 78 B2 KRB -

@© i E AR SRR E
@ MMEFE T, FrekaE 22
() BN F5Hh = il B2 2 1 ) 2 AR ek 2R A

@ HarEHBERERR, FEOEERLRM, S0y 78T B2 E M Ly gk

© RN RS 53 BT B R AL LR ™ 5

© HBARBEOC IR, IR B E A E AL,

@ A B 1 A 45 SRR 31 A K B R R AT 2R

(2). AEBMERIGEEINE LERER
1 TR A BRI SRR A R B it
1.1. ERGRRE
A N 2 A A5 AR I 551 At P 4% ol 2 K R
Ok V&
1.2. EEHHE
A5 N 2 A A5 AR I 551 At P 4% ol 2 R
Ok V&
1.3, —MGREE
A WA A R A 5540 N AR 2] — R R

L4, 2 EARYK, TAMBERIPHHREEME, A7 RGHFERTRESHIM5HRE A EBEH EX

RFE




1.5, 2 EARYK, TAMBERIPHIREEMEH, AR R EFAERTREIKIM5R & B R6 2
R

2. AWM W IR E KRR
2.1. ERHE
e BN A TR R IR 28 Fir i oA 58428 i) K s

Oz v
2.2. EEHH
e BN A TR 7 R IR 28 Fir i oA 50542 i) 2 L

O V&
2.3 —RBRME

ATIBILIT I 2023 4 HEPY BRI TAF, RILE F 5 8 B30 o e 2E-1E A S50t P B
AR ot T P R AT TR R UM BB, B BN T TR —
HRHUEE A, PR BB FT R, i ARGRER A 7 I 55 05 BT TG« MERRE AR RS

AR

2.4. & EREW, THFEGRIEMIRGEER, AFRERIR TR 54 & P # i
KRR

0% V&

2.5. & BIREE, THSESIEMRGEER, AFRERIRTHREBRKIFEN 54k & A R E
BRI

O v&

PO FAth BRI AR E R B UL
L. bR ARG R BRE R
Ou&EH v AEH
2. AEFEATEHBITHLL T SRS

ViEH OAEH

N IR (kBRI AN ) AR SEEEAOUE , P IRIE . B0 R AL
PRI RER, FER RIS & T AR R TN AR HA RE R RS . 728 TAE, JFg 7 Ak
PO 5 R TR AR S S OO B LA, B DR PN R A B R S

TR SRR AR SR S8 N A v XURS ST U B L SRR 1 A BB L R ML, RERTH AR
PR P R B B BT, R WSS AR B BRI T W) REAE AR IRV S5 T EEAT B
R, JFATE PR B AL, AR A F A E B E R KT .



3. FHAhERFI
VIER ONEH

FENTE A VFE RS, A R DAL SE PRl NJIIE) & Y i A F] Bt . KRBT I A T7e 8. RIRAZ
ARG FEWHRITE . REFEAAERIG . WSE ARG, NIEHI AR5 N Em BE, Hxbk
DU AL, ARISLRLE 3 7B SRR, FFEAE20235E 10 H 40 58 i 2L

EHK (CEEHFIFBO: BT
WALS IR ML A PR 2 7]
20244E4 H 28 H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：湖北美尔雅股份有限公司、美尔雅服饰有限公司、黄石美羚洋服饰有限公司、湖北美尔雅销售有限公司、青海众友健康惠嘉医药连锁有限公司。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


