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	一、审议通过了《公司2024年第一季度报告》。
	二、审议通过了《公司2023年度合规报告》。同意报告及其附件《公司2023年度合规管理有效性评估报告》。
	三、审议通过了《关于修订〈公司员工薪酬管理办法〉及实施细则的议案》。

