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	14．所得税费用：较上年同期增加468.81%，主要原因为公司本期子公司贸易公司递延所得税费用较上期增加所致。
	（二）财务状况
	1、及时沟通相关部门，准确做好各类财务报告出具工作
	2、保障创新产业园基地项目建设的顺利完工
	3、完成公司领导交待的其他任务
	4、加大与经开区政府协调力度，推进老厂区收储工作、落实产业园项目奖励资金到位。
	5、配合其他部门完成公司领导交待的其他任务。

