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广东宏川智慧物流股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2024-013 

投资者关系活

动类别 

 特定对象调研     分析师会议 

媒体采访          业绩说明会 

新闻发布会        路演活动 

 现场参观 

其他（请注明具体事项）  

参与单位名称

及人员姓名 

浙商证券：李丹、张梦婷 

时间 2024年5月7日下午 

地点 公司会议室 

上市公司接待

人员姓名 

公司董事长、总经理：林海川 

公司董事会秘书：王明怡 

公司投资者关系主任：胡涛 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

问题 1、公司长期坚持并购发展战略，在战略维度上是否

有新的调整或拓展？ 

答复：公司通过持续的并购及自建逐步实现第一主业码头

储罐仓储业务、第二主业化工仓库仓储业务的双赛道并进发

展。基于规模化发展的良好基础，公司将进一步丰富战略维度，

确定从商业库向商业库与工业库结合发展的方向拓展，从国内

仓储服务市场向国内与国际仓储服务市场相结合的方向拓展，

从化工仓仓储服务向仓配一体化服务方向拓展，从服务化石能

源、传统化工向服务新能源、绿色化工方向拓展，致力于成为

可持续发展的行业标杆企业。 

 

问题 2、公司持续的并购发展是否会存在资金压力？ 



答复：公司长期以来维持着良好的现金流状况，2023 年度

经营活动产生的现金流量净额达到 10.56 亿元；同时，基于公

司旗下土地、码头及储罐等优质资产、自身优良的资信条件，

公司与银行之间的合作长期且稳固，公司也可通过设立并购基

金等多种方式为项目的并购和自建提供资金保障。未来，随着

公司经营能力及业务规模的不断提升，现金流状况也将持续良

好稳定。 

 

问题 3、如何看待员工的持续激励？ 

答复：公司持续践行以“关注员工”为核心的六大企业文

化，并以为员工搭建发展平台作为企业的重要使命，在“人才

为本”的理念指引下，大力构建更有竞争力的人力资源体系，

加快健全人才梯队建设，构建多层级、全方位的储备人才库；

同时，公司坚持不断完善和优化人才管理和激励机制，通过更

为科学、合理的管理方法，激发每一位员工的潜能，实现个人

与企业发展的同频，不断强化“一条心、一股劲、一个目标、

共同发展”的合作共识，打造一支富有战斗力和凝聚力的领先

团队。 

 

问题 4、公司 2023 年研发投入增幅较大的原因？在该方

面未来如何考虑？ 

答复：公司 2023 年度研发投入金额 5,346.23 万元，同比

增长 105.88%，主要是因为公司在当期扩大了研发主体范围，

全面开展安全生产过程管理，进一步加强公司自动化和智慧仓

储建设，加大了科技创新投入。 

整体来看，随着信息技术的发展，化工仓储物流行业的发

展将会联合工业互联网的技术不断向智能化升级，智能仓储大

势所趋；未来，公司将继续重视智慧库区搭建，持续创新发展，

加大研发投入，通过不断吸纳培养优秀的自动化智能场景应用



可研人才，提高研发队伍实力，切实通过智慧研发提高公司的

安全生产、运营及服务效率。 

 

问题 5、公司为何选择化工仓库仓储业务作为第二主业？ 

答复：公司通过持续的并购成长路径逐步实现第一主业码

头储罐仓储业务、第二主业化工仓库仓储业务的双赛道并进发

展。公司两大主业在日常运营管理以及安全环保管理等方面有

着共通之处，可以由公司管理团队实现统一高效运营和安环健

管理；同时，两大主业所对应储存的化工产品类型及产品运输

方式、客户群体等方面存在不同，进一步提升公司化工仓储业

务服务维度范围。 

 

问题 6、公司所处化工仓储行业作为服务化工行业的配套

行业，如何弱化公司业务所受化工行业的周期影响？ 

答复：公司所处化工仓储行业企业集中度较低，化工行业

的周期性波动对于不同化工仓储企业的影响存在差异。 

在此背景下，一方面，公司发挥库区多、布局广、区域优

的优势，充分体现协同及集群效应，并大力推广通存通兑、无

损移库等创新性、特色化服务，提升整体竞争力；另一方面，

公司推行库区之间的对标学习，优秀管理人才和技术精英在中

心制管理模式下，相关经验可快速推广复制，不断优化公司内

部管理，实现持续迭代快速发展。 

附件清单 

（如有） 
无 

日期 2024-5-7 

 


