
 

 

证券代码 000820                          证券简称：神雾节能 

神雾节能股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                            编号：2024-001 

投资者关系活动类别 

 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

☑其他（江西辖区上市公司 2024 年投资者网上集体接待

日活动） 

活动参与人员 

线上参与活动的投资者 

神雾节能股份有限公司总经理 吴凯 

神雾节能股份有限公司董事会秘书 董郭静 

江苏省冶金设计院有限公司财务总监 郭甜 

时间 2024 年 5 月 17 日 

地点 江西南昌 

形式 
公司通过“全景路演”网站（https://rs.p5w.net）采用

网络互动方式参与投资者接待日活动 

交流内容及具体问答

记录 

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回

复，主要内容如下：  

1、关于控股股东股票质押。年报显示，你公司控股

股东神雾科技集团股份有限公司以下简称“神雾集团”合

计持有你公司 25.52%的股份，持有的你公司股票已全部

被质押和司法冻结及轮候冻结，且其持有的相应股份正在

陆续被司法拍卖。是否可能对你公司控制权归属造成影

响。  

感谢您的提问，公司控股股东神雾集团仍持有的公司

股份已全部被质押、冻结和轮候冻结，存在被提起拍卖和

强制处理的风险。若其所持公司股份继续被提起拍卖或强

制处理，则公司控制权存在变动的风险。公司将持续关注

神雾集团股份可能被司法拍卖的进展情况，并及时履行披

露义务。 

 

2、关于承诺，年报显示，你公司控股股东神雾集团

存在承诺超期未履行完毕的情况，涉及 2016 年重大资产

重组中作出的业绩补偿承诺、资产注入和托管的承诺。年

报显示，目前神雾集团正在与各债权人、已划转的原质押

权人积极沟通债务清偿及业绩补偿方案，你公司已向神雾

集团去函要求其继续履行承诺或根据实际经营情况提出

变更方案。 上述业绩补偿承诺长期未履行，请你公司说

明神雾集团沟通的进展、你公司采取了哪些具体解决措施

以及目前的进展情况。还有司法划转给：武汉璟晖企业管



 

 

理咨询有限公司，华创证券有限责任公司，山西证券股份

有限公司，中原证券股份有限公司，长城国瑞证券有限公

司请你公司说明是否向以上股东追讨业绩补偿，特别是证

券公司。 

公司已在历次相关公告中充分披露了被拍卖股份为

限售股且负有业绩补偿义务，并提醒所有买受人若竞得股

份，需按其竞得股份的比例承接上述业绩补偿承诺义务。

目前，根据神雾集团的经营现状和负债情况，综合考虑追

偿成本和回款可能性和周期，公司采取律师函、协商谈判

等方式追偿，不排除采取诉讼措施在内的其他追偿措施。

若后续有进展，公司将及时履行信息披露义务。 

 

3、根据新九条业绩需不低于 3 亿，请问贵公司

2024-2026 是否有三年规划来应对新的新九条，避免股票

有再次 st 的风险。 

公司已关注到新国九条中对持续盈利能力的要求，

2024 年公司将持续坚持“做增量、优存量、控成本”的

精益管理思路。落实效益优先的营销策略，追求有利润的

订单；做好应收账款回收，确保收入有利润，利润有现金

流；严控经营成本，切实提高资产回报水平及主营业务盈

利能力。 

 

4、孙公司武汉联合立本，连续三年未实现预计营业额，

请问是否和当初重整注入时预计有误，重整人是否考虑再

次注入新资产。 

根据 2021 年和 2022 年的商誉减值测试评估报告，联

合立本 2022、2023 年的营业收入均达到预测值。 

 

5.我持股 3 年有余，请问公司股价持续低迷，公司有没有

采取相应措施，如何给投资者好的回报？现在的股价对于

长期投资者非常不友好，给公司打电话提的建议，也没有

收到任何回复，请问公司是如何看待投资者的？ 

感谢您长期关注公司，公司将继续做大做强主业，以

更好的经营业绩回报投资者。同时，公司管理层高度关注

股票分红新规，会慎重考虑在条件成就时，给予投资者相

应的回报。 

 

6、吴总经理你好！我们关注到贵公司 2023 年营收低于

1.8 亿，按照之前股权激励行权条件，是否已经不满足

2022 年首次授予的股票期权第二期行权条件了？另外如

果今年第一期不行权，2023 年计提的 2700 多万股权激励

管理费用是否会在 2024 年年报中冲回？ 

根据股权激励计划规定，公司 2022 年度首次授予第

二期行权条件为：1、以 2021 年营业收入为基数，公司



 

 

2023 年营业收入增长率不低于 50%；2、以 2021 年净利润

为基数，公司 2023 年净利润（“净利润”指经审计的归

属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润，但剔除

因证券虚假陈述责任纠纷案造成的投资者索赔的不确定

因素影响并剔除本次及其它员工激励计划的股份支付费

用影响的数值作为计算依据）增长率不低于 35%。若上述

两个指标达到其中任意一个则可行权。 

第一期行权时间为 2023 年 12 月 28 日至 2024 年 12 月 27

日，若公司本年度未能就首次授予部分第一期进行行权，

则将严格按照企业会计准则要求进行账务处理。 

 

7、请问公司收到问询函，能够在规定时间内回复监管机

构吗？ 

公司已收到年报问询函，正在积极组织相关各方就问

询函涉及的问题进行回复，并及时履行披露义务。感谢您

的提问！ 

 

8、2022 年第二期股权激励行权是否满足行权条件？ 

感谢您的关注，根据公司 2023 年经审计的财务指标，

初步判断净利润条件已达成，但截止目前第二个行权期仍

在等待期，暂未对行权条件成就情况进行审议。 

关于本次活动是否涉

及应披露重大信息的

说明 

无 

活动过程中所使用的

演示文稿、提供的文

档等附件（如有，可

作为附件） 

 

 


