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/ﬁo
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FEFSHWEEHALEHAHEN.
E A

— BEEVBAES. FKESTREA. BRKAKER. HEERFERL. H
TAETUAFER. FHEAREAERE, JHARKELTR LA AE LA NEE K
M, WHBRANRAZECEFTIE;

(—) BWHBAEZH

ANSIEE R S QNG 2ok N

BAT R TG

T H 2023 4F & 2022 % LR E S
EREIR R 3 & 11,233.51 16,895.71 -33.51%
% TERE 5,189.62 5,219.61 -0.57%
T B B A 989.43 806.47 22.69%
& it 17,412.56 22,921.79 -24.03%

2023 S NE EE W S BNN 1741256 77 o6, At B R 5509.23 7 n, &
24.03%, o H @R R AN L4 R 566220 77T, e 3351%, GikEE
WEBNE EFERD 2999 7 m, AEUANTEEERE A ERERNRD T E.

(=) ARFKEETRBK. FHERARESEE, FATLT AT HFR
1. AR FKEETREE. FOHEARABEE

NEASFEREERRRER, %6 LAPRILE I KR EFORIE AT, REE A
PUFSAFAE A R W K K 20 47 3 BTSRRI & B BB AL & R4 & TH R TR &
RBIK R, 4L a AR B E TS UK

NE BTUTRAKES: AREF AR REXRT TG, AT LBRMS
HAFE MY, HIXFGEEALESE. T EEERFAMKG, ZRERER. &
R R B3 BOE T A AT A RAE AT A BB B R, 8] 32 R 4 B RO AT
TS AR KM, R R TRKES .

NEAETTRIKES: AFRIKRE BN S TE AR AR ERIR, B
I T A R A AT IO, B LA R TR T AR @ Ak DLe 3 B AT HUH 45 43R
R FEIEFR, RIENELTEE N FORAE, SF 2B RRKER, 6Lk
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BLUL R AT ok R 2 R SLE - W, AR B2 XU AR T R SRIK . 8] 3t 41 & R UK 2 3R K
AT RBOR KA H A m T AN e AR, 5] 0 5 2 A S 0 T2 A B
KE, UWBEILKITERTS. . HE6 N BKIKZIRKNE G T ARYE N $UKk
T EBEES, NEITENTH TR A AT

F—F: WMEBZBLUHNGAEES. T KB EHET 8 BK AR F KA IKE,
P H TR,

F% WHHEAMHEE, THEEN EFERZKH N EKKZLFT E T E R A KE N4
B b A R K UK R B LB T AT A O R IE = A B R T AR BB K
WA RIS T

N & TR

GNEH

WRIE-TFHTHERTEN T 2B RE R T

KR 2023 A IEHE (%) FEERBRE (%)

1N 1.02 0.05
1-2 4 35.41 4.51
2-3 4F 31.83 1273
3-4 4 50.00 40.00
4-5 4 80.00 80.00
54 100.00 100.00

IR Sk 5 R B 2 8 WA i R IT SL R AEAT S BARTOM, 2 &) % FUHME A 4 ok
TET 8 SRR ARk Ry AR BT, REEHRT:
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1N 22.34 0.02
1-2 4 13.27 0.08
2-3 4 2.48 0.62
3-4 4 31.39 25.11
4-5 4 80.00 80.00
54k 100.00 100.00
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bk, ANE 2003 FHIKHETE. B ARARA M E T ERE K AT E,
THAE R BB R A+ 5 HHE SRR & 0
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7 sk 5K 4 HHE il

140N 1-2 4 2-34¢ 3-4 4 4-5 4 54 -

A F i %) (%) (%) (%) (%) (%)
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#i kT 5.00 10.00 50.00 96.87 100.00 100.00
MEE 5.00 10.00 30.00 50.00 80.00 100.00
A 5.00 10.00 50.00 100.00 100.00 100.00
T E 4.39 11.79 44.26 86.72 95.00 100.00
4% A 9 4 2.30 10.26 32.06 82.67 100.00 100.00
4% - 2.12 60.62 100.00 100.00 100.00 100.00

BT R IR K B A B PO KR ATk

AT A
] {8 AR L WK 5K - T 4 FKEE 3 bl
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(=) R¥UJKSUKE . RE BRI

1o VA L UK AR 3R K O 8 2 1

BAT A6

T 2023 S B R R H 2022 4 B R A B At
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T A TH AR B R WOK KT K o & 823.47 690.58 132.89
& it 1,558.22 953.57 604.65

B SRR A A NS B PR B A HA % B 4R B BRI ORI v & e LR 1 4R DA
b RO SRR BUR B3 e, N B 4% PR SR K TH R BT A TR T A R A B, B
Rt T
(1) RLBKHIRIK 42 KR T 4= 1 UL

B R G

K 2023 SRR B 2022 FE A R R B

14 LW 4,900.16 7,472.04
1% 24 2,830.49 1,282.65
2% 34 395.57 936.06
3FE 44 736.31 191.69
4% 54 178.10 -
ANt 9,040.64 9,882.44
B K EE 1,558.22 953.57

& it 7,482.42 8,928.87
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(2) R BUK SRR A 2 T3 O

BT IR B A B PO KA 2 A T
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. THEA
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% B % BRI, 2023 T A
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g
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= BEETEEFRRL. BNFAR R EREH. FRABK. HEERXFILE,
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N

2. BRZRARNEERERXEHERNF RN 0T
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N E A AN BRONF AT R — B, BB RAT, RN A B R AR BB RN
AT RIAT, A7 WM RN AT KA — B R BN A BOR B 15 L.

(=) EEZ P BRI BERXAH. BERBERL
1. EREFHERN

BAL: AL
EEH ,
B P AR BAEK HLHA XRX e
LT 1,800.00  2020-10-27 & 545.52 9.88
B P12 1,000.00  2004-12-29 & 453.98
3 7771;‘1;3 2019-1-11 & 416.49
E P14 19,312.76 1990-4-25 % 344.42 -
E P15 500.00 2016-10-9 % 307.54 10.17
E P16 1210370 2016-7-15 % 276.06 -
P 6 300.00 2003-5-23 =i 258.07 41043
BT 100.00 2019-8-27 % 254.73
18 3722285 2001-8-13 & 234.25 117 44
E P19 5,188.00 2016-3-25 & 217.68 -
L4 1,000.00 2018-8-15 % 150.74  366.80
E P10 6,000.00 2013-9-27 % 126.94  354.24
P4 10,000.00 2011-3-24 % 3580  523.42
E P 2,000.00 2017-6-23 =i 332 1,165.50
EP7 1,000.00 2010-7-9 % 237 386.21
EF 3 1,188.00 2004-3-8 & 005  539.61
EF5 3,00000  1998-11-18 % 004  465.12
L) 34,450.00 2014-8-4 3 1,068.81
P9 6077924;27@ 1986 4F % 365.68

ERTUE R AN NEEE RIHAREK, THEERAT RS ARKLELD
AR, ARREANBHE SR RAMRK, ERERTHERYH, THEP
VAT, AFBERSRAEER, §TEEEEP RAEKI (N RE LR,
HEEE P AT EERIG AT AR, EFEF 09 AEH A B
EAEM, WRTHG, FLBEEWR, B0 G B LR

2. #2023 K, ANEEFEE P NKKEKE A
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202 W o
P AR ém@gig o BN, AR
P 1,074.58 1-2 4 (T E4 10%, R %JERAD 24 3+
\ . AT 24 30%, Uk &4 T 60%, 34N A X
g 430.83 14 LK R 2 10%
\ AT 2K 30%, KK X AT 40%, 1EH 64 F Bk
®r2 35820 124 WA A B 2 B2k 30%
ZpHT 355.00 1-2 4 AT E 4 5%, K RJERAD 24 313 AT
\ At 24 50 77 76, LR TRERKS 12
ZFR3 242.00 1-2 4 esn
s . Tt E 4 12.28%, iV TR e R 6 H
Z 15 225.00 14 UA i
%8 200.05 TR TR 0%, %5 B 5Tk e R 18 3 AT
Z P19 172.19 1A WAt 4 30%, LK TE 12 8 A
s . AT &4 30%, IWE AL At 60%, R4 6
L 15200 1HEURN A EL T 34 B e 2 10%
\ . AT E 4 20%, & R AT 60%, %R T
0 2tz AN B~ 2R 10%
\ , FfT £ 4 20%, ik FRE ZAMHATEERR
EF 6 7348 14EDLA S0%
P16 69.70 14 LW FAT 3% 30%, s LR
\ AT 24 30%, PTG T3k 20%, &% 54
E R 5 36.22 12 48 H A
E P4 9.85 14 LA (T E 4 6.10%, % 3R T E 2 10 #1371

4 &

2024 4 1-4 JI I IR &R

EP A KRR TR A% )
2P 40.13 109.95 10.23
R 205.67 9.91 2.30
22 358.20 36.75 10.26
ZRT 45.30 36.21 10.20
2R3 192.24 24.82 10.26
Z P15 150.00 5.18 2.30
2P 8 90.00 6.97 3.48
Z 19 40.00 3.96 2.30
Z P14 114.00 3.50 2.30
ZF 10 0.84 2.58 2.30
ZF6 4373 1.69 2.30
Z P16 69.70 1.48 2.12
ZFP5 35.38 3.71 10.25
P4 4.28 0.23 2.30

22



Q GrantThornton
 [3]

mERTI, AANHAE S EREHRK, AFAFEEFHEHELEERERL
RPOK A LR D, KR EITRE S, A8 EEEPERBK T HAT.

(=) MK A # R % 31 5

B H 2023 £ )% 2022 £ )F 2021 £ )% 2020 42 )% 2019 £ )%

o WK B 4 = 1.85 2.39 3.46 3.06 2.59

EERFULE S, A F RBUK R $£ 5 2020 4. 2021 E R, 2023 EECH TR, A
EER AT, EERAMTOT:

1. NEAARMBPRIRFEFNE LS, HoNEFZEEFEREIAET D W
ElZ&lE. Fm% AFERWH, THES LRARTE, R™EEELRATER,
HTEETEZE P REFLPAENRELR, HEEZEPNE TERBEAFHESE T X
BRIk, TEEPFPNEEHEAANAENSN, wELHSK, FLEEEFHA,
Ut e I WO T 3 WA TET B RS

2. 2020 /. 2021 FENRKFAHERGEEREH TRERERH, 2020 FF AN
BAFHE T OENKEELE 3,554.74 7706 (xRN UK 4 4000 76 ), H B
L E R ERBITRZ R, KEBHE T 2020 4 K. 2021 447 5 WK 20 & 5.

3. AFEEH 2012 £ BRREAMFTEFMK, EZMEXT, Erfcefmn
BEMEGELAEE, AAEEF. BAARLAEZFTEE (XZERY , EP A EH
Ao BEME A XARART, FHBEHETASEFEE (REMTEED ,
FUBAATRS. EZEAT, EXRAATASAANTFHRE (—RE 1ML
) Ja, AEEREERA, HRKRE SRR S, B TEAFEEFLIEF D
RT3 4 mEE, THEFHETAREEAERGNBEATANL, EREESE
ZRNFEKGRMAL X, gk od BKIKRE R A TR, 2R AFRE
HERXTHE 2F T

BAL: AL
R H 20234 FF 20224 FF 20214 FF 20204F FF 20194 FF
2o = A X T
gﬁﬁiﬂﬁﬁ*Tmé 170466 119396 323805 407894 347961

G LRk, A E AR R 4 R IG5 A T IR BRI, R AT,
INCESI O TCERS ERNES AV SO PO EE S 1 3 I Te
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Bl HERKEZ, Bl E RN K. B,
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TN, REEHBUKRERER. B, AN E ST RS WO 2 7T B O
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(=) BELE®
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2. MRIKHEERERAFCAAETEERN, LAGEKE, WHERNALE
L

HE=. fEpK, RANERKF 15070, EFEABLF 032407, B
HREMEE 0.07 1050, RG] 21.88%; EFHRAH 0.31107m, EHREMNESL
0.01 1255, HRWH 3%; FHBERALAH 013 47T, A HRENEL. HHRAFALES
EFiTE, PREANRREHEL. EARRBRENE. BRENKERL. HATLT
AR ERE, HWAERPEMNRTRNEAT, FHRERNMELURREELLEGE,
ERBHRWAAEETHUFRGEE, XHEERATRBREREEGETH, 57
BARREFEARZR. BEFSUNHEFLIXBARL

EA:

— HEEFTE. FREARREDWER. BREIRER. RAALT AR
W&, RAEABLAE TROERT, FREMEETRETASLE

(=) FRENRERE IR

R E 2023 4 & 2022 4 5 % 3 e
ERR RS T 31.02% 43.72% -29.05%
1, % BB % & 20.29% 25.69% -21.02%
THAE K H A 40.05% 50.70% -21.00%
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N B BARE Al 2022 FFHy 39.85% TN E 2023 £y 28.33%, EEZENINE
BUMELEFZY, FATVFE SR, AF S RENET TR

(=) BALNI N 2L

1. A EREAF S E G RXBEAE T RAFEREA NG RN L. BXF K
B B MR AR 2 T
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R, 2FIrRKRMNES;

(2) 4y A = T 5 A B R AR 75 o RO O % e DART &£ 5 75 B B
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BIEE, whERKENEES T Z IR, N AR ZF TR KN E4L,

(3) EEBREHERN THENT R, ZERNETENREGHITHHEE F A M
A G W 2H, e LI, i RIKENER T 2T RIEE, W LHEZH
IR KN L.

2. BRBENEEL, UWEMH LR BKERF AL, HEAFAH ST
BRATE I 3420% i = HI-FHH EH X 1461%HTEH, AAEFRFRE T RI
HEETRKERTNLEERER 1970%, ZLEEHRMET A LI EF F 2833%,
BN B A A R 1 L

3. EATA T b B 5 B R iH R L, T RFT A

BAT A TG
EA S YK E B Bk & R L

L 89,133.23 9,759.53 10.95%
MEE 117,930.70 966.41 0.82%
15 fctn 127,148.19 5,115.02 4.02%
H TR 108,356.22 5,858.79 5.41%
T 110,642.09 5,424.94 5.30%
A 15,542.61 1,055.80 6.79%

dn EARPT, A EE RO E A TR B B T RAT AL VT A B PR, A EER

(=) EFTHEAR

B4 AT

FRA% R H 2023412 F 31 H 2022412 31 H
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26



o Grant Thornton

¥ [35]
THRERH#—FEF. BREARAEEH, AFEHARDERAEFITEHRTK. TR
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R
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FELRSHTER, ATAEANEELHENEO T RETIHRE XRNES. A6
AU LW KERFEAMAE 3 F U LR RWIKE ARG 5548%, %A 5 & BN B
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	问题一、报告期内，你公司实现营业收入1.75亿元，同比下降24.03%，实现归属于上市公司股东的净利润（以下简称净利润）-0.17亿元，同比下降142.46%，主要受下游产业采购需求及终端客户对消费类电子产品、化妆品等产品消费疲软的影响，同时行业内部竞争加剧，产品售价降低。本报告期，自动化包装设备、包装配套设备分别实现营业收入1.12亿元、0.52亿元，产品毛利率分别为31.02%、20.29%，同比下降29.05个百分点、20.13个百分点。报告期内，公司实现实物销售量同比增加7.46%。请你公司：
	（1）结合行业概况、可比公司情况、主要客户固定资产投资及生产经营情况、销售及收入确认政策变化情况等，说明你公司本期营业收入下滑的原因，与可比公司及产业链下游公司是否存在明显差异，你公司销售及收入确认政策是否发生变化，前期收入确认时点及准确性，是否存在提前确认收入的情形；
	（2）结合自动化包装设备、包装配套设备市场行情、定价标准、业务模式、主要原材料类型及价格、公司的技术优势及核心竞争力、行业地位、议价能力、可比公司情况等，以及2022年、2023年前十大客户名称、销售产品、收入金额、毛利率及其差异分析，补充说明产品毛利率大幅下滑的原因及合理性，与可比公司毛利率变动是否存在明显差异及原因；
	（3）结合实物销售具体情况，说明实物销售量与营业收入变动幅度相反的原因及合理性，是否与“下游产业采购需求下降”等表述矛盾。
	请年审会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	一、 结合行业概况、可比公司情况、主要客户固定资产投资及生产经营情况、销售及收入确认政策变化情况等，说明你公司本期营业收入下滑的原因，与可比公司及产业链下游公司是否存在明显差异，你公司销售及收入确认政策是否发生变化，前期收入确认时点及准确性，是否存在提前确认收入的情形；
	（一）行业概况
	（二）可比公司情况
	（三）主要客户固定资产投资及生产经营情况
	（四）产业链下游公司业绩情况
	（五）销售及收入确认政策、收入确认的准确性
	二、结合自动化包装设备、包装配套设备市场行情、定价标准、业务模式、主要原材料类型及价格、公司的技术优势及核心竞争力、行业地位、议价能力、可比公司情况等，以及2022年、2023年前十大客户名称、销售产品、收入金额、毛利率及其差异分析，补充说明产品毛利率大幅下滑的原因及合理性，与可比公司毛利率变动是否存在明显差异及原因；
	（一）自动化包装设备、包装配套设备市场行情
	（二）定价标准
	（三）业务模式
	（四）主要原材料类型及价格
	（五）公司的技术优势及核心竞争力及行业地位
	（六）议价能力
	（七）2022年、2023年前十大客户名称、销售产品、收入金额、毛利率及其差异分析
	（八）同行业可比公司毛利率情况，公司产品毛利率大幅下滑的原因及合理性，与可比公司毛利率变动是否存在明显差异及原因
	三、结合实物销售具体情况，说明实物销售量与营业收入变动幅度相反的原因及合理性，是否与“下游产业采购需求下降”等表述矛盾。
	四、年审会计师核查程序及核查意见

	问题二、报告期末，你公司应收账款余额为0.90亿元，已计提坏账准备0.16亿元，计提比例17.24%，同比增加7.59个百分点；其中，本期初1年以内应收账款0.75亿元，本期回款57.84%，本期应收账款周转率2.13，较前期下滑明显。请你公司：
	（1）结合营业收入波动、坏账准备计提政策、应收账款账龄、期后回款情况、同行业可比公司情况、预期信用损失模型等，说明坏账准备计提比例大幅上升的原因及合理性，前期收入确认是否合理审慎；
	（2）结合主要客户情况、收入确认时点、回款周期、信用政策、期后回款情况等，说明本期应收账款周转率大幅降低的原因，主要客户收入确认及款项收回情况，前期收入确认是否合理审慎。
	请年审会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	一、结合营业收入波动、坏账准备计提政策、应收账款账龄、期后回款情况、同行业可比公司情况、预期信用损失模型等，说明坏账准备计提比例大幅上升的原因及合理性，前期收入确认是否合理审慎；
	（一）两期收入变动
	（二）公司坏账准备计提政策、预期信用损失模型、同行业可比公司情况
	1、公司坏账准备计提政策、预期信用损失模型
	2、同行业可比公司情况
	（三）应收账款账龄、期后回款情况

	二、结合主要客户情况、收入确认时点、回款周期、信用政策、期后回款情况等，说明本期应收账款周转率大幅降低的原因，主要客户收入确认及款项收回情况，前期收入确认是否合理审慎。
	（一）收入确认时点
	（二）主要客户情况、回款周期、信用政策情况
	（三）应收账款周转率变动情况
	上表可以看出，公司应收账款周转率2020年、2021年较高，2023年略有下滑，其他年度较为稳定，主要原因分析如下：
	1、公司本期积极寻求开展中小客户的业务，部分小客户受经营情况及现金流影响回款较慢。同时受大环境影响，下游客户业绩有所下滑，未严格按照合同约定回款，出于与主要客户保持长期合作的战略考虑，对重要客户公司主要采取友好协商等方式催收应收账款，主要客户的经营情况未出现重大恶化，如资不抵债，停止经营等情况，故相关应收款无法收回的风险较小。
	2、2020年度、2021年度应收账款周转率较高主要是由于疫情原因，2020年度公司生产销售了口罩机及配套设备3,554.74万元（对应应收账款约4000万元），口罩机和配套设备采取预收款的模式，大幅降低了2020年末、2021年初应收账款余额。
	3、公司自2012年开始采取融资租赁回款模式，在该种模式下，客户确定合作的融资租赁公司后，公司与客户、融资租赁公司三方签署《买卖合同》，客户支付首期款，融资租赁公司支付剩余款项，同时融资租赁公司和客户签署《融资租赁合同》，提供融资租赁服务。在该模式下，走完融资租赁公司内部审批流程（一般在1个月左右）后，公司便能收到货款，应收账款周转率较高。由于近两年降息等宏观因素影响以及市场竞争加剧后，下游客户倾向于不愿意承担较高的融资租赁利息，更愿意直接要求公司延长信用期的形式，故造成公司应收账款周转率有所下滑...
	单位：万元
	三、年审会计师核查程序及核查意见
	（一）核查程序
	（二）核查结论
	1、公司收入确认政策一贯执行，公司客户整体回款情况良好，逾期客户已通过多种方式进行催收包括采取诉讼和仲裁等催收措施并按照坏账计提政策严格计提了相应的减值准备。
	2、应收账款周转率降低符合公司实际经营情况，具有合理性，前期收入确认合理审慎。

	问题三、报告期末，你公司存货余额1.55亿元，其中原材料余额0.32亿元，已计提跌价准备0.07亿元，计提比例21.88%；库存商品余额0.31亿元，已计提跌价准备0.01亿元，计提比例3%；发出商品余额0.13亿元，未计提跌价准备。请你公司结合在手订单、产品毛利率及变动情况、原材料类型及供应商、减值测试情况、同行业可比公司情况等，说明在本期毛利率下滑的情况下，存货跌价准备计提是否充分合理，原材料计提比例明显高于其他存货的原因，发出商品未计提减值是否合理审慎，与可比公司是否存在明显差异。请年审会计...
	回复：
	一、结合在手订单、产品毛利率及变动情况、减值测试情况、同行业可比公司情况等，说明在本期毛利率下滑的情况下，存货跌价准备计提是否充分合理
	二、结合存货库龄情况、原材料类型及供应商，说明原材料计提比例明显高于其他存货的原因
	三、发出商品未计提减值是否合理审慎
	四、年审会计师核查程序及核查意见
	（一）核查程序
	（二）核查结论

	问题四、报告期末，公司固定资产、在建工程余额分别为1.50亿元，同比增长248.84%。请结合公司业务开展情况、产能利用率、固定资产及在建工程具体投资项目及用途、开工时间、建设地点等，补充说明公司营收规模下降的情况下，固定资产及在建工程项目投资是否合理审慎，补充披露固定资产、在建工程供应商信息及是否为关联方、供应商确定方式、采购项目及金额、同类采购项目对比情况等。请年审会计师核查并发表明确意见。
	回复：
	一、请结合公司业务开展情况、产能利用率、固定资产及在建工程具体投资项目及用途、开工时间、建设地点等，补充说明公司营收规模下降的情况下，固定资产及在建工程项目投资是否合理审慎。
	（一）业务开展情况、产能利用率、固定资产及在建工程具体投资项目及用途、开工时间、建设地点情况
	（二）公司营收规模下降的情况下，固定资产及在建工程项目投资是否合理审慎
	二、补充披露固定资产、在建工程供应商信息及是否为关联方、供应商确定方式、采购项目及金额、同类采购项目对比情况等。
	鸿铭东莞总部项目中基本不存在同类采购项目，公司对采购项目主要通过询比价或招投标的方式确认供应商。其中主要工程项目询比价过程情况如下：
	总承包单位询比价情况：
	园林工程询比价情况：
	由上述表格可知，公司考虑供应商报价情况、经营状况、资质实力选择了广东宏达建设工程有限公司为总承包单位，广东振河建设工程有限公司为园林工程供应商具备合理性。
	综上，公司在建工程供应商确定方式以公开招标或询比价为主，比较过程中综合考虑供应商报价情况、经营状况、资质实力等信息，具备合理性。公司与在建工程供应商之间均不存在关联关系。
	三、年审会计师核查程序及核查意见
	（一）核查程序
	1、评价并测试与固定资产和在建工程确认相关的关键内部控制的设计和运行的有效性；
	2、与公司管理人员进行访谈，了解公司业务发展情况、固定资产采购流程及执行情况；
	3、对于外购固定资产，检查采购合同、发票、入库单、验收单等支持性文件，确定入账价值是否正确，授权批准手续是否齐备，会计处理是否正确；
	4、检查公司固定资产转固时点是否符合企业会计准则的规定，入账价值与在建工程的相关记录是否核对相符，是否与竣工决算、验收单等一致；对已经达到预定可使用状态，但尚未办理竣工决算手续的固定资产，检查其是否已按估计价值入账，并按规定计提折旧；
	5、通过国家企业信用信息公示系统查询了主要供应商的工商信息，确实是否与公司存在关联关系；
	2、核查结论

	问题五、报告期末，你公司首次公开发行募集资金已累计使用2.10亿元，本期使用募集资金金额1.40亿元。请你公司补充说明募投项目建设具体进展、未完成建设的原因、能否如期达到预定可使用状态、项目可行性是否发生重大变化，募集资金的存放及使用情况。请年审会计师核查并发表明确意见。
	一、募投项目建设具体进展、未完成建设的原因、能否如期达到预定可使用状态、项目可行性是否发生重大变化，
	二、募集资金的存放及使用情况
	（一）募集资金使用情况
	（二）募集资金专户存储情况
	三、年审会计师核查程序及核查意见
	（一）核查程序
	2、核查结论
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