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 金杯电工股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                编号：2024-05 

投资者关系活

动类别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议      □其他 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

☑现场参观 □电话会议  

参与单位名称

及人员姓名 
财通证券  国寿安保基金 

时   间 2024 年 6 月 4日 

地   点 金杯电工股份有限公司 

上市公司接待

人员姓名 

董事长  吴学愚 

证券投资部副总监 罗明磊 

证券事务代表   朱理      

投资者关系 

活动主要内容

介绍 

 

现场沟通与交流的主要情况和观点： 

1、公司海外考察情况介绍？ 

答：5月份，公司电磁线产业中心赴欧洲参加了2024柏林国际

线圈展并进行了参展，同时也对欧洲市场、客户进行了考察、走

访。在此次考察、走访过程中，公司团队就当地经济、营商环境、

劳动力、税收、法律、土地、上下游配套以及客户诉求等进行了

进一步了解。目前，公司已就出海可行性正在开展研究、论证。 

 

2、公司产能扩充规划？ 

答：一直以来，公司坚持可持续稳健经营发展理念，根据市

场需求情况通过新建、租赁、技改、并购等多种途径，稳步、分

阶段推进产能扩充。目前，公司电缆产业中心产能充足；电磁线

产业中心2024年租赁扩建新增的10,000吨/年变压器用换位导线

产品产能已投产并开始释放产能；新能源汽车电机专用扁电磁线



三期综合扩能项目已开工并在稳步推进建设中。 

 

3、公司如何应对目前铜价的快速上涨及剧烈波动？ 

答：铜是公司产品的主要原材料，铜价上涨、下跌会带动原

材料成本快速变化及相应风险。为规避原材料波动带来的经

营风险，公司对不同销售模式的业务制定了不同的策略：对

于直销模式的产品，公司严格进行经营套保，利用期货套期

保值功能规避由于大宗商品价格波动所带来的风险；对于经

销备库的现货电线电缆产品，公司通过加快周转及自主合理

调价及时进行价格传导。 

 

4、公司企业文化发展变化？ 

答：随着公司规模不断扩大以及对未来快速发展的考虑，公司在

2023年对企业文化进行了全面升级，上下一心基于共同价值观，确定

了“电能绿色传输解决方案服务商”的事业定位和“传承产业情怀 链

接美好生活”的企业使命。同时，公司依托于信息化、数字化、流程

化对业务、组织等进行全面重塑，并加快人力资源战略体系构建和人

才转型、储备，为公司未来可持续、快速发展进行充分储备。 

 

以上内容根据现场谈话记录整理。接待过程中，公司接待人

员与投资者进行了充分的交流与沟通，严格按照有关制度规定，

没有出现未公开重大信息泄露等情况，并按要求签署了《公平信

息披露承诺书》。 

附件清单 

（如有） 
无 

日  期 2024 年 6 月 4日 

 


