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	一、关于子公司分红事项
	公司持股51%的主要子公司福建佳通轮胎有限公司（以下简称福建佳通）为主要生产企业，你公司控股股东佳通轮胎（中国）投资有限公司（以下简称佳通投资）持有其49%的股份。年报显示，2019年、2020年及2023年，福建佳通支付给少数股东的股利分别为0.86亿元、0.84亿元和1.35亿元，母公司对福建佳通的应收股利于上述年度分别新增0.52亿元、0.50亿元和1.18亿元，2023年期末余额为3.65亿元。你公司称，母公司未收回分红款项的原因为更好的利用资金以满足控股子公司生产经营的需要。关注到，你公...
	(1) 列表披露历年来福建佳通向股东分红的具体情况，包括但不限于分红事项决策情况、实际分配时间及金额，并说明上市公司应收股利长期挂账未收回的原因；
	(2) 对照《股票上市规则》（2024年4月修订）第6.1.9等相关规定，说明子公司仅向佳通投资实际支付分红款，未向上市公司同步支付分红款的相关安排，是否构成上市公司对控股子公司的财务资助，如是，请说明是否收取了相关利息，是否履行了相应审议程序并以临时公告形式对外披露，公司内部控制是否存在重大缺陷；
	(3) 结合问题（1）、（2）以及上市公司向股东分红远低于子公司分红的情况，说明相关分红安排是否损害了上市公司及中小股东合法权益；
	(4) 请你公司全体董监高勤勉尽责，采取必要措施追偿应收股利，保障上市公司及中小股东权益。
	请年审会计师发表意见。
	公司回复:
	年审会计师意见：
	经核查，我们认为：
	1、 上述列表披露的福建佳通向股东分红及佳通股份应收股利的具体情况与年审情况一致。
	2、 应收股利是公司的应收款项，反映公司尚未收回的股利，是债权债务关系，未发现该应收款项构成上市规则所述的财务资助事项。
	3、 福建佳通的分红经过董事会审议通过，上市公司的分红经过董事会及股东大会的审议通过，相关分红方案符合法律程序，未发现损害上市公司及中小股东合法权益。
	二、关于同业竞争事项
	前期，你公司控股股东及其母公司新加坡佳通私人轮胎有限公司曾就解决同业竞争作出承诺，即在政策允许的条件下，以证监会认可的其他方式，将其在中国境内投资的其余轮胎公司注入上市公司，以解决同业竞争问题。在彻底解决国内同业竞争问题前，采取由上市公司托管佳通轮胎境内替换市场销售网络和保证销售上市公司及其子公司不低于70%产出的方式，以保证本公司全体股东的利益。请公司及相关方：
	(1) 补充说明近五年与上市公司构成同业竞争的具体情况，包括不限于经营主体名称、开展的相关业务及主要经营与财务数据等，是否满足上述“不低于70%产出”的承诺；
	(2) 请你公司及控股股东、实际控制人积极履行同业竞争相关承诺，彻底解决同业竞争问题。
	三、关于股改事项
	股权分置改革是投资者关注的重大事项。请你公司控股股东、实际控制人积极创造条件，稳妥推进股改事项，回应投资者关切，充分保障全体股东合法权益。

