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	一、监事会换届选举情况
	二、其他说明
	上述非职工代表监事候选人尚需提交公司股东大会以累积投票制方式逐项表决，经股东大会审议通过后，上述非职工代表监事将与公司职工代表大会选举产生的职工代表监事共同组成第四届监事会，非职工代表监事任期自公司2024年第二次临时股东大会审议通过之日起任期三年。
	上述非职工代表监事候选人任职资格均符合相关法律、行政法规、规范性文件对监事任职资格的要求，不存在《中华人民共和国公司法》《公司章程》等规定的不得担任公司监事的情形。
	为保证监事会正常运转，在新一届监事选举产生并正式就任前，现任非职工代表监事将继续依照法律、法规及其他规范性文件的要求和《公司章程》的规定，认真履行监事职责。
	公司对第三届监事会各位监事在任职期间为公司及监事会所做出的贡献表示衷心感谢！
	附件：
	第四届监事会非职工代表监事候选人简历


