
中伟新材料股份有限公司 

2023 年限制性股票激励计划预留授予部分激励对象名单 

（授予日） 

一、 限制性股票激励计划的分配情况 

序

号 
姓名 国籍 职务 

获授的限

制性股票

数量（万

股） 

占授予限

制性股票

总数的比

例 

占公司

股本总

额的比

例 

1 YANG JIE 德国 副总裁 28.0000  10.1106% 0.0299% 

2 
CARLOS FERNANDO 

DUBOIS OCHOA 

危地

马拉 
投资高级经理 0.9620  0.3474% 0.0010% 

3 SON CHANGIK 韩国 韩国基地财务总监 1.8670  0.6742% 0.0020% 

4 YANG ZECHUAN 德国 总经理助理 1.4000  0.5055% 0.0015% 

5 
MARKUS ROBERT DR. 

VOGT 
德国 副总经理 2.1210  0.7659% 0.0023% 

6 KIM HANSEUNG 韩国 业务支持高级经理 0.7040  0.2542% 0.0008% 

7 LEE SANGWON 韩国 安全高级工程师 0.5480  0.1979% 0.0006% 

8 LEE JUNKYU 韩国 电气高级工程师 0.7400  0.2672% 0.0008% 

9 DONG RUIYING 
新加

坡 
财务高级经理 0.8750  0.3160% 0.0009% 

10 KIM YERIN 韩国 回收业务高级经理 0.6030  0.2177% 0.0006% 

11 KIM SEUNG HWAN 韩国 顾问 0.8930  0.3225% 0.0010% 

12 FENG XIN 
澳大

利亚 
项目高级经理 0.6030  0.2177% 0.0006% 

13 KIM DAEGON 韩国 回收业务高级经理 1.3780  0.4976% 0.0015% 



14 
WANIDA 

ANGKHACHAIWANIT 
泰国 运营经理 0.1930  0.0697% 0.0002% 

15 LEE JAE HEON 韩国 回收业务专家 2.6570  0.9594% 0.0028% 

16 LEE KYU JIN 韩国 机电高级工程师 0.8120  0.2932% 0.0009% 

核心技术（业务）骨干（122 人） 232.5822 83.9834% 0.2484% 

合计 276.9382 100% 0.2958% 

注：1.上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的

1.00%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过本计划公告时公司股本总额的 20.00%。 

2.上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 
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