
合肥百货大楼集团股份有限公司 

第九届董事会提名委员会关于公司高级管理人员 

任职资格的审查意见 

 

根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）、《上市公司独立

董事管理办法》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自

律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》和《合肥百货大楼集团股份有限

公司章程》及《合肥百货大楼集团股份有限公司董事会提名委员会实施细则》等

有关规定，合肥百货大楼集团股份有限公司(以下简称“公司”)第九届董事会提

名委员会对拟提交公司第十届董事会第一次会议审议的相关议案进行了审阅，对

拟聘任高级管理人员的履历、任职资格等进行了审核，并发表审查意见如下：  

1、本次拟聘任高级管理人员的提名方式符合《公司章程》《董事会议事规

则》等相关规定；提名是在充分了解被提名人的教育背景、职业经历和专业素养

等综合情况的基础上进行的，并已征得被提名人本人同意。 

2、未发现被提名人存在《公司法》第 146 条规定的情况，不存在被中国证

监会确定为市场禁入者且禁入尚未解除的现象，不是失信被执行人，符合上市公

司高级管理人员的任职资格，有能力履行高级管理人员职责。 

3、同意聘任张同祥先生担任公司总经理；聘任余綯先生、刘华生先生、王

皓先生、许杨先生担任公司副总经理；聘任刘华生先生担任公司总会计师；聘任

杨志春先生担任公司董事会秘书，并同意提交公司董事会进行审议。  

 

合肥百货大楼集团股份有限公司董事会 

提名委员会委员：方福前、丁斌、赵伟 

                                   2024 年 6 月 20 日   

 

 

 


