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	一、 聚焦做强主业，提升经营质效
	一是坚决落实目标任务，提升创效硬实力。坚守主责主业，紧扣2024年各项目标任务，准确把握“稳”与“进”、“破”与“立”的关系，以时不我待、只争朝夕的紧迫感迅速扭转不利局面，推动经济运行整体好转，全力以赴稳增长。
	二是聚焦延链补链强链，增强核心竞争力。适应新形势新要求，结合各产业实际，推动传统产业延链、短板产业补链、优势产业强链，着力构建以链带面、织链成网的现代化产业体系，坚定不移走好新型工业化之路，进一步增强集团核心竞争力。
	三是高效推进项目建设，强化产业驱动力。面对新任务新要求，全力以赴推进项目建设，从头抓紧、干在实处，跑出项目建设“加速度”，推动重点项目达产达效。
	四是固本强基规范运行，夯实发展软实力。坚持统筹发展和安全，深化内部改革，提高治理能力，防范化解风险，筑牢集团高质量发展根基。

	二、 科技赋能创新驱动，打造新质生产力
	公司坚持做自己熟悉的高精尖，进一步整合科技资源，强化创新驱动，以科技创新赋能新产业新业态，发展新质生产力，构筑新的竞争优势，赢得发展主动权。
	三、 增强股东回报，共享发展成果
	四、 加强投资者“双向”沟通
	五、 完善治理结构，强化“关键少数”责任

