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	第一章 总 则
	第二章 任职资格
	第四条 总经理和经理层其他成员的基本任职条件：
	1、诚信勤勉、廉洁奉公、责任心强、具备良好的团队合作精神；
	3、具有较强的组织能力、沟通协调能力和统揽全局的能力；
	5、年富力强、身体健康，具有较强的使命感和开拓进取精神。
	1、无民事行为能力或者限制民事行为能力；


	第三章 职权与责任
	第一节 职 权
	第七条 总经理行使下列职权：
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	第九条 总经理的职责：
	1、协助总经理工作，并对总经理负责；
	7、完成总经理交办的其他工作。
	2、不得挪用公司资金；
	5、不得违反公司章程的规定，与公司订立合同或者进行交易；

	第十二条 公司经理层人员对公司负有下列勤勉义务：
	3、法律、行政法规及公司章程规定的其他勤勉义务。

	第十三条 总经理及经理层其他成员应遵守以下回避制度：
	3、不得与其直系亲属投资的企业发生经营、借贷或担保等行为。
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	第四节 报告制度
	第三十三条 总经理报告的主要事项包括但不限于：
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