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	一、 股权激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次回购注销部分限制性股票的原因、数量、价格及资金来源
	1、本次回购注销的原因
	（1）1名激励对象已离职
	根据公司《2022年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”、“本激励计划”）及相关法律法规的规定，激励对象中1人因个人原因离职而不再具备激励对象资格，其已获授但尚未解除限售的0.88万股限制性股票（为经2022年度权益分派调整前的登记股数）应由公司回购注销。
	（2）公司未满足本激励计划第一个解除限售期公司层面业绩考核目标
	根据《激励计划（草案）》《2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》中关于解除限售条件的规定，限制性股票第一个解除限售期的公司层面业绩考核目标为：以2019-2021年营业收入平均值为基数，2023年营业收入增长率不低于70%。
	根据公司同日披露的《2023年年度报告》：公司2023年年度实现营业收入3,097,605,750.52元，较2019-2021年营业收入平均值2,023,729,164.13元基数的增长率为53.06%，本期公司层面业绩考核目标未能达标，相应限制性股票不得解除限售，所涉78.2753万股限制性股票（为经2022年度权益分派调整前的登记股数）应由公司回购注销。
	2、本次回购注销的数量和价格
	鉴于公司2022年年度权益分派已于2023年6月8日实施完毕，根据公司《激励计划（草案）》相关规定，本激励计划限制性股票的回购数量由79.1553万股调整为110.8174万股，回购价格由11.62元/股调整为8.21元/股。根据《激励计划（草案）》的规定，激励对象因辞职情形所涉已获授但尚未解除限售的限制性股票由公司按授予价格回购注销，因公司层面业绩考核不达标情形所涉已获授但尚未解除限售的限制性股票由公司按授予价格加上银行同期存款利息之和回购注销。
	限制性股票回购注销数量和价格调整情况详见公司同日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）等指定信息披露媒体的《关于调整2022年限制性股票激励计划限制性股票回购数量和价格的公告》。
	3、本次回购注销的资金总额与来源
	公司就本次限制性股票回购事项应支付的回购价款为9,341,717.71元，全部为公司自有资金。

