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	一、 纳入公司2023年员工持股计划考核的份额情况
	二、 公司层面业绩考核
	三、 个人层面业绩考核
	四、 考核确认的各持有人可归属的份额及权益情况及对公司的影响
	1、2023年员工持股计划因未能达成设定的业绩考核条件，可归属权益份额为0份。
	2、本期员工持股计划未能归属的份额113,882,891.9份（不含离降职人员被取消的份额3,767,745.7份），由本期员工持股计划收回，在法定锁定期满后由本期员工持股计划管理委员会择机出售该份额对应的股票，出售后以初始购买价格与出售所获资金（考虑除权、除息调整因素）之孰低值返还持有人，剩余资金归公司所有。

	五、 本事宜履行的决策程序
	1、2024年6月28日，公司中长期发展计划之第五期员工持股计划管理委员会召开了2024年第二次会议，审议通过了《关于公司中长期发展计划之第五期员工持股计划权益归属的议案》，同意本期员工持股计划可归属权益为零。

	六、 备查附件

