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	重要内容提示：
	一、2022年限制性股票激励计划限制性股票批准及实施情况
	（一）已履行的决策程序和信息披露情况
	（二）历次限制性股票授予情况
	二、2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就情况
	（一）第二个限售期届满的说明
	（二）第二个解除限售期解除限售条件成就的说明
	三、本激励计划第二个解除限售期可解除限售的限制性股票情况
	四、本次解除限售的限制性股票上市流通安排及股本结构变动情况
	五、法律意见书的结论性意见

