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投资者关系活动

类别 

 

■特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 
招商证券——潘若恒、杨睿、胡杰 

时间 2024 年 7 月 17 日 

地点 公司会议室 

上市公司接待人

员姓名 
公司董事会秘书孔亮先生、证券事务代表熊小菊 

投资者关系活动

主要内容介绍 

调研主要目的：了解行业状况、公司产品情况、技术情况、经营情况。 

问题 1：公司所处行业的竞争情况？ 

全球焊接与切割设备主要制造商集中于欧、美、日等发达国家和地区，

占据了全球焊接与切割设备半数以上的市场份额，其中全球最大的三家制

造商是林肯、米勒和伊萨，其产品竞争力主要体现在自动焊机、数字化焊

机以及焊接机器人等高端产品。随着我国行业技术水平的不断提高，以瑞

凌股份为代表的国内优秀企业已具备了国际水平的技术，部分具有国际领

先水平，生产的产品已经具备了国际竞争力，正逐步替代了部分国外同类

产品。 

国内焊接行业的企业数量众多，产业集中度较低，除少数具备自主研

发创新能力的厂商规模较大以外，绝大多数企业开发能力弱。随着市场竞

争加剧，领先企业研发水平与自主创新能力的提高、规模效应的增强，以

及客户对具有高效、节能环保产品需求的进一步提升，一些开发能力弱、

技术相对落后的小企业将逐步被市场淘汰，市场集中度将会逐步提高。 



 

经过多年的经营发展，公司已具有深厚的逆变焊接相关技术积累及丰

富的行业经营经验，产品市场竞争力强。目前，公司在国内焊接设备行业

中处于优势地位。未来，公司将不断开发具有自主知识产权的新技术、新

产品，为公司和行业发展注入新动力。 

问题 2：与同行业公司相比，公司的焊机有哪些优势？ 

公司在逆变焊割产品具有如下等方面的优势： 

（1）自主创新优势 

公司董事长兼总裁邱光先生毕业于哈尔滨工业大学焊接专业，于 1987

年发明国内第一台逆变场效应管手工电弧焊机。在邱光先生的带领下，公

司研发部门勇于创新，取得了一系列自主创新成果。公司在新产品与新技

术开发、对现有产品改进、降低产品成本方面具备较强的自主创新能力。

公司产品为自主开发，公司产品系列齐全。此外，公司在控制电路设计、

驱动技术、产品技术平台化等方面积累了大量行业领先的成熟技术，并持

续引导行业技术更新及技术发展方向。 

（2）品牌优势 

公司自成立以来始终坚持推广自主品牌，并针对高、中、低端不同消 费

需求实施差异化品牌策略。经过长期应用，公司产品的高品质、高可靠性、

高性价比及良好的售后服务得到了用户的广泛好评，公司的瑞凌、锐龙等

品牌在行业内享有较高的知名度、美誉度。公司品牌具有较强的号召力。 

（3）品质与性价比优势 

公司基于深厚的技术积累，在产品开发设计时就重点考虑品质保障和 

成本控制。公司现采用高度专业分工的大流水线作业模式，在行业内率先

实现了规模化生产，通过批量生产提高了产品的一致性，产品可靠性高，

故障率大幅低于行业平均水平，使用寿命处于行业领先水平。公司产品在

使用过程中电弧稳定性好，性能稳定，焊接效率高，焊接成型美观、无缺

陷，焊接过程飞溅小，操作人员使用舒适，且价格相对较低，有性价比优

势。 

问题 3：公司经销商的布局情况？ 

公司焊机销售主要采用经销商销售模式，具有完善的经销商体系。目



 

前，公司国内的一级经销商接近 400 家，二级经销商超过 2000 家；海外

经销商数量 100 余家。 

问题 4：公司焊机产品在海外销售情况？ 

公司逆变焊割设备产品在海外销售主要采用经销商销售模式，目前在 

全球 60 多个国家和地区拥有 100 余家经销商。公司逆变焊割设备产品在

海外销售占比约为 1/3，公司海外销售市场目前主要分布在东南亚、澳洲、 

中东、俄罗斯等国家和地区，公司也在加大在美洲、欧洲等地区的业务开 

拓力度。 

问题 5：公司未来的发展规划？ 

公司的长期战略目标是“成为国际一流的综合性焊接企业集团”。公

司将顺应焊接产业“国内行业集中度加速”及“国内企业国际化竞争力持

续提升”的趋势，大力发挥公司行业头部企业竞争力及资本市场优势，始

终坚持“技术创新、管理创新、文化创新”，全面扎实推进集团战略。 

公司将持续打造形成以客户为中心的产品和服务体系，牵引企业形成

以市场和客户为核心的管理体制和运行机制；公司亦将持续完善焊接产业

生态圈，为客户提供一站式全品类焊接及相关产品和服务；同时公司将不

断集成行业领先技术，掌握核心关键技术，深度融合数字技术，构建以核

心技术自主可控的先进技术集成和数字技术应用的科技创新能力，为公司

生态体系提供技术支撑；为保障战略目标达成，公司将构建以客户价值为

导向的学习型组织体系和流程化运营管理体系，为企业发展提供人才和组

织保证，同时公司将充分发挥资本市场的作用，积极把握海内外的行业并

购整合机遇拓展智能制造、新能源等相关业务，加速实施公司行业龙头竞

争战略和国际化发展战略，全面推进公司持续健康高质量发展，为员工提

供发展平台，为客户创造最大价值，从而持续给股东最好回报，为社会发

展贡献力量。 

问题 6：焊接设备行业未来发展方向和趋势？ 

全球焊接设备的发展呈现如下趋势：焊机控制数字化、工艺控制智能

化、系统集成网络化、自动化等。 



 

问题 7：公司焊接自动化方面的业务情况 

公司焊接自动化系列产品包括焊接小车、数字化焊接设备、高效焊接

系统、机器人焊接系统集成及大型自动化焊接生产线等。在焊接自动化/

智能制造方面，依托公司产品、技术、应用经验、系统集成和项目管理等

方面的优势，并通过整合各方资源，具备设计、建造大型机器人自动化焊

接生产线的能力，可以为客户设计定制具有智能化、高度自动化及柔性化

的焊接生产线。 

问题 8：公司是否有激光焊产品？销售拓展情况? 

公司有激光焊系列产品，目前销售拓展处于上升趋势。 

问题 9：激光焊接是否会替代电弧焊？ 

激光焊和电弧焊各有优劣势，两者应用领域的侧重有所差异。目前来

看，在标准工件/薄板焊接方面激光焊接更有优势，在非标准工件/厚板焊

接方面弧焊更有优势，随着技术的发展，激光焊会侵占部分弧焊的市场，

但无法完全替代弧焊。 

问题 10：公司现金分红保持较高水平，是否有后续分红计划? 

公司自上市以来，实行连续、稳定、积极的利润分配政策，积极回报

投资者。当前，公司也制订并披露了《未来三年（2024-2026 年）股东回

报规划》。 

 

接待过程中，与投资者进行了充分的交流与沟通，严格按照《信息披

露事务管理制度》等规定，保证信息披露的真实、准确、完整、及时、公

平。没有出现未公开重大信息泄露等情况，同时已按深圳证券交易所要求

签署调研《承诺书》。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 7 月 17 日 

 


