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	目前本基金运营管理机构经营管理保持稳定，履职正常，本次运营管理实施机构高级管理人员变动系正常人事调整，不影响机构稳定运营管理能力，对基础设施项目运营情况、经营业绩、现金流和基金份额持有人权益无不利影响。

