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	证券代码：001266            证券简称：宏英智能           公告编号：2024-051
	上海宏英智能科技股份有限公司
	一、本激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	（八）2024年7月23日，公司召开了第二届董事会第四次会议和第二届监事会第三次会议，审议通过了《关于回购注销公司2023年股票期权与限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，鉴于公司本次股权激励计划中首次授予限制性股票的激励对象中有2名激励对象离职，已不再具备激励对象资格，因个人离职不再符合激励条件的激励对象已获授但不满足解除限售条件的限制性股票共计1.04万股，将由公司回购注销。根据大信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《上海宏英智能科技股份有限公司审计报告》，公司未达到本激励计划设置的202...
	二、 本次注销部分限制性股票的原因和数量
	1、 因激励对象离职注销其已获授但不满足解除限售条件的限制性股票
	根据《上市公司股权激励管理办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指南第1号——业务办理》以及《上海宏英智能科技股份有限公司2023年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，激励对象离职，其已获授但不满足解除限售条件的限制性股票，由公司进行注销。
	鉴于公司本激励计划中的2名限制性股票激励对象在等待期内离职，公司董事会决定回购注销其已获授但尚未解除限售的1.04万股限制性股票。
	2、 因业绩考核未达成，注销第一个解除限售期部分限制性股票
	根据《上海宏英智能科技股份有限公司2023年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的有关规定，公司未满足业绩考核目标的，所有激励对象对应考核当年可解除限售的限制性股票均不得解除限售，由公司按授予价格回购注销。
	根据大信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《上海宏英智能科技股份有限公司审计报告》，公司未达到本激励计划设置的2023年度公司层面业绩考核目标。公司2023年股票期权与限制性股票激励计划的有关规定，其他激励对象授予的第一个解除限售期未满足解除限售条件的23.5840万股限制性股票（除上述因激励对象个人离职注销部分），将由公司回购注销。
	基于上述原因，本次共计注销的限制性股票数量为24.6240万股。
	三、本次回购注销完成后的股本结构情况
	本次回购注销完成后，本激励计划授予的限制性股票激励对象总人数由73人调整为71人，已授予但尚未解除限售的限制性股票数量调整由60.00万股调整为35.3760万股。公司股份总数将由103,416,000股变更为103,169,760股，公司股本结构变动如下：
	四、本次回购注销部分限制性股票对公司的影响

