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	根据公司2023年限制性股票激励计划等相关规定，激励对象合同到期，且不再续约的或主动辞职的，其已归属第二类限制性股票不作处理，已获授但尚未归属的第二类限制性股票取消归属，并作废失效。
	公司2023年限制性股票激励计划第二类限制性股票第一个等待期有4名激励对象因个人原因离职，不再符合激励条件。根据相关规定，上述4名激励对象已获授但尚未归属的17.00万股第二类限制性股票由公司予以作废。
	公司本次作废部分已授予但尚未归属的第二类限制性股票符合《上市公司股权激励管理办法》及公司2023年限制性股票激励计划等有关规定，不会影响本激励计划的继续实施，不会对公司的财务状况和经营成果产生重大影响，不会影响公司的经营活动的正常开展。

