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为践行以“投资者为本”的上市公司发展理念，持续强化企业价值创造能力，

切实履行上市公司的责任和义务，维护公司全体股东利益，基于对公司价值及未

来发展的信心，金宏气体股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年3月26日发

布《2024年度“提质增效重回报”行动方案》（以下简称“行动方案”），为公司

开展“提质增效重回报”专项行动制定了明确的工作方向。
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本报告所涉及的公司规划、发展战略等前瞻性表述，既非既成事实，也不构

成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。

特别提醒

2024年上半年，公司精耕细作，以进促稳，通过持续加强自身价值创造能

力，提高上市公司核心竞争力及盈利能力，履行上市公司责任和义务，维护公司

全体股东利益，主动提升投资者回报，积极维护市场稳定，提振投资者信心，实

现与投资者的共赢发展。



2024年上半年，面对复杂多变的市场环境，公司始终坚持以市场为导向，以客户需

求为中心，依托一站式供气服务的优势，加大力度提升服务，努力拓展客户群体，深挖

客户需求。报告期内，实现营业收入12.32亿元，创历史同期最好成绩。
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聚焦经营主业
立足“支撑点”
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深耕厚植
“稳”的态势在持续

特种气体，推进结构化矩阵

超纯氨、高纯氧化亚氮等

大宗气体，推进一体化战略

市场布局

原材料布局
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电子特种气体 电子大宗载气

优势产品

新产业化产品

在建项目新投运

武汉长飞、湖畔光芯、北方集成电路二期

在建项目新交付

厦门天马光电子、无锡华润上华

苏州龙驰

新项目

高纯二氧化碳、正硅酸乙酯

新增12家半导体客户导入

现场制气

凭借自身的技术特点、工程能力及配套运维服务
质量，持续发展中小型现场制气，今年新签署4项
小型现场制气项目，投运2 项 小型现场制气项
目，同时，突破适合公司的中大型现场制气项
目，并借此强化协同效益，进一步提升现场供气
的服务水平。

苏相空分管道气项目

液体产能提升：稷山铭福钢铁、营口建发、
山东睿霖高分子及云南呈钢集团

大型现场制气项目布局

新设 收购

2024年3月
获得营口建发单套7万等级空分供气项目

2024年5月
获得山东睿霖高分子3万等级空分供气项目

2024年6月
稷山铭福钢铁3套空分合作项目正式投产运营

2024年7月
以收购转供气(de-cap)方式获得云南呈钢集团3套
空分供气项目

有色冶炼行业突破

炼化/石化行业突破

钢铁行业再突破



逐潮向海，推进品牌化布局
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全印度工业气体制造商协会
第43届工业气体年会

产品出口突破

2024年2月
越南胡志明

2024年亚洲气体技术、设备
与应用展览会

2024年3月
泰国曼谷

新增6 38个国家，累计覆盖 个国家



嘉兴金宏碳捕捉建设项目 眉山金宏高端电子专用材料项目

淮南金宏碳捕集综合利用项目 太仓金宏新建分装电子气体项目制氢储氢设施建设项目
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有序前行
“进”的速度在加快

公司强化项目建设现场管理，优化施工计划，合理安排人力、物力，确保项目施工

工作的高效、有序、安全开展，各项在建项目均稳步推进中。

已投运项目

试生产项目

已投运项目

试生产项目



06

提升科技创新
打造“强引擎”

公司以科技创新拥抱新质生产力的崛起。在气体应用技术、气体提纯技术、气体储

存技术等方面取得突破。获评国家企业技术中心、国家博士后科研工作站、国家专精特

新“小巨人”企业、国家知识产权示范企业等多项殊荣。公司通过加大研发投入、培养引

进人才、推进产业链合作，扎实前行。

国家企业技术中心

国家绿色工厂

国家智能制造示范工厂

国家专精特新“小巨人”企业

国家知识产权示范企业

国家服务型制造示范平台

自动化在线检测

产业绿色赋能

数字化智能制造

研发费用(万元）

2020H1
0

1, 000

2, 000

3, 000

4, 000

5, 000

2021H1 2022H1 2023H1 2024H1

产品+服务

1,921.18

3,315.30

3,981.07

4,571.10 4,708.43

国家博士后科研工作站
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构建“纵向有发展、横向有进步”的薪酬体系和“能上能下、互联互通”的管理、业

务、操作多通道职业发展路径，让技术人员多元化发展、复合型发展，为不同类型的气

体和应用场景输出跨领域技术人才，为技术人员提供更广阔的发展空间。

实施创新驱动人才战略，完成具有丰富经验的核心岗位人才、适应新项目需求的专

业人才以及储备未来管理和技术骨干的管培生招聘，致力于打造全方位、多层次的人才

队伍，助力公司纵横战略发展。

凝思聚智
“新”的动能在成长

打造人才强磁场，推动技术新发展



知识产权化翼护航，助力科技创新腾飞

建立健全知识产权管理制度，规范知识产权的归属、保护和运用流程，提升管理的

规范化和科学化水平。注重对科技创新成果的商标保护，强化品牌形象和市场竞争力，

提高产品在国内外的市场辨识度和品牌价值，为公司带来实际经济效益。报告期内，公

司正式上线知识产权信息管理系统，实现了对知识产权的全面、精准管理。增强员工的

知识产权意识和保护能力，营造尊重知识产权的良好氛围。建立知识产权监测机制，及

时了解行业动态，防范侵权行为，尤其关注商标侵权，维护公司合法权益。

商标保护

知识产权保护

超纯氨   氧化亚氮   二氧化碳  氢气
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受理数 授权数发明
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合计申请数合计申请数

合计授权数合计授权数

447

27

专利密集型产品

4件

个成员国欧盟 专利挖掘及技术交底书撰写
知识产权信息管理系统

知识产权培训

GB/T 29490知识产权管理体系
监督年审

管理体系年审

5马德里 个成员国
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以标准彰显高尚气质，以标准引领行业发展

公司积极参与国内外各类相关标准的制定工作。凭借自身的专业技术和丰富经验，

公司在标准制定中发挥着重要作用，致力于推动整个行业朝着更加规范、高效的方向发

展。建立了一套完善的标准管理体系，从标准的制定、实施到监督和评估，每个环节都

进行严格地把控。确保标准在公司内部得到有效贯彻落实，为产品和服务的质量提供了

坚实的保障。

鼓励研发团队以标准为导向进行技术创新。通过不断推动标准的升级和完善，公司

不仅提升了自身的核心竞争力，还为行业的发展注入了新的活力。

作为第一起草人主持起草国家标准
《电子级正硅酸乙酯》

标准情况

发布国家标准6项

实施国家标准 项4

国家标准

2024年
上半年

团体标准

项 项29 33

项合计主持或参与标准62



筑造未来
“智”的动能在注入

创新布局设施拓展，发展引擎全速运转

新研发大楼正式启用，为公司的

研发工作提供了更先进的设施和环境。

新建高端半导体材料储运设备研

发制造中心，打造综合服务能力。

10



优化财务管理
锻造“金钥匙”

报告期内，公司建设了财务共享中心，充分利用数字化平台赋能财务管理；进一步

优化了组织架构，通过成立集团采购中心强化集中管控。双管齐下，持续提升公司经营

质量与运营效率，锻造公司高质量发展的“金钥匙”。

报告期内，公司积极探索财务共享中心建设路径，通过上线对私报销共享中

心、资金管理司库系统等数字化平台，进一步集中化、标准化财务核算流程，确

保财务制度执行的一贯性，持续提升公司运营效率。

公司持续优化组织架构，筹划成立了集团采购中心，强化公司对核心资产、

核心物料的集中采购控制，提升公司的议价权，进一步优化采购成本、优化供应

链配置，不断推进降本增效，从而提升公司的运营效益和核心竞争力。
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试生产项目数字化建设，赋能财务管理

组织架构优化，提升运营效益



完善公司治理
筑牢“压舱石”

报告期内，公司一如既往的重视公司治理，及时落实监管规则要求，持续完善公司

治理和内部控制制度，进一步提升公司规范运作水平。
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依法依规进行公司治理
是促进上市公司高质量发展的基础工程



报告期内，修订《独立董事制度》及董事会各专门委员会工作细则；调整审计委员

会人员，进一步强化审计委员会的监督管理作用；制定《独立董事专门会议工作细

则》。

加强与独立董事的汇报沟通，邀请独立董事到现场指导工作，为独立董事的履职提

供必要的条件和保障，公司指定证券部和专门人员积极协助独立董事履行职责，发挥独

立董事在公司治理结构中的关键作用。

持续提升内控管理水平

聘任内审负责人，制定《反舞弊与举

报制度》，修订《内部审计整改管理制

度》，进一步细化完善内控管理机制，加

强内部控制的执行和监督，确保内控机制

得到全面有效地执行。
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持续开展内审专项工作，报告期内完

成了24个内审项目，如客户回款跟踪、库

存管理、固定资产、费用管理等方面，保

证业务合规性，提升经营效率。

严格落实独董管理办法
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股东大会
次1

次 次 次2

15项议案 

次8

1 1

董事会 监事会
次3

专门委员会

审计委员会
 7项议案 

薪酬与考核委员会
 5项议案 

战略委员会
 1项议案 

 35项议案 19项议案 

三会情况

常态化开展公司治理工作

积极推进可持续发展

公司积极践行ESG理念，持续强化ESG

建设，报告期内，公司披露了中英文版本的

《2023年度环境、社会及治理（ESG）报

告》，Wind ESG评级提升至A。

下半年，公司将不断完善ESG治理

架构，加强环境保护、社会责任等方面

的工作落实，进一步提升公司价值创造

能力。



加强投资者沟通
画出“同心圆”

公司坚持以信息披露为核心，秉承尊重投资者、回报投资者、保护投资者的理念，

通过多元化、多渠道开展投资者关系管理工作，通过可视化、通俗化的方式努力传递公

司价值，致力搭建起公司与投资者沟通的桥梁和纽带。
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公司官网

定期报告

季度业绩说明会 上证e互动

投资者热线电话

投资者调研

路演及反路演

信息渠道



强化合规意识 
提升信披质效

公司持续严谨、合规地开展信息披露工作，保证信息披露内容真实、准确、完整、

及时、公平。充分披露公司主营业务发展、重大事件和公司决策等投资者关注的信息。

用词简明清晰、通俗易懂，能够使信息快速、直接、准确无误地被投资者接受，不存在

夸大其辞、重大遗漏或歧义、误导性陈述，亦不存在关键文字或者重要数据错误。
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2 份

64 份

114 份

定期报告

临时公告

合计发布公告



零距离深沟通
传递品牌价值

公司高度重视与投资者的交流和沟通，不断加强信息披露事务管理，保障投资者的

知情权、决策参与权，并与投资者建立了良好的沟通渠道。
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公司接待调研
（现场+电话会议） 场 覆盖 人次

投资者调研

回复投资者问题次
上证e互动

道投资者热线电话
接听

科创板2023年度

集体业绩说明会第二期

“提质增效重回报”专场

制作定期报告视频及图文速览

提升信息可读性

2024年4月29日

利用公司媒体
矩阵渠道

提升信息宣传广泛性



提高投资者回报
擦亮“聚宝盆”

在保证主营业务发展合理需求的前提下，结合实际经营情况和发展规划，公司制定

合理的利润分配方案，为投资者带来长期、稳定的投资回报，增强广大投资者的获得

感。
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公司自2020年上市以来，每年实施现金分红，已累计向投资者分配现金红利5.30亿元。

2023年度现金分红情况
2024年5月23日，完成2023年度分红派息工作。
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每10股派发现金红利

3.5 元（含税）

分红总额

1.68 亿元

现金分红金额同比增长

39.61%

占当年归属于上市公司股东净利润

53.39%

2024年中期现金分红情况

为进一步加大投资者汇报力度，积极落实公司2024年年度“提质增效重回报”行

动方案，提高投资者回报水平，公司拟进行2024年中期分红。

每10股派发现金红利

1.5 元（含税）

计划分红总额

0.72 亿元 44.94%
占当期归属于上市公司股东净利润

稳健经营，持续现金分红

2020年度

2.5 2.5 2.5

3.5 10

2021年度 2022年度 2023年度

股
派
发
现
金
红
利(

元)

每
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2024年7月23日，公司完成股份回购计划。通过集中竞价交易方式累计回购股份

2,364,249股，占公司总股本的比例约为0.48%，回购总金额为4,957.34万元（不含印

花税、交易佣金等交易费用）。

落实回购方案，提振市场信心

基于对公司未来持续稳定发展的信

心和对公司长期价值的认可，公司于

2023年11月9日发布了股份回购计划，

合计拟使用不低于人民币3,000万元

（含）且不超过人民币5,000万元（含）

的自有资金以集中竞价交易方式回购公

司部分股份。

2024年8月5日，公司2024年第一次临时股东大会审议通过了《关于变更回购股份用

途并注销暨减少注册资本的议案》，公司将存放于回购专用证券账户中前次回购计划已

回购的568万股股份的用途进行调整，由“用于员工持股计划或股权激励”变更为“用于注

销并相应减少注册资本”并予以注销。

回购实施

回购注销



强化管理层与股东的利益一致性
把稳“航船舵”

截至2024年6月30日，公司董监高合计直接

持有公司股份167,493,332股，约占公司总股本

的34.35%，公司管理层利益与股东利益高度一

致。同时，公司充分考虑股东等各相关方的利

益，建立了覆盖公司各个职能领域的关键绩效测

量指标，建立科学合理的绩效考核管理制度和薪

酬管理制度，最大化激励团队创造价值。

姓名 职务 持股数（股） 占比

金向华 董事长、总经理 124,494,413 25.53%

金建萍 董事 36,060,000 7.39%

刘   斌 董事、副总经理 126,347 0.03%

师东升 董事、副总经理 114,674 0.02%

戈惠芳 监事会主席 3,900,000 0.80%

柳炳峰 监事 2,650,768 0.54%

康立忠 副总经理 100,182 0.02%

陈   莹 董事会秘书 46,948 0.01%

合计 167,493,332 34.35%
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公司分别于2024年4月25日、2024年7月8日收到中证登上海分公司出具的《证券变

更登记证明》公司完成了2021年限制性股票激励计划首次授予部分第三个归属期及预留

授予部分第二个归属期的股份登记工作，共计归属限制性股票708,819股。

公司整合优化职级与薪酬结构，

构建了“能上能下，互联互通”的管

理、业务、操作多通道职业发展路

径。构建了“纵向有发展、横向有进

步”的“16+9”宽带式薪酬体系。

能上能下
互联互通

次1

持续完善管理层管理体系，明确

管理层岗位职责、权利义务、薪酬待

遇、退出规定、责任追究等内容，建

立与之工作内容相匹配的考核指标体

系，进一步强化经理层成员的责任、

权利和义务对等，充分调动管理层工

作的积极性、主动性、创造性、责任

感，维护公司和全体股东利益。

股权激励，共担共享

科学考核，团队合力



强化“关键少数"的责任
锚定“总航标”

公司始终重视“关键少数”在公司运行管理中的重要作用，持续强化“关键少数”的合

规意识，明确合规底线，积极发挥“关键少数”的带头作用，激发市场信心。

公司组织董监高参加上海证券交易所、江

苏证监局等监管机构举办的各类专项培训，并

及时向董监高传达最新的监管政策、典型案

例，提升董监高履职技能、合规知识储备。

报告期内，公司组织董监高积极参加ESG

与价值创造、并购重组等多项专题培训，同时

邀请中介机构就新“国九条”、新《公司法》等

进行专题讲解，不断提升董监高的履职能力和

合规意识。

2024年6月24日至2024年7月3日，基于对公司未来持续稳定发展的信心以及对公司股

票长期投资价值的认可，公司实际控制人金向华先生、金建萍女士的一致行动人朱根林先

生累计增持公司股份569,165股。
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积极增持，提振市场信心

加强培训，提升合规意识

通过季度自查、告知书、信息提示等方式，严格规范“关键少数”人员对公司股票的交易行

为，杜绝短线交易、内幕交易、窗口期交易公司股票等违规行为。



地址：江苏省苏州市相城区黄埭镇潘阳工业园安民路 6 号

电话：0512-65767715

网址：www.jinhonggroup.com

金 宏 气 体 股 份 有 限 公 司

未来，公司将继续秉承以“投资者为本”的发展理念，结合

公司发展阶段、行业特点和投资者诉求，从经营管理、科技创

新、内控管理、公司治理、信息披露、投资者回报等方面，积

极推动并落实2024年度“提质增效重回报”行动方案。

同时，公司将认真听取投资者关于改进行动方案的意见建

议，明确具体可行的改进措施，以良好的经营管理、规范的公

司治理和积极的投资者回报，切实履行上市公司责任和义务，

回报投资者的支持和信任，维护公司良好市场形象，促进资本

市场平稳健康发展。


