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	本次会议的出席人数、召集、召开程序和议事内容均符合《中华人民共和国公司法》和《深圳劲嘉集团股份有限公司章程》的规定。会议由公司董事长乔鲁予先生主持，出席会议的董事以书面表决方式通过了以下决议：
	二、董事会会议审议情况
	1、9票同意、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于公司2024年半年度报告及摘要的议案》
	《2024年半年度报告》的具体内容于2024年8月24日刊登于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）。《2024年半年度报告摘要》的具体内容于2024年8月24日刊登于《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》以及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）。
	该议案已经董事会审计委员会审议通过。
	该议案已经董事会审计委员会审议通过。
	该议案已经董事会审计委员会审议通过。
	4、9票同意、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于因部分限制性股票回购注销修改公司章程的议案》
	公司按照《深圳劲嘉集团股份有限公司2021年限制性股票激励计划（草案）》的规定，回购注销不符合解锁条件的限制性股票合计10,297,420股，已于中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完毕回购注销手续。
	中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）对本次部分限制性股票回购注销事项进行了审验并出具了《验资报告》[众环验字(2024)0100024号]，公司总股本从1,462,076,254股减少至1,451,778,834股，注册资本从1,451,778,834元减少至1,451,778,834元。
	具体内容详见2024年8月24日刊登于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《公司章程修正案》及《公司章程》（2024年8月）。
	该议案涉及的注册资本以及股本变更事项已经公司2021年第二次临时股东大会授权董事会实施办理，无需再提交公司股东大会审议。
	5、9票同意、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于转让参股子公司股权的议案》
	《关于转让参股子公司股权的公告》的具体内容于2024年8月24日刊登于《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》以及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）。
	6、9票同意、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于聘任公司副总经理的议案》
	同意聘任任元丽女士为公司副总经理，任期与第七届董事会一致。
	副总经理任元丽实行年薪制，薪酬总额包括基础年薪和绩效年薪两部分，其中基本年薪60万元按月发放，绩效年薪根据公司设定的绩效考核指标，由董事会薪酬与考核委员会实施绩效考核后根据绩效考核结果拟定绩效年薪。
	该议案已经董事会提名委员会及董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	任元丽女士简历详见附件。
	特此公告。

