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北京同益中新材料科技股份有限公司 

2024 年度“提质增效重回报”行动方案的 

半年度评估报告 
 

北京同益中新材料科技股份有限公司（以下简称“公司”）

为践行“以投资者为本”的上市公司发展理念，维护公司全

体股东利益，基于对公司未来发展前景的信心、大力提高公

司质量，助力信心提振、资本市场稳定和经济高质量发展，

公司制定了《2024 年度“提质增效重回报”行动方案》（以

下简称“行动方案”），提升公司经营效率，强化市场竞争

力，保障投资者权益，稳定股价，树立良好的资本市场形象。

2024 年上半年度，行动方案主要举措的成效情况具体如下： 

一、聚焦公司主业，提升经营质量 

2024 年上半年，面对超高分子量聚乙烯纤维行业激烈竞

争的态势，公司积极应对、迎难而上，坚持扎根实业、聚焦

主业，提高精细化管理水平,依托强大的产品研发能力和创

新实力，拓宽业务范围和市场覆盖，充分发挥规模效应，打

造公司的成本优势、技术优势以及管理优势，提高盈利能力

和经营效率，平滑产业链各环节波动，抵御周期波动风险，

推动公司业务平稳发展。 

2024 年上半年，公司紧密围绕市场需求，积极推动募投

项目结项投产，公司首次公开发行股票募集资金投资项目
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“年产 4,060 吨超高分子量聚乙烯纤维产业化项目（二期）”

及“防弹无纬布及制品产业化项目”顺利结项。公司正在快

速推进募投项目“高性能纤维及先进复合材料技术研究中心”

的建设进度，紧抓重要节点，做好项目统筹管理工作，以募

投项目的投产达效促进公司主营业务发展，为提质增效提供

坚实保障。 

二、完善投资者回报机制，彰显公司发展信心 

公司一直高度重视投资者回报，自上市以来持续进行现

金分红，累计分红金额为 121,320,018 元（含税）。2024 年

上半年，公司完成 2023 年度权益分派工作，向全体股东按每

10 股派发现金红利人民币 0.9 元（含税），派发现金红利

20,220,003 元（含税）。 

三、坚持创新导向，聚焦新质生产力 

2024 年上半年，公司高度重视自主知识产权技术和产品

的研发，以客户需求为导向不断创新研发机制，破解研发堵

点痛点，形成内生增长驱动力，公司产品竞争力稳步提升，

研发产出稳步增长。2024 年上半年，公司硬质无纬布、装甲

板等复合材料产品取得新突破，研发出轻量化装甲板和新一

代硬质无纬布，未来可用于直升机、舰船及车辆的装甲防护，

技术水平国内领先。公司新取得国家授权专利 5项，其中发

明专利 3 项，实用新型专利 2 项，截至 2024 年 6 月 30 日，
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公司累计已取得的科技成果包括 114 项国内外专利，其中 62

项为发明专利。 

2024 年下半年，公司将加大应用领域市场开拓力度以及

新产品研发力度，推动产品不断升级迭代，实现质量的有效

提升和销量的合理增长，激发创新主体活力，培育上市公司

增长新动力。 

四、拓宽沟通渠道，提升公司透明度 

公司高度重视信息披露工作，严格遵守法律法规和监管

机构规定，真实、准确、完整地进行信息披露，坚持以投资

者需求为导向，不断提高信息披露质量，强化行业情况、公

司业务、风险因素等关键信息披露，为投资者价值判断和投

资决策提供充分信息。 

2024 年上半年，公司积极建立与资本市场的有效沟通机

制，举办业绩说明会 1场、路演活动 1场，公司董事长、董

事会秘书出席，针对公司的经营成果及发展情况与投资者进

行互动交流和沟通，在信息披露允许的范围内就投资者普遍

关注的问题进行了回答。公司在上交所 e 互动平台、投关热

线积极回复投资者的各类问题，扩宽与投资者沟通的渠道，

尊重与保护投资者权益，持续打造高效、透明的投资者关系

体系。 

五、完善内控建设，提高治理水平 
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公司严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准

则》等法律法规的要求，建立健全法人治理结构和完善内部

控制体系，2024 年上半年修订了《同益中提名委员会议事规

则》《同益中薪酬与考核委员会议事规则》《同益中审计委

员会议事规则》等 5 项制度，构建体系化、规范化运作的决

策与经营管理体系，防范外部风险，提高公司运营的规范性

和决策的科学性，保障全体股东的合法权益。 

六、强化管理机制，利益共担共享 

为强化管理层与股东的风险共担及利益共享机制，激发

管理层的积极性和创造力，推动公司的长期稳健发展，公司

制定了《北京同益中新材料科技股份有限公司员工年度绩效

考核管理办法》，建立符合上市公司要求的激励和约束机制，

将经营业绩、合规管理、环境及社会责任纳入高管绩效考核

范围内。 

2024 年，公司不断优化并持续执行高管薪酬方案，审议

通过了公司经理层成员聘用合同、2024 年度绩效合约和任期

绩效合约（2024-2025），加强公司董监高与公司及中小股东

的风险共担及利益共享约束，强化“关键少数”人员合规意

识，落实责任，切实推动公司高质量发展。 

未来，公司将积极执行行动方案中的各项举措，聚焦主

营业务，提升经营质量，并以良好的业绩表现、规范的公司

治理积极回报投资者，切实履行上市公司的责任和义务，积
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极传递公司价值，为发展新质生产力、维护市场稳定和提振

投资者信心贡献力量。 

本报告所涉及的公司规划、发展战略等陈述不构成公司

对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险，理性投资。 

 

 

 

北京同益中新材料科技股份有限公司 

2024 年 8 月 24 日 

 


