JH U T £ P A 3 A PR
B2 TN

(A ELEEELST— B/ \KLSWTF 2024 F£8 A 27 HHFW#EIL)

F—F &N

B2k AR ST IR I B AR, IR A w2 PRI B
BURR, FUEA R WEEEIRER, T80 KIS LB A E RIEIEH,
Rl (R NRIEME A F]E) (IR “Camlii)”) (i
TERHEND) GARYINESF AT 55 IS i R € 1 ey e 4 [ 97 i e A
ARAFERE) (LR “ARFER”) HilE A AR,

Bk ALAEMMPIIR A ml @B E AR, AR B2
HAbm BN i m B A R AR MRS A, EHES
MAS L W55 5T NBL R EE S PO RAE I AL = JE EE 0

B=% AFWILEAAH 4, MEFESME L. HE %
Ly YR RSERSENE W N S LU NAPR SV SR ISR N /=R UN
RS AR A R ER LA 02— S IEFHAR S )
CEEVNARNES R

B% SalbEFRREANFHESSLH = — LU E
HIE SR, HAihmZUE A R (M EEF M) e 2B g4,
H o 5 2 R B B

Bh%k B NIMERZ K, AMFEEA A SPE NG

MR (AR )Y SR A S A A R E AR R
WH. mAEHNARHL,



(2D Yo EER SRS IE BT AR ESE . WH S0E
BN UUEZR T3 N TR, J0 PR 08 A Jee it

(=) BOEFRZ A AP ENAE G B AR #EH.
FHOEPEEN G, YRR R

V0D AR APTE ARSI o

BAFK LM KIS RE RN AR R =, EEe] DUE
£,

BH%k LA AR S ZE BN S AT AZEAT ) e s LA AT £ L
Bo A7 KR BRI BARRE P A i He 5 8 ] 2[RI 28T 157 55 & R E

BoE RRUEST

B\F LDAFWNERELNT AT TSR

(—) ERAFMNAEEEEH T, HIEF SR, JF
A H 2R TAR;

(=) WSt o w2 E TH R B 7 %

(=) AT 2= N E B B E T &

CPOD BT 2> ] B AC T B 2

(£ %€ 2 =" R =

) IRIEHEFLWMERE RIS AR RS W5 ot NSEH
LEVESSEE N
(-0 PR BT B RIS B L Hh o 2 2 o B B S LA 1)
TEEA

I[

i

%
o



OO (AT ERE) BEF SR T HHARIREL
BN DA LRUEA &85 1 [0 R0k 77 B AT FL R R 57
FTt% RAHNIEERSSW, FEFLLHMAERRES BK
A RPAL
Wt —% BAMPEARRT TE. A, 24457055
Tty 57 sh IR Rl (B A RIHR TAF SR T 0] 5 Rl 25 1 i)
R, LY F e BT 2 R TARR = .
B+ 2% HAmEE A G E BT T HER:
(—) IR AE TAE, It BG4 5t
(=D W TR T, BN BETTB AR, IR A A ) 53
£
(=) TERAEIA ST TAE,
FH=% EHSUWBBEITWNIAS:
(—) ARG B EEFHS, il w5 BHEE TIE, A
SE 2 A SN R S B, B A ) SO SAE B R 55 NI AT
& B A HE
(=) MTTHLMPP A A AR T EH R R EB TR, PRA R S5k
I WA JBRZR RS2 bndzs il A A A LR A4 S5 2 TB] 45 JEL VA3
(=) HABRZRERSSWABRAKRS SV, SRS &
o e kEmgE BN RSN, AtEREeSUOlx TEHF

48

9
1

V0D S o2 mE B PR IR TAE, AR AT RS B E T,



LI FRRARYINE SR 58 2 BTl &5 2 75

(1) KFEA R QA AR I EZRIEE S, EfemEF25F
A7 R AR K R RYINE TR 2 5 it 17 i

() HAFER, WFHENEHEEEN QAT IEEEN . B
BB E BT ER BRI, DRl arad N ot 1 s B e S 35 Y
i

Pimi
A

A)

(B BREE. INHM SR EA GO SR AL I
WURIRLE F A 7] 72, VIS @AT H e 7R v s FEANB A ] B3
Mot AT i R N SRR HH B ] R AR HH 3 S A R E R U, B 24
T CABR R 37 R G 52 ) R YINIE 55 58 5 BTk 4+
O\ 5T m) B si S AT AR S A AR Bl 18 3 9555

L) VEHRE I SIRIINE SR 2 5 TR JE AT (1 H A EA Tt

FHI% MATHNMCAREBEATIVRUN, R e — 4
BN SRAT IR

B=F BEEHASVIE
BrHFKx AFETBEIIPASWHIE . BEISFA S A
SE AL TR BAHEREE M W, AT A R g BN A
HEHTF.
BABNPAZWHBEE RS REHEN SN, B4R
AR ACT B A AE R N S il
BEAK BEHEHBASEN FgHEDETIF 1 K, ATRYEA A



V55 B 75 ERE I H T IR I A2 o B BRIp o 23 J5U B NLAE 2 =4 Fr
H AT

BBk SRR SUELHEMN:

RIS BCAT B A B A T AR o X TR BT G,
BTN AR AN 2 5 R LR AR e s AR e 2 B R
T AR S A B R E , 3T 2 B B RS I~ b
FAAEE R B IR, AR NS T LR, R U DL PR
TG, BB RE .

BHN\K BERBPASWHHETTF:

(=) NEGFEE A BSWERMKUGE, RASREHFHI . BaH
AR5 % 73 T (41 DA AR /3 2 e B WA S N 6L I T
b ks

(2D AElZEE I E S BE RSB T iR 55 7 2
FINZ 2 N s

(=) Bl At aFERae S 2 N R RIFREE R
Ja, B R )R R

(WD G I A ERTIT FWLERIER AR, HIKA R

\)

WS, AR RIME, BARGEE A EHITRE
() RS T e 20 B R 5 e B2 O T R A R S it

e 22 B I 2 R T ) T SR DL IEA TR A

BT SEEMR



S

FTILF ARBEE R A S R N 5L 2 B S B AT IR 5
Y Ar1 A FRN A R I R IR R R R 2 o 2 F) 2 3 FUAth i 7 BN LI
AR EATISS BE W5 55, 40 mI AL S A AR IBZR A 2
TG FRAR T 1, B RVE AR B T AT

BoT% AR BEEAEERSRPTEE NS, % iEH
REZEAT R GRS, BAAQR.

(=) EERSEPGCE N, GEIH B A R BB
i B2 H At w) AL AR T BT TR B S L AT O S R A
B INE TR S

() HEEESRPBEEN, MEBEREIT AR ZE A,

(=) fEAF B R EFABGEE N, JoExtsh 5. BEk
HAE B, B IR OGS S XAMEREE I, KR
AR T EF PR BOE B A F EFEE—E — TR e B M
PR F o H L

(P9 AT BR 2 B g BN A7 Hofh 52 T 208 07 &

(F) 2 F) BEFEE R o B A AR

=0
X

N

BHhE RMEFE
Bk BAHPCARGEE RS NF W F AR, I
AEHERSEE HELIRE AR LERI . KRR EREH
HIZEIT S PATHEDL. Bz IR OB 21500, BB ARIEZ )
TS



B+ AR NIMEE L~ BB HAl e B
NN R M EFE 2R, 780 U IR A RO 22 w520, I35
XA e JBAT 15 B9 55

(—) A b I st BBk BUNEGR. 48
(LS N AR ot S5 7 S TG o /i i N s - e Sk P VAT Sy
HRAE PR E AT BB AR5

(OO ARIZEWSHH BT 351 5 v B [ LR IR A2,
o P ] SEbR e e Mk S S S ER L ST S 1 DA AR RUK 2 R

(=) At n] BEX 2 m] A 2278 MU 55 RO AR SR M) (R T

B H=0k ST A SR PN R R AT IR R
R HF R RBEEMRRI, MHEEAE . R4 H AT
KR o B PR EHAN = 208 BN RAE AT AR SRR UG R R I 2w
FAELUNE R — 1, B R RS, SEEE S 2 RN
Fei it -

(—) SEREIASEE . SEH ARSI KR, SEUH R BUGTE
St B Ak 45 S T e 3 B T A 2 A A

(=) SERPAT IR L S AR RN BEA — 2 B PUTE R R
L E R R 5

(=) SERMATRERE S AR R IR AL LR 2 57, 4R S vl DA S
HUHU A

B BEHNA G RIEE LH AL

B HF SR PAEE LN R RERS R A F ISR A B A



F) 28 P AR R B F N, NAESE I RS R A

B NK BH USRI SR B, N B
HH P TEAES

BBk SRS IUR B IAE B A BE R N IR
Al EHEH A E .

BT \Sk B A i BN GO0 FLRRIE R 2 =) i AR A
i A 15 B R DT, AEHE B DR 5 26 S5 R 22 =] 1Y
A RAE o WA S S e B & mIAE B 38R TAR T BURIR Bis 2 =77
KR, POE R SUE OIS,

SBANE BN S SRR R BRI
Bk SRPLREIN F A S SN N SRR R, JF
Z W GUREA% AR b 52 IS DUREAT Ao
B=1% RAHNSROFR L ERSHNE RS NI HEZ. A
AR S BV 45 R B I 70 O BRCSR B2 H e 2 B ) P A R 22 il
i, aFi 5 &R e R PR R iR EFH L

BEE N
Bt AN B EF L R BGE 2 HERT.
BTk ATEMNRRFE, #%EZAARER EAA
A FEREIE AT « A ARG U5 B 5K H Jm A AR . s
B ESE A B AR ACAR, 42 E 506 ik A H



BEREMIRLE AT .

BE+=% A TN RAEA A R #HH 2



	第一章 总则
	第一条 按照建立现代企业制度的要求，明确公司总经理的职责权限，规范公司内部运作的程序，充分发挥总经理的经营决策作用，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）《上市公司治理准则》《深圳证券交易所股票上市规则》《广州岭南集团控股股份有限公司章程》（以下简称“公司章程”）制定本工作细则。
	第二条 本工作细则所称公司高级管理人员，是指公司总经理和其他高级管理人员。其他高级管理人员是指公司的副总经理、董事会秘书、财务负责人以及董事会决定聘任的其他高级管理人员。
	第三条 公司设立总经理一名，由董事会聘任或解聘。董事可受聘兼任总经理或其他高级管理人员，但兼任总经理或其他高级管理人员职务的董事不得超过公司董事总数的二分之一。总经理和其他高级管理人员不得兼任监事。
	第四条 总经理由董事长提名或者由董事会总数三分之一及以上的董事提名，其他高级管理人员（不包括董事会秘书）由总经理提名，由董事会决定聘任或解聘。
	第五条 有下列情形之一的，不得担任公司高级管理人员：
	（一）根据《公司法》等法律法规及其他有关规定不得担任董事、监事、高级管理人员的情形；
	（二）被中国证监会采取不得担任上市公司董事、监事、高级管理人员的证券市场禁入措施，期限尚未届满；
	（三）被证券交易场所公开认定为不适合担任上市公司董事、监事、高级管理人员，期限尚未届满；
	（四）法律法规、本所规定的其他情形。
	第六条 总经理及其他高级管理人员每届任期三年，连聘可以连任。
	第七条 总经理及其他高级管理人员可以在任期届满以前提出辞职。有关辞职的具体程序和办法由其与公司之间签订的劳务合同规定。
	第二章 职责以及分工
	第八条 总经理对董事会负责，行使下列职权：
	（一）主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议，并向董事会报告工作；
	（二）组织实施公司年度经营计划和投资方案；
	（三）拟订公司内部管理机构设置方案；
	（四）拟订公司的基本管理制度；
	（五）制定公司的具体规章；
	（六）提请董事会聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人等其他高级管理人员；
	（七）决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员；
	（八）《公司章程》或董事会授予的其他职权。
	第九条 总经理应保证有足够的时间和精力履行其应尽的职责。
	第十条 总经理可列席董事会会议，非董事总经理在董事会上没有表决权。
	第十一条 总经理拟定有关职工工资、福利、安全生产以及劳动保护、劳动保险、解聘（或开除）公司职工等涉及职工切身利益的问题时，应当事先听取工会和职工代表的意见。
	第十二条  其他高级管理人员主要行使下列职权：
	（一）协助总经理工作，并对总经理负责；
	（二）按照工作分工，分管相应的部门或工作，并承担相应的责任；
	（三）完成总经理交办的其它工作。
	第十三条 董事会秘书履行如下职责：
	（一）负责公司信息披露事务，协调公司信息披露工作，组织制定公司信息披露事务管理制度，督促公司及相关信息披露义务人遵守信息披露有关规定；
	（二）负责组织和协调公司投资者关系管理工作，协调公司与证券监管机构、股东及实际控制人、中介机构、媒体等之间的信息沟通；
	（三）组织筹备董事会会议和股东大会会议，参加股东大会、董事会、监事会及高级管理人员相关会议，负责董事会会议记录工作并签字；
	（四）负责公司信息披露的保密工作，在未公开重大信息泄露时，及时向深圳证券交易所报告并公告；
	（五）关注有关公司的传闻并主动求证真实情况，督促董事会等有关主体及时回复深圳证券交易所问询；
	（六）组织董事、监事和高级管理人员进行相关法律法规、证券监管机构规定所要求的培训，协助前述人员了解各自在信息披露中的职责；
	（七）督促董事、监事和高级管理人员遵守法律法规、证券监管机构规定和公司章程，切实履行其所作出的承诺；在知悉公司、董事、监事和高级管理人员作出或者可能作出违反有关规定的决议时，应当予以提醒并立即如实向深圳证券交易所报告；
	（八）负责公司股票及其衍生品种变动的管理事务等；
	（九）法律法规及深圳证券交易所要求履行的其他职责。
	第十四条 总经理因故不能履行职权时，由董事会指定一名其他高级管理人员代为行使职权。
	第三章 总经理办公会议制度
	第十五条 公司建立总经理办公会议制度。总经理办公会议由总经理召集并主持。总经理不能出席会议时，可授权其他高级管理人员召集并主持。
	总经理办公会议由总经理及其他高级管理人员参加，总经理根据需要指定部门及下属企业相关人员参加会议。
	第十六条 总经理办公会原则上每月至少召开1 次，可根据公司业务的需要随时召开临时办公会。总经理办公会原则上应在公司住所地召开。
	第十七条 总经理办公会议议事规则：
	总经理办公会议实行总经理负责制的原则。对于会议讨论的议题，总经理应当在归纳与会成员意见后作出决定；非由总经理主持会议时，主持人根据总经理授权做出决定，对于会议审议的重大事项或会议上存在重大分歧的问题，应在认真听取各方意见后，将会议情况详细报告总经理，由总经理做出决定。
	第十八条 总经理办公会议的召开程序：
	（一）公司综合办公室收集相关议题，提交总经理审议。总经理根据各方面的情况和工作需要确定会议议题、内容、参会人员、时间、地点；
	（二）公司综合办公室以书面、电话、短信或电子邮件等方式通知应参会人员；
	（三）总经理办公会研究的事项经与会人员充分讨论并发表意见后，由总经理作出最后决策；
	（四）综合办公室负责拟订会议纪要呈送总经理签发，印发有关领导和部门，并作为公司档案，由公司综合办公室进行保管。
	（五）会议决议事项由总经理或副总经理按照分工范围组织实施，总经理定期对会议决定事项的落实情况进行检查。
	第四章 总经理权限
	第十九条 公司总经理及其他高级管理人员应当忠实履行职务，维护公司和全体股东的最大利益。公司总经理及其他高级管理人员因未能忠实履行职务或违背诚信义务，给公司和社会公众股股东的利益造成损害的，应当依法承担赔偿责任。
	第二十条 公司总经理在董事会授权范围内行使资金、资产运用及签订重大合同等权限，具体如下：
	（一）在董事会授权范围内，总经理有权按照公司资金管理相关制度审批公司日常生产经营所需货币资金支出、行政费用支出及各种专项经费的支出；
	（二）在董事会授权范围内，总经理有权签订公司经营性合同；
	（三）在公司章程及董事会授权范围内，决定对外投资、收购或出售资产、资产抵押、委托理财、关联交易、对外捐赠等事项，依据法律法规属于董事会权限或达到公司章程第一百一十条规定情形的应提交董事会审议；
	（四）拟订除公司高级管理人员外其他员工的奖惩方案；
	（五）公司章程规定及董事会授权的其他事项。
	第五章 报告制度
	第二十一条 总经理应当根据董事会或者监事会的要求，定期或不定期向董事会或者监事会报告公司经营情况、经营成果、重大合同的签订、执行情况、资金运用情况和盈亏情况。总经理必须保证该报告的真实性。
	第二十二条 公司出现下列情形之一的，总经理或其他高级管理人员应当及时向董事会报告，充分说明原因及对公司的影响，并提请董事会按照有关规定履行信息披露义务：
	（一）公司所处行业发展前景、国家产业政策、税收政策、经营模式、产品结构、主要原材料和产品价格、主要客户和供应商等内外部生产经营环境出现重大变化的；
	（二）预计公司经营业绩出现亏损、扭亏为盈或者同比大幅变动，或者预计公司实际经营业绩与已披露业绩预告情况存在较大差异的；
	（三）其他可能对公司生产经营和财务状况产生较大影响的事项。
	第二十三条 总经理及其他高级管理人员应当严格执行股东大会决议、董事会决议等相关决议，不得擅自变更、拒绝或者消极执行相关决议。总经理或其他高级管理人员在执行相关决议过程中发现公司存在以下情形之一的，应当及时向董事会报告，提请董事会采取应对措施：
	（一）实施环境、实施条件等出现重大变化，导致相关决议无法实施或者继续实施可能导致公司利益受损；
	（二）实际执行情况与相关决议内容不一致，或者执行过程中发现重大风险；
	（三）实际执行进度与相关决议存在重大差异，继续实施难以实现预期目标。
	第二十四条 总经理为公司信息披露义务人之一。
	第二十五条 总经理在遇其知晓的可能影响公司股票价格或对公司经营管理产生重大影响的事宜时，应在第一时间告知董事会秘书。
	第二十六条 遇有须总经理协调的信息披露事宜时，应及时协助董事会秘书完成任务。
	第二十七条 总经理对某事项是否涉及信息披露有疑问时应及时向董事会秘书咨询。
	第二十八条 总经理及其他高级管理人员对其知晓的公司尚未披露的内幕信息负有保密的责任，不得擅自以任何方式对外披露公司的有关信息。如有违反规定致使公司信息披露工作出现失误或给公司带来损失，应追究其责任包括法律责任。
	第六章 薪酬与绩效评价及激励制度
	第二十九条 总经理的薪酬应同公司绩效和个人业绩相联系，并参照绩效考核指标完成情况进行发放。
	第三十条 总经理的绩效评级由董事会薪酬委员会负责考核。公司根据年度评价结果及薪酬分配政策提出总经理的报酬数额和奖励方式，经薪酬与考核委员会表决通过后报董事会审议。
	第七章 附则
	第三十一条 本细则自董事会决议通过之日起试行。
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