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	一、 成都先导发展现状
	二、“提质增效重回报”行动方案具体举措进展及成效
	（一）立足主营业务，提升经营质效。
	（二）以投资者为本，实现价值回馈。
	（三）推动能力建设，提升创新水平。
	（四）重视投资者诉求，加强投资者交流。
	（五）完善公司治理，坚持规范运作。
	（六）强化“关键少数”责任，利益共担共享。


