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	2024年管理层与核心骨干股权增持计划
	（草案）摘要
	特 别 提 示
	释  义
	一、 股权增持计划的目的
	二、 基本原则
	三、 参加对象确定标准及认购情况
	四、 资金和股票来源
	五、 股权增持计划的存续、变更和终止
	六、 管理模式
	七、 股权增持计划受托方的选任、协议主要条款
	(一)股权增持计划受托方的选任
	受参加对象同意，公司选任云南国际信托有限公司作为本次股权增持计划的受托方，并与云南信托签订《云南信托-与奋斗者同行当升科技员工持股第五期管理服务信托合同》及相关补充协议。
	(二)《资产服务产品合同》的主要条款
	1、受托产品名称：云南信托-与奋斗者同行当升科技员工持股第五期管理服务信托
	2、委托人：北京当升材料科技股份有限公司
	3、管理人：云南国际信托有限公司
	4、托管人：合格的商业银行
	5、投资目标：主要用于二级市场增持本公司股票，部分资金可根据约定投资流动性资产、固定收益资产、其他金融资产等。在股权增持计划约定锁定期满后出售，分享上市公司发展所带来的增值收益。
	6、合同期限：根据签订的管理合同约定执行。
	(三)管理费用计提及支付
	1、信托报酬：具体费率和收费方式由当升科技、云南信托双方协商确定。
	2、托管费：具体费率和收费方式由当升科技、云南信托与产品托管银行协商确定。

	八、 股权增持计划的资产及其投资
	九、本次股权增持计划涉及的关联关系和一致行动关系
	十、 公司融资时股权增持计划的参与方式
	十一、股权增持计划权益的处置办法
	(一) 股权增持计划权益的处置办法
	1、持有人持有的产品份额分为已归属和未归属两部分，已归属部分为个人自筹出资部分，未归属部分为2021年度超额利润分享20%递延兑现资金尚未归属个人部分以及2022年度超额利润分享30%递延兑现资金尚未归属个人部分。
	2、股权增持计划存续期内，除出现本次股权增持计划约定及司法裁判必须转让的情形外，持有人不得对外转让、质押、担保、用于偿还债务所持股权增持计划的份额，亦不得申请退出本次股权增持计划。
	3、收益分配：股权增持计划锁定期内，在有可分配的收益时，资产服务产品在每个会计年度可以进行收益分配，持有人按所持已归属产品份额占总份额的比例取得收益。
	股权增持计划解锁期内，由云南信托根据管委会减持目标提出减持建议方案，经与管理委员会协商一致后，由云南信托落实减持操作。
	减持结束后，股权增持计划终止并清算，所有可分配的现金资产按持有人所持份额的比例，分配给全体持有人。
	（二） 锁定期内持有人发生辞退、离职等情况的处置办法
	1、因司法裁判必须转让的，持有人可转让所持股权增持计划的份额；
	2、出现以下情况之一，持有人持有的未归属产品份额将予以追索扣回，对应的未归属份额部分归属于本次股权增持计划享有，可根据其他持有人持有份额占比进行二次分配：
	(1)个人绩效考核不合格；
	(2)违反公司管理制度受到重大处分；
	(3)因违纪违法行为受到相关部门处理；
	(4)对重大决策失误、重大资产损失、重大安全事故等负有责任；
	(5)本人提出离职或个人原因被解聘、解除劳动合同；
	(6)负责审批的单位认为其他不得继续参与超额利润分享的情况。
	未出现上述情况的，持有人持有的未归属产品份额将在产品减持时归属对应持有人。
	3、因离职、辞退等原因而导致与公司解除或终止劳动合同的，持有人须在1个月内转让其所持有的已归属产品份额。受让人资格和转让价格按照以下方式确定：
	(1)受让人资格：符合本次股权增持计划参与资格的人员，由股权增持计划管理委员会根据贡献、司龄等确定受让人优先顺序，累计金额不超过本人对应认购金额上限；
	(2)转让价格：原持有人按其持有份额本金和原持有人与公司终止劳动合同时点前7个自然日所持已归属产品份额净值孰低原则全额退出所持份额。
	4、其他未尽事项，由股权增持计划管理委员会根据法律法规的相关规定决定。
	(三) 股权增持计划存续期届满或提前终止后的处置办法

	十二、实施股权增持计划的程序
	十三、其他事项

