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360 92.31% 1.78% 

30 7.69% 0.15% 

30 7.69% 0.15% 

 

25  
330 84.62% 1.63% 

 30 7.69% 0.15% 

 390 100% 1.93% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的

1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司股本总

额的20%。 

2、预留部分的激励对象由本计划经股东大会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、监事会发表明

确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求及时准确披露当次激励对象相关

信息。 

  

 
 

1 路更永 技术（业务）骨干  

2 王勇 技术（业务）骨干 0196 

3 尹小辉 技术（业务）骨干  

4 朱长春 技术（业务）骨干  

5 庄凯军 技术（业务）骨干  

6 葛广超 技术（业务）骨干 0873 

7 陈超 技术（业务）骨干 7170 

8 赵鑫昕 技术（业务）骨干  

9 刘宗庆 技术（业务）骨干  

10 邱现堂 技术（业务）骨干  

11 刘金海 技术（业务）骨干  

12 王凤伟 技术（业务）骨干  

13 王海兆 技术（业务）骨干  
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14 牛化龙 技术（业务）骨干  

15 张俊涛 技术（业务）骨干  

16 刘圣燃 技术（业务）骨干  

17 房道可 技术（业务）骨干  

18 耿正 技术（业务）骨干  

19 汤国刚 技术（业务）骨干  

20 郭克鑫 技术（业务）骨干  

21 张伟 技术（业务）骨干 0157 

22 陈吉海 技术（业务）骨干  

23 解万志 技术（业务）骨干  

24 刘萌 技术（业务）骨干  

25 王行真 技术（业务）骨干  
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