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能科科技股份有限公司 

关于董事、高管辞职及补选董事、高管的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

一、董事及高管辞职情况 

能科科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于近日收到公司董事、

副总裁阴向阳先生的书面辞职报告，收到公司董事、副总裁马国良先生的书面辞

职报告。具体情况如下： 

阴向阳先生因个人职业规划申请辞去公司董事、董事会战略委员会委员、副

总裁职务，辞职后不再担任公司其他职务；马国良先生因个人原因申请辞去公司

董事、副总裁职务，辞职后仍担任公司其他职务，负责部分研发及其支持工作。

根据《公司法》、《公司章程》的规定，上述辞职报告自送达董事会之日起生效。 

阴向阳先生和马国良先生在任职期间恪尽职守、勤勉尽责，公司董事会对阴

向阳先生和马国良先生为公司发展所做出的贡献表示衷心感谢！ 

二、补选董事、高管情况 

根据《公司法》《公司章程》等有关规定，为保障董事会有效运作，经控股

股东推荐并经公司董事会提名委员会审核通过，公司于2024年9月14日召开第五

届董事会第十四次会议（以下称“本次董事会”），审议通过了《关于补选董事并

调整战略委员会委员的议案》，董事会同意推荐补选周兴科先生、吴宇先生为公

司第五届董事会董事，同意选举周兴科先生为董事会战略委员会委员，该议案尚

需提交公司2024年第五次临时股东大会审议，任期自股东大会审议通过之日起至

第五届董事会任期届满之日止。 

基于公司日常经营管理需要，经公司总裁赵岚女士提名，本次董事会审议通

过了《关于聘任公司副总裁的议案》，同意聘任周兴科先生为公司副总裁，任期



 

自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会任期届满之日止。 

三、本次调整有利于提升自主研发产品核心竞争力及公司长远发展 

顺应新型工业化发展趋势，公司致力于成为全面服务工业企业数字化转型的

合作伙伴，围绕工业企业新一代数字化架构，公司持续保持高强度研发投入，构

建了自主可控的“乐世界”云原生工业软件产品及服务能力。随着“乐世界”产

品募投完成，自研工业软件历经多次迭代、不断进化，近两年云产品与服务收入

快速增长，毛利率不断提升。目前，“乐世界”产品已在央企重工、汽车及轨道

交通、半导体电子、能源基础设施等多个重点行业得到批量应用，已成为驱动公

司业绩增长的核心产品线，“乐世界”产品已迈过产品孵化阶段，进入产品应用

推广新阶段。 

未来公司将在已有标杆客户的典型应用基础上，结合丰富的实施和服务经

验，持续迭代更贴合客户需求及应用的产品，进一步加大产品商业化变现的拓展

力度，持续控本增效，不断扩大重点行业市场占有率。本次选举及聘任候选人周

兴科先生、吴宇先生已在公司任职首席技术专家多年，全程深度参与了“乐世界”

产品的研发工作，领导并负责公司重大客户和关键项目的实施服务，两位候选人

的经历与市场和客户需求紧密契合。两位董事候选人的加入，有助于公司董事会

制定更符合市场一线需求的技术策略和营销策略。同时，公司董事会引入了年轻

化、专业化、并活跃在业务一线的关键成员，有利于提升公司自主研发产品的核

心竞争力，有利于公司未来快速、可持续发展。 

 

特此公告。 

       

       

能科科技股份有限公司 

董事会 

 2024年9月19日 

 

 

 



 

 

附件：候选人简历 

周兴科，男，1980年生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于西北工业大

学、机械制造及其自动化专业，研究生学历。2005年5月至2010年12月任西门子工

业软件(中国)有限公司资深软件研发工程师，2011年1月至2018年7月任西门子工业

软件(中国)有限公司软件首席技术专家；2018年7月至今任北京能科瑞元数字技术

有限公司副总经理、首席技术专家，分管公司战略客户服务中心、客户成功中心。 

吴宇，男，1986年生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于同济大学、机

械制造及其自动化专业，研究生学历。2011年3月至2016年10月任西门子工业软件

（上海）有限公司资深咨询经理；2016年10月至今任北京能科瑞元数字技术有限

公司副总经理、首席技术专家，分管公司解决方案中心。 


