WAL : 688112 W TRTRR: SPEAHY NEY T 2024-048

YT 5 FE RS R AR BR A 7
KT AR 2024 SEFRBIPEBEHETHRIFRFRN A&

KRR FEHE R LERESE AN & N EAEEAEFTREEGCE . R T IERRE
B E ORI, R A A EL S L RPN SO MRV RV E A ST AT

RIEFEINTT R A F R AR (LR “an” ) 12024 £ 9 7 18
HETSE BEESE RS 8 R ES S+ =Rke i, i iGEE 1 (e
TUHEE 2024 AFRR 1 B SRUR TH RO IURCR) , UK AR G FH I B
LU

— RRBAETHR S BAT AR H AR

1. 2024 4 8 A 29 H, AR BFE REELSE =R, 2 GE
T T (CRT AR <2024 FREIVERZBII TR (B2 > RHEMEMILE) (T
N <2024 AR 1P SRR TR St B AL A B IMES IR ) O TR AR
RFRGE 22 Jp B 2024 F FRAIVE BB vH RIAH G B IR ) R,

FH, ARAFE D mEFESE T RESW, #6087 (T AR <2024
IR AR S TR (RESD SKRHMERWE) (OTAR<2024 4 PRI
e SR R SE R AR A B RS IERD) MUK (T AR <2024 4 BRI i 5
Wb TE RIS G4 B> ISR SEILER, A ) M T ol ARl TR A G =R T
BEATRZ S B T AR A L

2. 202449 H 2 H&E 2024 99 H 11 H, A B ABh Rl %t % 4 5
TEAF WFIAT T AR TEARIN, AR M F 2 RRENE A 7. 2024 429 H
12 H, AFHEE T (UFESLT AT 2024 4R H kB85 R ih x5 4 o
VAVIN- WS 3= NIRRT DI

3. 2024 9 H 18 H, A AIF 2024 F5 = RIGH AR K2, #HOFET
T (ORT A w]<2024 AERRH I ST (5D >R HMERWE) T2
] <2024 AR ] 1 IR Sl TR St B AR A B IMES IR ) O THRIE AR R




RAIBGEF /P 2024 FBR G SERUITHRIAE G B R IR Ik
BT (0T 2024 4 B B SO H I A BRSNSz A R S AT A
R EAERE) (AT 2024-044) .

4, 2024 £ 9 118 H, A HANTE mEFHFSBEHIIRESWSEE —JmiF
SRS, HRGEE T COSTIRHE A ] 2024 4R i M I SHEURh THRIAE 9%
FIUWWERY T MBI G KB T IRE PR ZE MR o« AR IEFE A
KB T BRIV B S BB R 4 BBk AT TS, IFRE T (FHS KT 2024 4
R 1) e S R Rl R T R AR R LY .

N ARIEBER A

LT w2024 FERRHIVEREBBITHR] (5 ) (BURERR “ CBUahitLil
(FZO) 7)) i g R T R 1 NBEAS NIR R 37858 2 5 AR s,
WRYE A F] 2024 45 = I AR R AL, #2015 IR BT ISR RN
BOR# TR SAT R . R, AR AR RBUR TR E I T R RN
101 A% 100 N, BRI TEEH 140.9381 Ji VA% 140.4881 Jiflt, T
PR AR 35.2346 J3 IR #E N 35.1221 Fiik.

B ERIHEE AL, ARSI U TR A 2R 5 A R 2024 A58 = IR JiE
FRK 4 i UCE S R — 2

=\ ARREX AR KW

AU 2> 7] 2024 S IR ISR BT # F 5 00 BBl X N S AT R 8
i (BT AR IRBCEE B AME) (LU AR «© CEHINED 7 ) SR IR
AL (b TR (RS0 ) BIAIRRLE , AR 2 m) S 2 R B A 2
TR0, A0 7] (W 55 IRDUAN 2278 R 7 A S PRS2 IR o AR B A A R

I, BESER

NEEFSNA: A FARIO 2024 EFRHVE B B0 T E X TRt
ZA4H HTHEFBAT G (R AR BBGHE BINE) (2024 SEIRHTER
SRR (RSO ) O SR, AMAEREHE AR RANmKEL, R
O R AT ) 1 O T R R S T T

I, BERELBHSGRERTL



AT, BEAEEE R R H, "L AU TR AUE Xt
W F) B AR T RNBGEAT A R & CEHEINED) RN (B
TR (2D ) BIAHRIUE .

7N~ BASL IS5 B i A

FipsRAEA A AR SS (BB AR AT BR 2 WA F 9 IRSLI 55 B AN
ARG R, AwRX 2024 S RAEBEE BT RIS HE T A & (CE
INEY  CRIITT SBH RSB A B PR A 7 2024 S [REIPEREEHEI TR (E5D )
L HAE IR S, AFAEIE A A AR 15 . R 5 AU xT Sz
THELITE CEEINE)  RYIT R RSB A R~ 7] 2024 SRR 1R BEER
B (FEZD ) Re A EEEE M ST I RLE RO Bk A1 HAF A Sih
THRIP B REE . AR

\

Fritt

L\\
o

o

WY SRR R AR AR EES
2024 £ 9 H 19 H



	一、 本次股权激励计划已履行的相关审批程序
	三、本次调整对公司的影响
	本次对公司2024年限制性股票激励计划授予部分的激励对象人员进行调整符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等相关法律、法规以及《激励计划（草案）》的相关规定，不存在损害公司及公司股东利益的情况，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。本次调整合法、有效。
	四、 监事会意见
	五、 法律意见书的结论性意见
	六、独立财务顾问意见
	上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司作为独立财务顾问认为：截至本报告出具日，公司对2024年限制性股票激励计划相关事项的调整符合《管理办法》《深圳市鼎阳科技股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的相关规定，不存在损害公司股东利益的情形。调整后的激励对象和授予数量均符合《管理办法》《深圳市鼎阳科技股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要等相关文件所规定的激励对象条件，其作为本激励计划的激励对象合法、有效。

