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	一、关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的核查意见
	公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的核查结果如下：
	综上所述，监事会认为本次解除限售条件已经成就。首次授予部分24名激励对象均符合解除限售条件，其作为本次解除限售的激励对象主体资格合法、有效，公司限制性股票激励计划对各激励对象解除限售安排未违反有关法律、法规的规定，本次解除限售不存在损害公司及股东利益的情形。
	同意公司2022年限制性股票激励计划的首次授予部分24名激励对象第二个解除限售期393.60万股限制性股票按照相关规定解除限售。

