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	特别提示：
	汇中仪表股份有限公司（以下简称“汇中股份”或“公司”）第五届董事会第十五次会议和第五届监事会第十一次会议审议通过了《关于提前终止第四期员工持股计划的议案》，根据公司2022年年度股东大会的授权，公司董事会同意提前终止第四期员工持股计划，与之配套的《第四期员工持股计划管理办法》等文件一并终止。现将相关情况公告如下：
	一、本次员工持股计划的基本情况
	二、提前终止本次员工持股计划的原因
	三、提前终止本次员工持股计划的审批程序
	根据公司2022年年度股东大会授权，公司董事会全权办理与员工持股计划相关的事项，包括授权董事会办理本次员工持股计划的设立、变更和终止。因此终止实施第四期员工持股计划相关事宜在董事会审议权限内，无需提交公司股东大会审议。
	1、2024年10月10日公司召开第四期员工持股计划持有人会议审议通过《关于提前终止第四期员工持股计划的议案》，同意提前终止公司第四期员工持股计划。
	2、2024年10月12日公司召开董事会薪酬与考核委员会会议，审议通过了《关于提前终止第四期员工持股计划的议案》。
	3、2024年10月17日公司召开第五届董事会第十五次会议，审议通过《关于提前终止第四期员工持股计划的议案》，董事张继川先生、陈辉女士、郭立志先生为公司第四期员工持股计划持有人，系关联董事，已回避表决。
	4、2024年10月17日公司召开第五届监事会第十一次会议，审议通过了《关于提前终止第四期员工持股计划的议案》，监事会认为：公司提前终止本次员工持股计划，综合考虑了员工持股计划激励效果、参与对象意愿以及公司和股东利益等情况作出的审慎决策，并履行了必要的审议程序，不存在损害公司及全体股东利益的情形，符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等相关规定，因此，监事会同意公司提前终止本次员工持股计划。
	四、提前终止本次员工持股计划对公司的影响
	五、备查文件

