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	重要内容提示：
	 公司2023年限制性股票激励计划（以下简称“激励计划”或“《激励计划》”）首次及预留授予部分第一个限售期解除限售条件已成就，符合解除限售条件的激励对象共142名，可解除限售的限制性股票共计27.96万股，占公司目前总股本的0.25%。
	 公司将在办理完毕相关解除限售申请手续后，发布限制性股票解除限售暨股份上市公告。
	宁波永新光学股份有限公司（以下简称“公司”、“永新光学”）于2024年10月25日第八届董事会第十次会议和第八届监事会第九次会议审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予及预留授予部分第一个限售期解除限售条件成就的议案》，同意对符合公司2023年限制性股票激励计划首次及预留授予部分第一个限售期解除限售条件的27.96万股限制性股票办理解除限售，本次解除限售事项已经公司2023年第一次临时股东大会授权，无需再提交股东大会审议。现将相关事项公告如下：
	一、本次激励计划已履行的相关审批程序

	（一）首次及预留授予限制性股票第一个限售期届满的说明
	公司首次及预留授予的限制性股票授予日分别为2023年7月28日、2023年10月16日，因此对应的第一个限售期分别于2024年7月27日、2024年10月15日届满。
	（二）激励计划第一个限售期解除限售条件成就说明：
	综上所述，公司认为《激励计划》规定的激励计划首次授予及预留授予第一个限售期解除限售条件已经达成。根据公司2023年第一次临时股东大会对董事会的授权，公司董事会将按照相关规定办理限制性股票第一个解除限售期解除限售及股份上市的相关事宜。
	根据《激励计划》的规定，本次可解除限售数量占授予限制性股票数量的40%。本次符合解除限售条件的激励对象共计142人，可申请解除限售的限制性股票数量为27.96万股，占目前公司股本总额的0.25%。具体情况如下：
	公司监事会认为：激励计划首次及预留授予部分第一个限售期所对应的考核目标已经达成，根据激励计划相关规定对首次及预留授予部分第一个限售期共计27.96万股限制性股票进行解除限售。公司142名激励对象解除限售资格合法、有效，激励计划首次及预留授予部分第一个限售期解除限售条件已成就，根据公司2023年第一次临时股东大会的授权，同意公司董事会后续为激励对象办理解除限售手续。

