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	● 回购注销原因
	1、发生异动情形。内蒙古第一机械集团股份有限公司（以下简称“公司”）2020年限制性股票激励计划24名激励对象发生异动，根据公司《2020年限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激励计划（草案）》”），其中10名激励对象（其中首次授予人员8人、预留部分授予人员2人）因2023年到龄退休和岗位调动，14名首次授予激励对象因2023年到龄退出领导岗位，上述人员不再具备激励对象资格，公司需要回购注销其已获授但尚未解除限售的合计768,000股限制性股票。
	2、绩效考核情形。根据2023年个人层面绩效考核结果，13名激励对象（其中首次授予人员11人、预留部分授予人员2人）个人绩效考核等级为C，当年实际可解除限售额度为计划额度的70%，其余合计74,070股由公司回购处理。
	本次合计回购842,070股尚未解除限售的限制性股票。
	● 本次注销股份的有关情况
	一、本次限制性股票回购注销的决策与信息披露
	二、本次限制性股票回购注销情况
	三、本次回购注销后股本结构变动情况
	四、说明及承诺
	五、法律意见书的结论性意见

