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	第二章 暂缓、豁免披露信息的范围
	第四条 信息披露义务人拟披露的信息存在不确定性，属于临时性商业秘密等情形，及时披露可能损害公司利益或
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	第三章 内部管理与审核
	第七条 信息披露义务人应当审慎确定信息披露暂缓、豁免事项，不得随意扩大暂缓、豁免事项的范围，规避应当
	第八条 信息披露义务人拟对特定信息作暂缓、豁免披露处理的，公司内部相关部门或子公司应填写公司《信息披
	第九条 暂缓、豁免披露信息的内部审核流程如下：
	第十条 已暂缓、豁免披露的信息被泄露或者出现市场传闻的，信息披露义务人应当及时核实相关情况并对外披露
	第十一条 暂缓、豁免披露的原因已经消除或者期限届满的，信息披露义务人应当及时公告相关信息，并披露此前

	第四章 责任追究
	第十二条 公司确立信息披露暂缓与豁免事务责任追究机制，对于不按照相关法律法规、规范性文件和本制度规定
	第十三条 公司聘请的顾问、中介机构工作人员、关联人等若擅自披露公司信息，给公司造成损失的，公司保留追

	第五章 附则
	第十四条 本制度未尽事宜，或与日后颁布的国家法律法规及其他规范性文件有冲突的，按国家有关法律法规、规
	第十五条 本制度由公司董事会负责制定、修改和解释。
	第十六条 本制度自公司董事会审议通过之日起生效。


