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	一、股权激励计划限制性股票批准及实施情况
	（一）本次激励计划方案已经履行的决策程序
	（二）本次激励计划限制性股票历次授予情况
	注：表格中相关信息均为对应授予日的信息，因激励对象人员变动等原因实际授予登记人数及数量有相应调整。
	（三）本次激励计划限制性股票授予后的调整情况
	1.在本激励计划授予董事会召开之后至本次限制性股票登记完成之前，部分激励对象因离职、职位变动不满足相关权益的授予条件或因个人原因自愿放弃其所获授的权益。公司对授予权益的数量进行了调整。限制性股票涉及人员变动162人，调减限制性股票授予数量519,556股。调整后，本次实际登记的限制性股票数量为3,402,158股。
	2.2023年12月8日，公司召开第九届董事会第二十二次会议和第九届监事会第十九次会议，审议通过了《关于注销部分限制性股票与股票期权的议案》，《2023年激励计划》因14名激励对象离职，董事会同意回购注销其所持有的31,900股限制性股票及95,580份股票期权。
	3.2024年3月12日，公司召开第九届董事会第二十四次会议和第九届监事会第二十次会议，审议通过了《关于注销部分限制性股票与股票期权的议案》，《2023年激励计划》因49名激励对象离职，董事会同意回购注销其所持有的213,014股限制性股票及629,672份股票期权。
	4.2024年4月25日，公司召开第九届董事会第二十六次会议和第九届监事会第二十一次会议，审议通过了《关于注销部分限制性股票与股票期权的议案》，《2023年激励计划》因27名激励对象离职，董事会同意回购注销其所持有的86,370股限制性股票及259,120份股票期权。
	5.2024年6月24日，公司召开第九届董事会第二十七次会议和第九届监事会第二十二次会议，审议通过了《关于注销部分限制性股票与股票期权的议案》，《2023年激励计划》因32名激励对象离职及1名激励对象2023年度个人绩效考核结果未达相应条件，董事会同意回购注销其所持有的132,224股限制性股票及396,780份股票期权。
	6.2024年10月30日，公司召开第九届董事会第三十一次会议和第九届监事会第二十五次会议，审议通过了《关于注销部分限制性股票与股票期权的议案》及《关于2023年限制性股票与股票期权激励计划限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，相关事项已经薪酬与考核委员会审议通过。《2023年激励计划》因78名激励对象离职，董事会同意回购注销其所持有的265,830股限制性股票及797,580份股票期权。另外，董事会同意符合解除限售条件的646名激励对象所持有的1,068,526股限制性股票解除限售。
	（四）本次激励计划历次限制性股票解除限售情况
	本次为公司2023年限制性股票与股票期权激励计划限制性股票第一次解除限售。
	二、本次激励计划限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的说明
	三、本次激励计划限制性股票第一个解除限售期可解除限售情况
	五、法律意见书的结论性意见

