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股票代码：000423                          股票简称：东阿阿胶 

东阿阿胶股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2024-06 

投资者 

关系活动类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            √业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □其他 

参与单位名称 

及人员姓名 
中信建投、中泰证券等券商分析师及广大投资者朋友 

时间 2024 年 10 月 31 日 

地点 公司会议室 

上市公司 

接待人员姓名 

董事、董事会秘书、副总裁、财务总监 丁红岩 

证券事务代表、董事会办公室总经理 付延 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

一、公司总体情况介绍 

2024 年，东阿阿胶围绕“增长·质量”关键主题，以汇聚新质生

产力为着力点，深度践行“四个重塑”。以品牌唤醒强化“滋补国宝 东

阿阿胶”顶流品牌地位，通过品牌焕新打造国潮特色新品牌，持续构建

药品+健康消费品“双轮驱动”业务增长模式，依托“一中心 三高地”

的研发布局，拓展新品类、推出新产品、开发新功效、吸引新用户。围

绕国家大健康发展战略，寻求外延发展机遇，致力于成为大众最信赖的

滋补健康引领者。 

公司经营业绩高质量可持续增长，前三季度实现营业收入43.29亿

元，同比增长 26.28%；归属于上市公司股东的净利润 11.52 亿元；单

三季度实现营业收入 15.81 亿元，同比增长 25.38%；归属于上市公司

股东的净利润 4.14 亿元，同比增长 63.75%。 
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1.扎实价值重塑，提升品牌价值 

持续夯实滋补健康品牌高地，围绕药品+健康消费品“双轮驱动”

业务增长模式，提升品牌势能，坚定文化创新、科技创新、数字化创新、

机制创新，以新质生产力激发新动能，最佳匹配公司高质量发展。 

公司坚持以品牌拓品类，夯实价值引领，持续构建品牌壁垒，数字

化人群拉新，提升阿胶品类渗透率，构建良性市场生态，研发学术建设，

优化顾客体验，持续品类拉新；聚焦“好气血 不再虚”新 IP 升级，落

地品牌+学术+动销三位一体的复方阿胶浆大品种战略，完善补气血产

品线布局；通过明星势能赋能渠道整合及转化，以代言人为杠杆，结合

营销热点，线上直播以及线下布局特色节日性活动，精准定位人群+场

景+卖点，实现声量销量双提升。 

2.全面业务重塑，加强研发创新 

第一，深耕基石业务。2024 年重塑焕新基石产品阿胶块，推动品

牌升级，稳固行业地位，价值引领行业整体增长；复方阿胶浆持续深化

大品种战略，打通全产业链思维，不断提升质量及药材溯源标准，加速

学术成果转化，持续开展高等级医院及临床研究，深化品牌+动销“双

轮驱动”；桃花姬阿胶糕打造即食养颜第一品牌，拓展即食养颜大品类，

以代言人为推手，深耕数字化，同步布局线下快闪活动，深化动销和终

端渗透，实现产品销量高速增长。 

据第三方数据统计，今年三季度，公司主要产品各项数据稳定增

长，东阿阿胶块和复方阿胶浆两大核心产品市场份额超过 40%，在阿胶

块和补气补血口服液类中，东阿阿胶产品份额名列前茅。 

第二，开拓潜能产品。通过品牌+数字化，借势跨界联名，推广阿

胶创意吃法，阿胶即食化单品，东阿阿胶粉快速增长；“皇家围场 1619”

以男性滋补第一品牌为愿景，建立品牌差异化认知和产品矩阵，占位补

肾功能市场，致力于为消费者提供专业的男士滋补健康解决方案；阿胶

燕窝、阿胶羹等新品研发，定位于年轻女性消费群体全生命周期的滋补

新形势，打造消费者喜爱的阿胶便利化产品。 
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3.深化组织重塑，打通人才渠道 

人才是公司发展的第一资源。夯实人才储备基础，明确各岗位人才

需求与定位，打通人才晋升通道，完善职级晋升体系，促进人才内部顺

畅流动，打造晋升路径清晰、充分展现才能的良性机制。结合当前人才

梯队状况以及人才发展规划与管理实践，全面贯通职位与职级体系，不

断提升组织整体效能与竞争力。 

4.深刻精神重塑，引领滋补品类 

强化企业文化建设，推动党建与业务融合提升，营造良好创新氛

围。加强组织建设，筑牢发展根基，积蓄发展动力，推动公司实现质的

有效提升与量的合理增长。 

未来，东阿阿胶将继续夯实“滋补国宝”价值引领，持续做优做大

做强阿胶主业，大力发展“阿胶+”“+阿胶”，打造“一超多强”品牌

格局，持续创新构建产品壁垒，扎实全面落地“1238”战略，推动公司

高质量健康可持续发展。 

二、近期董监高人员变动的原因 

作为央企控股上市公司的一份子，公司管理层的调整与优化，属于

战略中组织重塑的一部分。公司战略制定与执行的根本出发点，是本着

一切为了东阿阿胶好的原则进行的。 

对于公司相关人员变动，不会对公司战略执行与经营发展产生任

何不利影响。未来一定时期内，将保持总体稳定。 

三、复方阿胶浆学术研究进展以及后续如何促进院内放量 

复方阿胶浆适用于头晕目眩、白细胞减少症、贫血，临床主要辩证

类型为气血两虚型，目前正开展一系列研究项目，其中包括妊娠贫血、

产后贫血和卵巢储备功能下降等。癌因性疲乏新适应症注册临床方面

的研究开始启动，且在研究初期已取得相对令人满意的结果。 

未来，在医疗市场中，相关研究结果将成为强有力的数据支撑，有

助于复方阿胶浆学术成果的推广，以丰富其在相关领域的循证医学依

据，拓展复方阿胶浆的临床应用范围与人群。 
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四、明年是“十四五”收官之年，公司对“十五五”的规划及预期 

对于“十四五”和“十五五”，东阿阿胶已制定科学明确全面立体

的发展规划。规划的落地与实施，公司将统筹于企业内在运营管理等方

面着手，进行系统性布局。 

五、阿胶粉的新零售打法以及长期定位 

2023 年，阿胶粉收入规模破亿，今年的总体目标是在稳健高质量

的基础上，力争取得更大更优质的增长。 

通过“双轮驱动”业务模式对阿胶粉全面拉新，“品牌+数字化”

最大效率占领用户心智，持续开拓滋补需求新用户；同时，做深补气补

血赛道，将“阿胶+”“+阿胶”产品作为日常保养和滋补佳品的观念深

植消费者心中；不断外延拓展核心人群、服用场景和跨赛道需求，做宽

拓深价值新赛道。 

六、阿胶块未来竞争格局展望 

阿胶块的战略是回归资源型品种，实施精准营销。 

对于阿胶块，今年以来，公司采取节奏性精准控销，不断规范完善

价格体系建设，系统性做好渠道聚焦、城市聚焦和顾客聚焦，保持整体

业绩稳定。 

未来阿胶块的增长，将总体保持 10%以内的发展预期。 

七、未来人才储备的规划与方向 

对于人才建设，东阿阿胶历来高度重视。基于“1238”战略规划发

展考量，公司将广泛吸纳契合未来发展需要的全方位人才，同时给予年

轻人才自我成长的平台与空间，通过分层次分年限的高质量培训计划，

不断提升人才匹配的能力与标准。 

八、如何提升复方阿胶浆的竞争力与品牌影响力 

作为气血双补独家品种，复方阿胶浆在品牌建设以及功效应用方

面，具备天然的独特优势。 

复方阿胶浆本身具有强大的“东阿阿胶”品牌背书，自 2023 年以

来全面启动独具特色的大品种战略，着力提升产品渗透率。围绕目标人

群的创意营销项目，例如大剧营销、小红书种草、品牌战役等，大力提
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升品牌壁垒。此外，不断强化研发以及临床学术投入，高效助力复方阿

胶浆自身核心竞争力。 

九、股权激励进展及展望 

股权激励相关工作，目前正在有序推进中。后续相关进展，公司将

根据有关法律法规等规定，及时进行公告。 

十、桃花姬的销售策略及规划 

桃花姬是东阿阿胶健康消费品领域的核心品牌，聚焦快消品思路

创新打造，推动其从区域性品牌向全国性品牌迈进。 

未来，公司将持续开展数字化战役、原点市场以及中心城市战役、

代言人整合营销战役、品牌品类规划战役，以山东市场为圆心向全国拓

展，通过签约实力派明星代言，配合多媒体+高频次覆盖重点市场，深

化动销和终端渗透，融合品牌共建、资源置换与终端活动承接，实现其

由区域性品牌向全国头部健康养颜零食品牌的构建。 

十一、公司不同产品定位的差异化情况 

针对产品差异性，东阿阿胶进行了科学全方位明确的规划与设计，

未来主要围绕药品、健康消费品以及食品等重点方向发力。基于“一超

多强”品牌发展布局，在相关产品梯队中打造代表性品牌，借助产品矩

阵，相互赋能，相互促进。 

目前，阿胶粉线上销售与线下药店，具有不同品规规划；复方阿胶

浆于医院端和药店，已开展不同品规等布局；同时，对于男士滋补产品

体系，在渠道以及定位方面进行系统性规划。 

十二、2024 年四季度业绩预期 

对于经营发展，公司制定科学详尽的商业计划，同时通过月度经营

分析会，结合财务以及各专业委员会管控等方式，进行整体把控。 

东阿阿胶将依据相关规划设计及目标，实现高质量可持续健康发

展，以稳健的业绩表现回馈广大投资者朋友。 

十三、渠道库存情况 

结合东阿阿胶产品属性、效期及消费习惯等因素，公司主要产品即

阿胶块和复方阿胶浆库存良性标准大概为终端市场六个月以内销量。 
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目前，公司主要产品渠道库存，总体处于良性低分位水平。 

十四、各产品收入增速情况 

2024 年 1-9 月，阿胶块增速 10%左右，收入占比近 45%；复方阿胶

浆增速接近 50%，收入占比 30%以上；桃花姬同比增速 20%左右，收入

占比约 10%；阿胶粉增幅相对较大，增长 150%左右，收入占比约 3%。 

十五、毛利率未来趋势 

未来，公司综合毛利率，总体控制在 70%左右。 

毛利率保持整体相对稳定的同时，公司将做好有效成本控制，持续

降本增效，深入实施精益管理项目，推动劳效持续提升。 

对于新品的推出，公司也将提前做好统筹规划，以减少其对毛利率

的不利影响。 

附件清单 

（如有） 
无 

日期 2024 年 10 月 31 日 

 


