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常州瑞华化工工程技术股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、 投资者关系活动类别 

□特定对象调研  

□业绩说明会  

□媒体采访  

□现场参观  

□新闻发布会  

□分析师会议  

□路演活动  

√其他 (线上会议) 

 

二、 投资者关系活动情况 

活动时间：2024年 11月 1日 

活动地点：进门财经 APP、线上交流 

参会单位及人员：中信证券股份有限公司、中天汇富基金管理有限公司、中

泰证券股份有限公司、中山证券有限责任公司、长江证券股份有限公司、盈峰资

本管理有限公司、星允投资管理有限公司、新华养老保险股份有限公司、西部证

券股份有限公司、万和证券股份有限公司、天驷资产管理有限公司、上海天猊投

资管理有限公司、太平基金管理有限公司、深圳正圆投资有限公司、申万宏源证

券、上海正心谷投资管理有限公司、上海原泽私募基金管理有限公司、上海度势

投资有限公司、山西证券股份有限公司、睿铂极因投资管理中心、锐誉进取私募



基金管理有限公司、青创伯乐投资有限公司、乾和资产管理有限公司、平安证券

股份有限公司、留仁资产管理有限公司、开源证券股份有限公司、巨鹿投资、江

海证券、汇添富基金管理股份有限公司、华商基金、弘康人寿保险股份有限公司、

恒安标准人寿保险、果实资本、工银瑞信基金、东方财富证券、东北证券股份有

限公司、冰河资产管理有限公司、贝寅资产管理有限公司 

上市公司接待人员：董事会秘书陈成 

 

三、 投资者关系活动主要内容 

问题 1：公司的业务模式？有什么独特之处？ 

公司致力于为化工企业提供基于化工工艺包技术的成套技术综合解决方案，

主要产品为化工工艺包、化工设备和催化剂。我们工艺包在国内市场占据领先地

位，具有很强的竞争力，能够带动专利设备和催化剂的销售，我们在开发工艺包

的同时，也开发了相应的专利设备和催化剂，这三个产品配套使用，客户倾向于

同时购买我们的产品。这种业务模式使我们与其他同类催化剂和设备公司有很大

不同，这是我们的核心竞争力所在。 

问题 2：公司目前有哪些主要的技术转让和许可项目？技术优势？竞争对手

情况？ 

目前公司对外转让许可比较多的技术是乙苯/苯乙烯成套技术、环氧丙烷/

苯乙烯联产成套技术、正丁烷制顺酐成套技术、聚苯乙烯成套技术。公司乙苯/

苯乙烯成套技术成熟稳定，能耗、物耗处于行业领先水平；环氧丙烷/苯乙烯联

产成套技术在反应条件、原料回收、废水处理等多方面进行了改进和优化，在装

置稳定性、可操作性和经济性上具有较强竞争优势；正丁烷制顺酐成套技术采用

具有独立知识产权的“丁烷氧化+溶剂吸收”工艺，不仅能耗、物耗低，且产气

量大，在国内已有许多成功的工业化装置运行。 

乙苯/苯乙烯成套技术服务和正丁烷制顺酐成套技术服务主要由国内中石

油、中石化下属研究院，天津渤化工程有限公司及国外大型化工企业等掌握；环

氧丙烷/苯乙烯联产成套技术服务则主要掌握在利安德巴赛尔、荷兰壳牌和雷普

索尔等国际化工巨头手中，国内企业主要采取与其新建合资公司的方式引进技

术，近年来万华化学亦掌握了该技术，但不对外转让。 



问题 3：公司目前的催化剂是外采吗？何时会实现自产，投产后能带来怎样

的收入和利润？ 

目前由于产能限制，公司对外销售的催化剂部分是委外生产、部分是外部采

购，催化剂项目是我们的募投项目之一，我们一直以自有资金投入建设，争取按

照预定计划完成建设，尽快投入使用，满足催化剂销售需求。 

催化剂项目投产后，一方面满足使用公司技术化工装置的需求，另一方面我

们将拓展未使用公司技术的客户，预计带来可观的收入和利润。 

问题 4：公司 24 年前三季度经营情况如何？能否实现 2024 年的盈利预测？ 

公司前三季度的经营情况符合预期，收入 27,866.90 万元，净利润 7,759.49

万元，和上年同期相比，收入增加了 34.48%，净利润增加了 0.39%，这种情形主

要原因是公司收入结构变化造成综合毛利率下降。公司三个产品毛利率差异比较

大，收入结构的不同导致公司综合毛利率不同。 

截至目前，公司 2024年的经营情况符合预期。 

问题 5：介绍一下目前在手订单的情况？ 

公司在手订单还是充裕的，截至 2024 年 9 月 30 日，合同负债金额为

36,748.14万元，较年初增加 93.45%。 

问题 6：公司核心技术人员现在有持股吗？未来有股权激励计划吗？ 

公司是一家技术型公司，以技术先进性为核心竞争力的公司，人才是我们保

持技术先进性的基础，我们一直重视技术人员，为他们提供具有市场竞争力的薪

酬待遇。在公司股改时，核心技术人员和管理团队直接持股，激发他们创新性和

能动性，截至目前无一人离职，保证了公司研发及管理的稳定。 

未来公司将根据经营情况及人才建设情况，如推出股权激励计划，将及时履

行信息披露义务。 

 

 

 

 

常州瑞华化工工程技术股份有限公司  

董事会  



2024 年 11 月 4 日  
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