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投资者关系活动

类别 

 

□特定对象调研         □ 分析师会议 

□ 媒体采访            √ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

□ 现场参观  

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

投资者网上提问 

时间 2024 年 11 月 6 日 (周三) 下午 15:30~17:00 

地点 公司通过全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）采

用网络远程的方式召开业绩说明会 

上市公司接待人

员姓名 

1、董秘王一川 

2、证代朱佩芳 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

投资者提出的问题及公司回复情况 

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复： 

1、公司未来有什么样的企业愿景？ 

公司聚焦“2+X”的业务发展战略，以“发挥创造力”为驱动，

强调“技术立企，服务强企”，牢固树立“雅本智造”的市场形象，

致力于巩固“高效、绿色、负责、创新的 CDMO 服务商形象”，

成为全球农化、医化行业产品和服务优秀的提供商。 

2、公司三季报显示，公司扣非后的净利润下滑明显，主要

是什么原因？为了扭转该局面，公司有何行动计划？ 

公司聚焦主业，专注新产品、新工艺和新技术的落地，不断

提升内部治理和经营效率，致力于改善公司经营状况，努力为股

东创造价值。 

3、公司未来 3年是否有考虑并购重组？如有考虑，是跨界

并购还是产业链内并购？ 

公司专注于创新农药与创新医药 CDMO 业务，并在并购重



 

组策略上秉持着积极而审慎的态度。公司将结合市场动态及战略

规划，谨慎评估潜在的并购机会，不断提升服务全球客户的能力。

后续如有相关计划，公司会严格按照相关法律法规履行信息披露

义务。 

4、你好，请问公司南通基地现在发展状况如何？未来该基

地有何发展计划？ 

南通基地在雅本化学的历史上以业绩贡献大、建设标准高、

精益管理强为大家所知。未来，仍将以主要产品的生产为抓手，

关注业务拓展机会，聚焦资产运营效率的提升。 

5、公司是否设立了减碳目标，目标是什么。 

公司于 2023 年度正式承诺设定 SBTi 目标，并启动 ESG 体

系建设，持续践行低碳绿色发展责任。为制定减碳计划，公司对

旗下各生产基地展开了碳排放盘查，细致梳理能耗状况，为下一

阶段的节能降碳工作提供有力抓手。请您持续关注公司的相关信

息。 

6、公司实施了员工持股计划，说明员工和公司非常看好公

司未来发展，具体哪些方面让员工对公司这么有信心。 

2023 年起，公司进入蓄力发展和精益管理期，聚焦“2+X”

战略，围绕柔性生产理念对存量资产进行盘活，并开辟业务增量

的新“战场”，致力于为公司实现可持续发展奠定基础。 

在创新农药业务方面，公司将深度融入行业龙头客户的全球供应

链，丰富创新产品管线，进一步巩固公司行业领先的 CDMO 服

务商形象。创新医药业务方面，公司全面推进医药板块的整合、

强链工作，发挥合力优势。此外，公司顺应双碳经济趋势，积极

探索多元发展道路。 

基于此，公司发布员工持股计划，推动公司进入企业发展和员工

发展良性互动的新征程。 

7、公司目前最看好的产品是哪个，具体原因是什么。 

公司聚焦创新中间体的 CDMO 业务，通过持续的产品合作

与国内外重点客户建立紧密联系，有助于公司提升经营效率，为



 

股东创造价值。 

8、市值管理对公司是否重要，如重要，未来具体会做哪些

工作。 

市值管理对公司来说有多方面的重要性：市值反应公司内在

价值，能增强投资者信心，提高市场竞争力，体现公司治理水平，

和实现可持续发展的重要战略工具。 

未来，公司仍将加强投资者关系管理，通过有效沟通策略，提高

投资者对公司认知度和认同度；公司将立足业务提升，将积极融

入国家发展战略，注重改革创新；不排除使用市值管理工具，包

括股权激励、员工持股、现金分红、投资并购等，根据市场环境

选择合适工具。通过多方面具体工作，提升公司在资本市场的表

现和投资者信心。 

9、公司是否有考虑改善 ESG评级，如有考虑，具体将如何

去完善？ 

公司于 2024 年 4 月首次披露了 ESG 报告，公司将进一步提

升 ESG 管理水平，优化 ESG 披露和管理方法，进行 ESG 评审

和同业分析，了解并熟悉各主流评级交流，与评级机构沟通，提

升 ESG 披露信息质量。通过改善评级，从而在资本市场中获得

更好的认可。 

 

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 11 月 6 日 

 


