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	武汉理工光科股份有限公司（以下简称“公司”或“理工光科”）于2024年11月20日召开第七届董事会第三十九次会议及第七届监事会第三十次会议，分别审议通过了《关于回购注销2021年限制性股票激励计划部分已授予但尚未解除限售的限制性股票的议案》。根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及《公司2021年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“本激励计划”或“《激励计划（草案）》”）等相关规定，鉴于本激励计划的1名激励对象因离职，已不具备激励对象资格，公司拟将上述激励对象已获授但尚未...
	一、本激励计划已履行的相关审批程序
	二、回购注销的原因、数量、回购价格及资金来源
	三、本次回购注销前后公司股本结构的变动情况表
	四、本次回购注销对公司的影响
	五、监事会意见
	六、法律意见书结论性意见
	七、备查文件

