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	经审核，监事会认为公司2021年限制性股票激励计划中首次授予激励对象中1人因个人原因离职，2名激励对象因不受个人控制的岗位调动与公司解除劳动关系，6名激励对象退休，1名激励对象因职务调整，不再具备激励对象资格，首次授予激励对象中3人因第二个解除限售期个人绩效考核不符合全部解除限售要求（包括前述1名因职务调整的激励对象），根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司拟对上述激励对象持有的部分已获授但尚未解除限售15.144万股限制性股票进行回购注销。本次关于回购注销部分已获授但尚未解除限售的限制性股...
	监事会同意根据公司《激励计划（草案）》等相关规定，将上述人员已获授但尚未解除限售的15.144万股限制性股票进行回购注销。
	相关内容披露在同日的巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）和证券时报上。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。

