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	一、减持股东的基本情况
	二、本次减持计划的主要内容
	（一）减持原因：自身资金需求
	若在减持计划实施期间公司发生派发红利、送红股、转增股本、增发新股或配股等股本除权、除息事项的，减持股份数将相应进行调整。
	（四）减持方式：集中竞价交易、大宗交易方式
	（五）减持期间：自本公告发布之日起十五个交易日后的三个月内（即2025年3月11日至2025年6月10日）（根据相关法律法规规定禁止减持的期间除外）
	（七）本次拟减持事项与此前已披露的承诺一致，未出现违反承诺的情形；
	（八）公司董事、总经理高鸿波先生，副总经理李超成先生，副总经理、董事会秘书刘毅先生，副总经理樊红涛先生不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号——股东及董事、监事、高级管理人员减持股份》第五条至第九条规定的情形。
	三、相关风险提示
	四、备查文件

