HREser SRR EIRAT
ST

(AEBFLEEESF T ZRIER W FNEL)

F—E5 2N

F—% HTARHERAREMLERARGEFRAE (LT
B “nE” ) WEHFIWTIE, o RENIBEITIREE,
MAE (FEAREMEFTITE) (PEAREFEFITELHE
B (FBEIRIHFILENY (FitFEF AT AT F T TEAHED
EMARAE, &E0EER, flEAGE.

F_F AFEEATAREIT. &40, TAENAIHE
it Tk,

F=F WHFITEF/AFAEZTENHFIU TENIRED IR
BEEREEEA NG G ENE L — MM, E0mEE,
WEAMENED, BEXERARAAEN T EFEE. HEATNH
TR FR L, BFEHNELE, Mg at, W
WEFWE L EMERESE, #TZ TN HEFITHRE, &
RN REFE., RUEERE, BTN,

FWE FiTIERN:

(=) M8 N

Esd e, REAR, STHRT, BRAR.

(=) ZHJEN

EENRAE, BN IE,



(=) b ar J7

M AT AW L R F RN, BEFIRE, AT
£ % T BRA

() R RN

RFREGE, TRUEMFAMEH TR (D) W

(F) BN

A ARG A R Z B AR ] BE R A IE R R 3 K R
By, AL E B E O E

FZE BIIMAR

FHFLF FEAHRFITIENRET NELNAREREE S
S TR TIE, BIfAEFITIRE, SHRELE. AEF
ELoTREFEFHNZAS, FUHE AL AT AMEIT TEHRTER
fidEFo

F% HWIIARN L EETH &4

(—) BFEEEAPIRLEENE, REEE. & THF,
B M, BN, AE. RE,

() B&BATHRFTAFHAE XL LR,

(Z) BEEXFRE., BASNT. FHRAMA. ARERE,
HREEERI KL,

(M) E&ENEFHTEFFENRLIZEE, 5FEHIR
Hlir, EEZ. ZUMRBEFTT MAEEZEI.

FEt& FUHAANLYBILEEAFTARYIEFERRE, T
MR, FIMEREEANVEFERR. TR, BFAFEFFITLSE

_2_



A REZMN, REMRALTLEN,

FAE FiItARZHEAIFITNW S, ML FEFRIEE,
AP 3m BRIk F B

FNE FHARELESRET, NLYBTRENS, £H
R BT M.

FZE FARANR

£+4& FITHR:

(=) EERMAELERFITEN. AT,

(=) HAFEHIT, &4, FABFATNELEAK. &K
WE- SR R B A BT XIS F AT F At

(=) M &n. T80 H BN IEHAT &1t

(W) &40, FTral TRME#HTRITEEFIt,

(B N&5. TREFRFEBMZGENHAT T,

(7)) M &a. T Zu 8 EA a1 ILF HAT F it

(t) &4, TrAaElRHES . e B i e TTEIL
BEAT ® 1T .

(D) M &a. TRAATARBATEF T ERFILHAATF I,

(L) BRES . Foa 2R F e,

() FFH N8 4 E A F it THEITL.

(+—) BEXEFANMAHKETLE, AREEELRTA
HWHEFI T RBEAIATER, EEFIHRE. FITITIELE, AF
T e LI e 5 #L %

(+2) WA EFFIHEITI R 8 E& KT I,

F+—% FIIEZENR:

_3_



(=) WERABRBMEARFHELATRET. &5, M
FEBFEFENNAAERTIL., BIE. TR HEE,

(2D RERARENFEHT. E4. TRANEFES.
Al R EEW TR, UM E S,

(=) REFRTHEREFHETFTHREME L.

(W) A AR & it AR o a K B AL AT A A #] . B
18R FHE

(B) st RE. £&. EF 2T RIL. 21 KkE,
S MEURGEFENT RO, AR ERAZATAE,

(7)) RERHEE, REemamnwzZil

() EREAN B LR

F+—4& HHFUEMLNLEATTIIRA:

(—) EEZARSFIt T,

(=) RERHERE, AR, TEHFITE.

(=) HTHFIHEBET, MRARNSS THELEL,

(W) NETT RS AER, REREERERL.

BFNE HITAR. BFMAR

FT=%& WNAHFITHE:

(=) MEFRXFIT: &5, TREAMPRIRE REF
BRI AEE, . FEEFHTEERE, N —EHEAN
HY I 5K L HEAT 47 - e B M B & 5E 1R B B WS

(Z) B¥RmEit: W&EL. TRALEFEEE. HHE
B FRENTENZFE, RBEMRRELATEFEMTN

(Z) ByfmEF: &5, TRAZEZEATESEHA

_4_



RMPAT X EREF AHBR, RElRRITE, £7E8F. &
BEAFKT, TEEREF NGRS ERE LT BTN

() TERERTESFIT: ZREZFFHNAGETE L. T
B TAETE # 3k TEH B RHAT Ft.

(B) EHF: NREHEIWNEL . T 5EFRAAT
WG L,

FtW& AHNFHEFE@EFITES. FiFLE. FiHR
. FUER, FITRLEEIM TN

F+EE HHFITFX

(=) #HRFTEFRAE, RIATER 7K

I EE®iT: ARFTRERITARELFITE, FFRF I
THiE, HAFITHRE,

2.HAHI: FUFFHAMES, €&, TEFLTHESH
t, BRA A E HMIRRER T A RE R FITE, LRZmFIT, W
At &

3.EAFI: NEREFTIRLTLFITH, ZHEF =7 FiT
WA HAT B it, B A F R E

(Z) ZRF I HRX o, KREULT WA # it 7 X

LAt s it Sif A REBF I B ERAATHFIT, KE
TR g S BBy TR Ao

2. RMEIT: WHFIUTBUER (FiHBHH) B, N LEH
P T AR EE R [ R R R AR R B B #EAT H A

BHE ®HIRE
Fr& FHREWEAZZRAE:

_5_



(=) EAREZR: FAl., EX. 2%, REDHF,

(Z) MERZE: FIHBI., FIHKE, FitFR, #its
w. IR RAENE,

FTt&% AHNFURELNEA-_FEEE, REEHFH
o

(=) WitEAN S EZmSENFITEFE, RE%HE T
W&

(=) PESEITEREE BT Y F b & L &A%, BU# it
MEARANFHRENE —REZ., HIIARAZLZEZ, W
AR o

FT/A% (FIHRE) WRAELAERMEAIIT, BAfA
RENLE, REFAFHFZ, BRER2WF,

ERE HIHERESH

FThAE& &4, TRAMNIEILREEFITZIHAELRN
dilo B PR EBRF T AW AL, B BRI B R F]
A T AR EE R ]

FT& Lo, TRAMATNFITLANER L, L&KL,
T P 12 R, R R 2R B L K AL

Fo+—% WHFTREFITL MRS EZE N EER
REER TRV FEL &, 2 f5 B FALF.

Fo & AT IERPERELT LUE R A F T
F. RENEZRIE.,



F_+=% #HIlxf:

(=) MHEITERWEZE., EWE. o EEAT,

(Z) MEFTEMSRFT IV EHF LT E X ETH
1R 25 MR

(=) MHEITARFEERERENT . FEER, HH
B E AT A AT

F_+WE HHERITTRTME:

(—) MIELBHEHLE N FTARBEAE A H, K&,
W&, FIE. YRR B AR E AR JE R R

(Z) MMEBEFITARATEIRR, HE. B R ELENAT

) M RBEH X FEABEFEERLE., TEEFE
() 75 v =) 22 2 T T AF Y 48 15 U 7 3

BINE  F0
F_Th& AHEERNZHEHAT,



	甘肃省敦煌种业集团股份有限公司
	内部审计制度
	（公司第九届董事会第十三次临时会议审议通过）
	第一章  总则
	第四条  审计工作原则：
	（一）服务原则
	（二）客观原则
	（三）独立原则
	（四）保密原则
	（五）回避原则


	第二章  部门和人员
	第六条  部门人员应当具备下列条件：
	（二）具备履行职责所需的相关专业知识。


	第三章  职责和权限
	第十条  部门职责：
	第十一条  部门主要权限：
	（三）检查有关工作流程中的电子数据和资料。

	第十二条  被审计单位应当履行下列职责：

	第四章  审计内容、程序和方式
	第十三条  内部审计内容：
	第十五条  内部审计方式
	（一）按照审计主体不同，采取以下四种方式：
	（二）按照审计地域划分，采取以下两种审计方式：


	第五章  审计报告
	第十六条  审计报告的基本要素及内容：
	（一）基本要素：标题、正文、签章、报告日期等。

	第十七条  内部审计报告应经过二级复核后，报主管领导审定。

	第六章  审计结果运用
	第七章  违规责任
	第二十三条  部门责任：
	（一）对审计结论的真实性、客观性、公正性负责。

	第二十四条  被审计对象责任：
	（二）对阻挠审计人员行使职权，抗拒、破坏监督检查的行为负责。
	（四）对审计问题整改工作的推进情况负责。


	第八章  附则
	第二十五条  本制度自发布之日起执行。


