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	一、 聚焦主责主业，提升经营质量
	二、 信守分红承诺，增强投资者回报
	三、 发展新质生产力，坚持创新驱动
	（一）推动体制机制创新，激发组织活力
	一方面聚焦能力建设、优化组织体系，为创新提供组织保障，通过搭建与发展需求精准匹配的组织架构及多元化的培训体系，充分激发员工提升能力的自主性和可能性。另一方面，传承体制机制优势，以创新驱动为导向，大力鼓励自发创新。
	（三）加强对外合作，构建共赢生态
	一方面，大胆探索全新的合作路径与模式，并全方位、系统性地落实相应组织创新和业务模式创新的各个关键环节，实现1+1>2的协同效应。另一方面，着力构建产学研深度融合机制，积极与各大高校、科研院所建立长期稳定且紧密的合作关系，及时洞悉学术前沿动态、精准捕捉科研成果并有效转化，真正达成各方共赢的繁荣生态。

	四、 加强投资者沟通，提升价值传递
	五、 坚持规范运作，完善公司治理
	六、 风险提示

