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	1. 总则
	1.1 为进一步完善公司董事、高级管理人员的薪酬管理，建立与现代企业制度相适应的激励约束机制，更好地调动公司董事、高管人员的工作积极性、主动性，保持公司核心管理团队的稳定性，提升公司的经营管理效益，依据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等有关法律法规、规范性文件及《公司章程》等规定，特制订本管理办法。
	1.2 本管理办法适用于公司董事以及由董事会聘任的公司高级管理人员。
	1.3 公司董事、高级管理人员的薪酬管理应遵循以下原则：

	2. 薪酬标准及发放
	3. 附则

