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本报告依据《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第1号⸺规范运作》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第
14号—可持续发展报告（试行）》、上海市国有控股上市公司ESG指标体系，参考国务院国有资产监督管理委员会《央企控股
上市公司ESG专项报告参考指标体系》、香港联合交易所有限公司《环境、社会及管治报告指引》及可持续发展会计准则委员
会（SASB）发布的风电技术及项目开发行业报告框架编制而成，旨在披露企业环境、社会及治理方面表现的信息供有关各方
及股东参考。本报告兼顾重要性、量化、平衡、一致性四项汇报原则编写，内容按照一套既有程序厘定，包括识别和排列重
要ESG议题、收集报告相关资料、对报告中的定量数据进行检视等。
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报告编制说明 

概览
上海电气风电集团股份有限公司（下称“电气风电”、“公司”和“我们”）自2022年起披露其环境、社会及公司治理（
ESG）报告。本报告是电气风电发布的第三份ESG报告，如实披露公司对于股东、客户、伙伴、员工、环境、社区等重要权益
人的履责实践，反映公司在ESG方面的履责表现。

本报告中提供之政策及数据涵盖电气风电下属58家重要附属公司。数据披露范围为2024年1月1日至2024年12月31日。除特殊
说明外，报告中涉及的货币均为人民币，数据密度以电气风电2024年年报营业收入数据为基准。

编制依据

报告范围及边界

本报告的数据和案例主要来源于公司统计报告和相关文件，报告未经第三方验证。公司董事会承诺本报告不存在任何虚假记
载、误导性陈述，并对其内容真实性、准确性和完整性负责。

数据来源及可靠性保证

本报告经管理层确认后，于2025年03月21日获董事会批准通过。

确认及批准
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董事长致辞

2024年，是全面深化改革的关键之年，在全球加速向绿色能源转型的浪潮中，风电行业迎来了前所未有的发展机遇与挑战。
这一年，电气风电坚守“致力于创造有未来的能源”的使命，坚决贯彻落实“服务国家战略，紧贴国家需求”，坚持战略引
领发展，推动实施创新变革、管理优化。我们深度践行ESG理念，持续完善ESG治理架构，开展双重重要性分析，识别风险与
机遇，科学制定应对策略，在推动公司稳健发展的同时，为构建可持续发展的未来贡献力量。

“风驭科技”，驱动创新发展新动力。这一年，我们以科技为先导，不断突破风电技术边界。全球首台16+MW级低频机组的
成功下线，陆上10MW级构网型风机的技术应用，自研自制的全碳纤维主梁叶片S98V3A及超低风速碳纤维叶片S108的成功下
线，多款具有市场竞争力的海陆新品机组的惊艳亮相，不仅展现了我们在风电技术领域的深厚底蕴和卓越实力，更为行业发
展开辟了新方向。我们积极探索“风电 +”多元发展路径，全力推进“源网荷储”一体化创新落地，为客户提供更具竞争力的
综合能源解决方案，助力全球能源转型进程。

“风链共赢”，构建行业合作新生态。我们秉持开放理念，与产业链伙伴深度协作，挖掘新能源潜力；通过与政府合作参与
国家战略，推动区域产业升级和新能源发展；与行业伙伴在研发、业务等方面携手，实现资源共享、优势互补，攻克技术难
题，拓展市场，构建互利共赢的行业生态。

“风绿前行”，开启低碳转型新征程。面对气候变化挑战，我们践行绿色发展理念，将“碳达峰、碳中和”（以下简称“双
碳”）目标融入企业发展，优化能源结构，提升风能利用效率，降低碳排放，推动企业绿色转型。生产运营中，我们采用先
进技术设备减少污染，推动资源循环利用，为全球生态文明建设贡献力量。

“风华人和”，迈向员工成长新高地。我们坚持以人为本，为员工打造平等、包容和多元的发展环境，通过不断探索创新招
聘模式，积极拓展校企合作，广纳贤才。我们持续赋能员工，畅通员工发展通道，搭建多元培训平台，激发员工的学习潜能，
助力员工提升技能和素质，实现员工与企业共同成长。

“风润社会”，肩负公益行动新担当。作为负责任的企业公民，这一年我们积极履行社会责任，投身公益事业。我们组织志
愿者活动，为社区建设、教育普及和弱势群体帮扶贡献力量；开展风电科普宣传，提升公众对绿色能源的认知，增强社会对
风电产业的支持，实现企业经济效益与社会效益的统一。

展望2025年，全球风电市场将面临更为激烈的竞争与变革。电气风电将继续秉持 “至臻至诚，行远不殆” 的核心价值观，以
技术创新为引领，以绿色发展为导向，不断提升产品和服务质量，深化与各方的合作交流。我们将持续完善 ESG 管理体系，
推动企业可持续发展，为全球能源转型和社会进步贡献更多力量，与行业伙伴携手共创更加美好的未来。
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����责任绩效
截至2024年12月31日，电气风电于2024年达成以下运营成就：

1.数据来源：中国可再生能源学会风能专业委员会（CWEA）

经济绩效指标

环境绩效指标

社会绩效指标

营业总额（亿元）

资产总额（亿元）

截至报告期末风电累计装机总量（海上）（MW）1

截至报告期末风电累计装机总量（陆上）（MW）1

员工总人数（人）

工会覆盖率（%）

高级管理层女性占比（%）

员工体检覆盖率（%）

员工培训总时数（小时）

员工培训覆盖率（%）

反腐败培训覆盖率（%）
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纳税总额（亿元）

单位产值能耗（吨标煤/万元人民币营业收入）

单位产值水耗（吨/万元人民币营业收入）

温室气体排放密度（吨二氧化碳/万元人民币营业收入）
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走进电气风电
关于我们
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上海市科学技术协会、
上海科技成果转化促进会

上海市能效中心

上海市能效中心

中国电机工程学会

中国电力企业联合会

中国电力企业联合会

中国电力建设企业协会

中国电力建设企业协会

中国电工技术学会

髯↙㯭餥姩襫喕頓

鞔珨娕蘈㞌攙槥圧

中国风电新闻网

中国风电新闻网

中国风电新闻网

中国风电新闻网

中国风电新闻网

中国风电新闻网

大众证券报

2024世界设计之都大会

上海产学研合作优秀项目奖一等奖

电力科学技术二等奖

电力创新奖一等奖

电力创新奖二等奖

中国电力优质工程奖

中国电力优质工程奖

中国电工技术学会科学技术一等奖

中国造船工程学会科学技术特等奖

上海市优秀发明银奖

   最佳服务产品（测试验证实验平台）

   最佳服务产品（技改、运维服务）

   最佳服务产品（风电吊装装备）

   最佳陆上机组（8~10MW级）

   最佳海上机组（13~16MW级）

最佳海上机组（18+MW级）

ESG实践优秀范例

CIIF绿色低碳奖

CIIF绿色低碳奖

2024“上海设计100+”

复杂工况下大容量永磁风力发电机
系统关键技术研发及应用

全球最大容量低频海上风电机组

海上漂浮式风渔融合示范风力发电机组

大规模风电机群高效安全协同控制
与并网性能提升关键技术及应用

基于国产碳纤维的超长柔性叶片及
大功率风电机组产业化应用

海上风电机组一体化定制设计关建
技术、系统研制及工程应用

江苏如东#海上风电场工程

三峡新能源江苏如东800MW（H6、H10）
海上风电场项目

大型海上风电场智能化高可靠运行
关键技术及工程应用

海上风电工程建设关键装备研制与应用

风力发电机组及其传动装置

全功率机舱实验平台

电气风电SOV运维母船

2MW空中更换叶片工装

卓越平台EW8.5~220

海神平台EW14.0~270

海神平台EW18.0~260

大部件一体化检测数字化产品

2024上市公司高质量发展优秀实践范例
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电气风电将可持续发展理念贯穿至战略、文化和运营管理流程中，建立相应的组织架构和管理体系，持续开展能力建设活动，
逐步建立具有公司特色的可持续发展工作管理模式，积极践行可持续发展。

电气风电持续完善ESG治理体系，搭建了自上而下且清晰明确的ESG治理架构。电气风电ESG工作由董事会统一领导，并负
责监管、审议、审批ESG方针、策略及目标等重要议题，由部分董事和经营管理层构成的ESG管理委员会负责统筹ESG管理
工作，并下设ESG工作组，与公司各相关部门配合推进ESG工作的贯彻与执行。为进一步提升公司ESG管理水平，我们于报
告期内制定并发布《ESG管理委员会工作规程》，建立健全公司ESG管理体系及提升ESG管理能力。

负责全面监管ESG事宜，包括审议ESG方针、策略及目标，对ESG相关事宜进
行评估、优次排列和管理，监控及管理ESG相关风险，检查ESG相关目标的进
度，审批ESG报告与信息披露

可持续发展管理

ESG治理架构

电气风电积极推动ESG能力建设，通过文化传播、举办和参与内外部培训、获取专业证书以及参与各类ESG活动等多元方式，增
强我们在ESG领域的专业实践能力，紧跟行业发展脉络，促进ESG文化的广泛传播，同时有效提升公司整体的ESG管理能力。

ESG能力建设

〃

翄炚䏣翄FTH熎絔楯椨

公司设立的专门管理机构，成员由包含董事、高级管理人员及相关业务负责人
组成，委员会委员由董事会决定，主要负责公司的可持续发展战略与目标，识
别ESG相关风险及重要性，统筹ESG管理工作并监督公司ESG事宜等工作

〃

工作组成员根据每年ESG管理委员会批准的工作规程及关注的议题进行组建，
负责委员会日常事务及执行委员会决议，并推进各项ESG工作的贯彻与执行
〃

负责推进具体ESG工作，包括开展ESG相关风险管理，维护ESG内部控制制度，
定期收集ESG数据与信息，編撰ESG报告
〃

鮂鲇＝

FTH諎絔
僡蘚＝

FTH墡慘鄩

荁饅㯵䃸飨倀諤鰓厸駡誒

在办公区内的宣传屏上，循环展示ESG相关内容，便于员工了解ESG基础知识和理念
文化宣贯：

参加上海电气举办的ESG专题培训、以及第三方机构组织的“上交所可持续发展指引”等相关培训

ESG培训：

组织员工参加“上海电气集团碳管理人员岗位培训“，获得上海市节能中心颁发的“碳管理岗位资质认证”
考取证书：

积极参加上海电气组织的ESG优秀案例评选与“ESG中国•长三角企业社会责任发布会”等ESG相关活动
ESG活动：
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电气风电高度重视利益相关方，积极开展沟通与交流，构建和谐关系。我们通过发布ESG报告并开放各类渠道，与利益相关
方就公司ESG理念、具体行动和绩效进行坦诚沟通，推动自身与行业可持续发展工作水平持续提升。在2024年ESG报告编制
过程中，我们主动开展利益相关方调研，收集利益相关方关注的议题，并将之融入到公司有关决策过程中。

利益相关方参与

利益相关方 沟通渠道/反馈方式 主要关注与期望

投资者

! !

股东会、业绩说明会、路演活动
投资者调研活动、上证e互动
投资者专线电话、公司公告
公司官网、微信公众号
电气风电投资者关系邮箱

员工
工会、员工培训、员工活动
员工满意度调查、员工座谈会
内部刊物《风锦》

合作伙伴（含供应商、承包商） 现场评审、供应商评价
技术培训、线上沟通

客户
公司官网、客户满意度调查
客户投诉处理、行业交流及论坛
品牌推介会、新闻稿/信息公告

社区
保护生态环境、慈善捐助
志愿服务、公益活动

媒体
新闻稿/信息公告、采访与交流
业绩发布会

政府及监管机构 新闻稿/信息公告、定期沟通
政策咨询

非政府组织及公益组织 定期沟通、社区公益活动

高等院校
科研交流合作、人才培养基地
实习基地、招聘活动

行业趋势及政策、可持续盈利能力
规范公司治理、披露经营信息
产品和技术发展、公司核心竞争优势
股东回报、应对气候变化
社会贡献与乡村振兴

职业健康及安全、员工权益及福利
员工培训及发展、人权
反商业贿赂及反贪污

公开透明的采购原则、供应商行为准则
及时支付货款、供应链可持续发展
负责任采购、应对气候变化
供应链安全

产品研发与创新、产品质量及售后维护
客户隐私信息保护、产品安全与健康
提供优质服务

开展节能减排、保护当地环境及生物多样性
公益及捐助、社区发展支持

可持续发展战略、信息公开
负责任的宣传、产品和服务安全与质量

依法纳税、法律合规、行业发展、能源使用

公益及捐助、社区发展支持

创新与研发、人才培养
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重要性评估是电气风电开展ESG工作所遵循的重要方法之一，旨在识别和评估ESG对其业务、利益相关者及环境影响，从而制定
相应的策略和行动计划。2024年，我们应用“双重重要性”原则，按照“识别-评估-分析-确认”的步骤，通过利益相关方调研访
谈和管理层审核等，从“财务重要性”与“影响重要性”双重维度对议题影响及其重要性进行评估和确认。

双重重要性分析

步骤一：识别

步骤二：评估

步骤三：分析

董事会以及ESG管理委员会对于双重重要性评估结果进行最终确认，高度重要的财务重要性议题
与影响重要性议题根据披露标准要求在可持续报告中予以披露。

步骤四：确认

电气风电评估在相应议题的表现是否会对
经济、社会和环境产生实际或者潜在重大影响

议题是否预期在短期、中期和长期内对商业模式、
业务运营、发展战略、财务商业模式、状况等方面产生重大影响

影响重要性评估维度

负
面
影
响
不
可
补
救
性

影
响
规
模

影
响
范
围

发
生
可
能
性

财务重要性评估维度

发
生
可
能
性

影
响
程
度

应对气候变化 风绿前行：低碳转型新征程

重要性议题 影响重要性 财务重要性

双重重要性结果

对应章节内容

风驭科技：创新发展新动力

创新驱动

产品和服务安全与质量

风驭科技：创新发展新动力

员工

✓

✓

✓

✓

✓

✓

风华人和：员工成长新高地

影响重要性 财务重要性

综合考虑行业特点和公司管理实际，结合ESG内外部因素，包括监管政策、标准指引、行业趋势、同业
关注等，对ESG议题库进行更新，识别、筛选和梳理出21项与电气风电可持续发展高度相关的议题。

制定不同评估维度的影响重要性评估问卷和财务重要性评估问卷。面向投资者、客户、合作伙伴、政
府及监管机构、社区等9类关键内外部利益相关方，发放影响重要性评估问卷；通过双重重要性管理
层调研等形式，开展财务及影响双重重要性评估。

对利益相关方问卷调研结果进行分析计算，评估并识别具有影响重要性和财务重要性的ESG议题，
并由外部专家给出建议，公司管理层进行审核确认。



电气风电坚信公司治理是稳定、长久发展的关键因素。我们
不断完善公司治理结构，全面强化依法合规管理，恪守商业
道德，提升风险管控能力，进一步提升公司运营效能，为公
司可持续发展提供有力保障。

反商业贿赂及反贪污
反不正当竞争
数据安全与客户隐私保护

电气风电在战略上与SDGs保持一致，将可持续发展融入公司日常运营，全力调配部署内外部资源，推进可持续发展项目，
提升可持续发展管理水平。

鎽諦蹺詵慁醁僨嗴茩槪閼姉

SDGs 议题 措施

电气风电在创新发展的道路上不断突破技术边界，推动产
业智能化升级，并确保企业运营每一环节精益求精，构建
企业信誉基石。此外，我们致力于以客户需求为导向，持
续优化服务流程，打造全方位、高品质的服务体验，引领
行业高质量发展。

创新驱动
产品和服务安全与质量

电气风电通过全方位、多维度的交流，持续与产业链上下游
伙伴开展深度合作，挖掘新能源领域的发展机遇。此外，电
气风电高度重视供应商管理工作，致力于构建负责任的采购
体系，推动供应链向高质量、可持续方向发展，携手行业伙
伴开创共赢合作的新生态格局。

供应链安全
尽职调查

电气风电秉持人类命运共同体理念，积极应对气候变化，引
领绿色智造。通过持续强化绿色管理实践，践行绿色运营，
实现节能减排；同时，推行循环利用机制，促进资源高效利
用，推动行业向更绿色、可持续的未来迈进，彰显企业责任
与担当。

应对气候变化
污染物排放
废弃物处理
生态系统和生物多样性保护
环境合规管理
能源利用
水资源利用
循环经济

电气风电致力于打造多元、平等、包容的职场环境，保障员
工权益与职业健康安全，提供发展空间和多样福利。同时，
我们积极开展人均效能提升、用工风险管控，全方位为员工
创造安心、愉悦的工作环境。

员工

电气风电始终积极践行社会公民责任，携手公益伙
伴，持续塑造公益文化，鼓励员工积极参与公益活
动，激发善心，培养善能，助力和谐社会的建设。

风起领航：
治理体系新篇章

对应章节

风驭科技：
创新发展新动力

风链共赢：
行业合作新生态

风绿前行，
低碳转型新征程

风华人和：
员工成长新高地

风润社会：
公益行动新担当

乡村振兴
社会贡献
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风起领航：
治理体系新篇章

电气风电坚信公司治理是稳定、长久发展的关键因素。我们
不断完善公司治理结构，全面强化依法合规管理，恪守商业
道德，提升风险管控能力，进一步提升公司运营效能，为公
司可持续发展提供有力保障。

脽熲䒣脽縀倂├蠬頓嶧蝕愷犫纇懜驪 风驭科技：创新发展新动力 风链共赢：行业合作新生态风起领航：治理体系新篇章
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风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新担当 附录

��

完善公司治理

加强内控管理

维护商业道德

建设党建文化

增进有效沟通

保障信息安全

��
��
��
��
��
��
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完善公司治理
公司建立了完善的治理架构和有效的管理流程，持续加强监督管理和提高透明度，努力为所有利益相关方提供长期价值。

我们严格遵守《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》、中国证监会发布的《上市公司治理准则》、上海证券交
易所发布的《科创板股票上市规则》等法律法规和监管要求，并结合公司实际业务情况和治理要求，于报告期内对公司章程及
其附件、董事会各专门委员会工作规程、《信息披露事务管理制度》《投资者关系管理制度》《董事、监事、高级管理人员和
核心技术人员所持本公司股份及其变动管理制度》《内幕信息知情人登记管理制度》《募集资金管理制度》等17个制度做出
相应修订，提升了公司治理效能。

公司于内部建立了职责明确、架构清晰的公司治理架构，设立了由股东会、董事会、监事会和经营管理层组成的“三会一层”
运作模式，同时在董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会及薪酬与考核委员会作为治理架构中的监督与执行机构，
旨在确保公司治理的有效性和透明度。

电气风电董事长为乔银平先生，负责主持制定公司发展战略并监督其实施，通过召集和主持董事会会议，由董事会根据法律
法规的规定以及公司经营情况对重大事项做出科学决策，组织执行股东会决议，同时确保公司的治理和运营符合法律法规和
公司章程的规定。总裁为王勇先生，负责公司日常经营管理工作，会同其他高级管理人员全面促成公司经营管理目标完成，
组织实施股东会和董事会决议事宜，并定期向董事会报告工作。董事长专注于公司战略的制定，而总裁则专注于日常运营，
董事长及总裁由不同人员担任有助于提升公司治理水平，增强投资者和利益相关者的信任。

为保证在董事会内有多样化的观点、技能和经验，公司在提名与甄选董事时将考虑多重因素，包括但不限于性别、年龄、地
区、文化及教育背景、专业经验、知识技能及服务任期等。截至报告期末，电气风电董事会共有9名董事，包括执行董事4
名，非执行董事2名，独立董事3名，其中女性董事3名，占整体的33.33%，董事分别在企业管理、战略研究、经济管理、
财务会计以及金融投资等领域具备专业知识。经营管理层共有高级管理人员4名，在该层面的女性人数占比达到25%。报告
期内，公司共计召开6场股东会，做出决议22项；召开10场董事会会议、7场董事会审计委员会会议以及3场其他董事会专门
委员会会议和6场监事会会议。

报告期内，公司董事、监事以及高级管理人员参加多项公司治理相关培训，涵盖市值管理新规解读与近期监管动向、科创板
八条措施专题（高端新质造专场）等，持续提升战略决策和风险应对能力，引领公司在复杂多变的市场环境中稳健前行。

公司治理

电气风电公司治理架构

经营管理层

监事会

战略委员会 审计委员会 提名委员会 薪酬与考核委员会

股东会
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加强内控管理
电气风电持续完善内控和风险管理工作，逐步形成稳定的风险管理架构和工作体系，为公司可持续发展提供有力保障。

公司不断完善风险管理体系，对包含ESG风险在内的风险进行识别、评估和分析，并通过适宜的方法进行管控和应对，持续提
高组织韧性，保障公司的稳健发展。

我们持续优化风险管理机制，构建由各部门（包括各分公司、控股子公司）、风险管理部门、审计部组成的风险管理“三道防
线”，明确各级各部门职责，保证公司稳定合规运营。我们依据《中央企业全面风险管理指引》《企业内部控制基本规范》等
要求，结合公司战略发展需要，制定《风险管理》制度，有效防控业务风险。

2024年，我们优化完善《风险管理》制度中的风险追责机制，明确将风险管控工作全面纳入各部门年度考核体系，考核结果
与部门年度绩效紧密挂钩，以此强化风险管控的执行力与责任感。同时，我们严格依据《奖惩管理》制度，对主观轻视风险防
范、未切实履行风险管控职责的行为，坚决予以责任追究，旨在最大程度化解风险，同时对类似风险起到警示和预防作用。

我们构建日常风险信息收集、分析与报告机制，以有效进行风险识别工作。基于自身业务特性和工作核心，我们综合运用问卷
调查、访谈交流、小组研讨、专家咨询、情景模拟、政策剖析、行业对标、专项审核、文件查阅等多种方式，识别潜在风险。

我们持续更新风险地图，将风险分为战略、市场、运营、财务、法律五大一级风险类别，进一步细分为 45 个二级风险与 56 
个三级风险。在运营风险范畴内，涵盖环境安全环保、自然灾害、信息技术、人力资源等与 ESG 相关的风险要素，全面、系
统地对各类风险进行了梳理与分类，以提升风险识别与管控的精准度。

风险管理

风险制度

风险识别

各部门
-

归口业务风险的“所有者”
负责业务开展过程中的

风险管理

-
风险管理的“组织者

负责组织风险管理体系的
建设和推动落实

-
风险管理的“监督者”

负责对风险管理体系建设与实施的
有效性开展独立评价

风险管理部门 审计部

�� �� ��
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我们制定了《风险评估标准》，由总裁工作部组织公司开展年度风险评估工作。报告期内，我们通过对重点人员开展风险问卷
调研，对公司业务范围内战略、市场、财务、运营和法律领域的37项主要风险进行了风险重要程度评估，并针对技术研发、应
收账款等重点关注风险领域制定风险管理方案，为后续的风险日常管理打下良好基础。

我们亦进一步完善风险评估机制，深化重点领域风险监测，将风险控制关口前移，加强对不确定因素的评估并制定应对方案，推动
重点业务领域风险全生命周期管理，以及让风险控制介入投资项目等重点业务风险管控过程，参与各阶段评审以保障投资业务。

此外，公司建立和推行重大决策事项风险评估机制，制定《重大决策事项风险管理》制度，针对重大投融资项目、重大资产处置、
重大改革改制等重大决策事项，明确风险识别、评估、应对、监测与报告工作要求，更好地履行防范化解重大风险的责任。

公司高度重视专项风险管控，报告期内针对在销售项目合同与海外销售业务等风险进行专项管控。我们借助项目风险清单对
销售项目合同实现全生命周期管理，优化评审工作，明确审批要求。此外，我们构建海外风险地图和清单，探索“一项目一
清单”模式，依据项目执行情况完善风险管控指引，新增和修订风险相关内容，有效提升海外业务风险应对能力。

风险评估及管理

为提升员工的风险应对意识与能力，我们定期开展风险管理理念的宣贯培训，通过举办专题讲座、线上课程等多元化方式，
将风险管理知识普及到公司各个层级。

风险培训

公司持续完善合规管理体系，遵循国家财政部等五部委颁布的《企业内控评价指引》等指引要求，制定《内部控制管理》制
度，保证电气风电资产安全、财务报告及相关信息真实完整。我们亦依据国际通用的美国反虚假财务报告委员会下属的发起
人委员会（The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission，COSO） 管理框架，结合《企
业内部控制基本规范》，编制《内部控制手册》，作为建立、执行、评价及验证内部控制的依据，提高公司内部控制和风险
防范能力。

我们重视风险防控与责任落实，编制了包含36个红线项的负面清单，其内容广泛覆盖人力资源、健康安全环保、信息系统
安全等多个ESG重点关注议题。为确保清单有效落地实施，我们积极开展负面清单落地检查工作，并组织专项检查，针对
重点领域和关键环节进行细致审查，及时发现问题并督促整改。

报告期内，公司深入推进内控手册宣贯工作，搭建起全面且严谨的运营风险内控管理框架。该框架紧密围绕ESG理念，将
环境安全环保、自然灾害应对、信息技术安全以及人力资源管理等多维度ESG相关风险纳入其中，通过系统化、分层次的
宣贯培训，帮助员工深刻树立内控观念，强化对业务流程内控点的掌握，从而有效防控风险，促进企业可持续发展。

合规内控
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公司严格遵守《中华人民共和国审计法》等法律法规要求，制定《内部审计管理》制度，确保审计工作有章可循、规范有序。
同时，我们依据《内部审计实务标准》，将内部控制评价、专项审计、经济责任审计等审计业务融入全面审计范畴，做到审计
业务全覆盖，贯彻“全面审计”理念，完成电气风电范围内、内控体系框架下、全业务流程的审计工作。

公司结合问题导向、风险导向开展针对性的专项审计，深入剖析问题根源，推动公司高质量发展。2024年，我们开展了研发
费用等专项审计项目，提示公司运行发展过程中可能存在的管理隐患，为公司资源合理配置和合规运营提供了有力支撑。

为进一步落实整改工作，公司定期召开整改工作推进会，完善整改跟踪工作模式，推行审计部、责任单位、归口管理部门
“三位一体”缺陷整改联动机制，充分发挥归口管理部门的条线管控作用，推进缺陷整改闭环，强化纵向渗透管理，提高整
体协同效应，切实提升缺陷整改实效。报告期内，整改期限内的审计问题均已落实整改。

公司依法履行税务责任，严格依据《中华人民共和国税收征收管理法》《中华人民共和国税收征收管理法实施细则》《大企
业税务风险管理指引》等要求，结合公司战略，建立了围绕税务合规和风险管控的税务管理制度体系，通过标准化的工作流
程提升税务工作执行力，全面管理日常经营活动和重大经营决策中的税务风险。

监督审计

税务合规

组织架构专业化

税务制度标准化

税务管理数字化

税务风险管理

税务能力提升

建立了一体化的税务人员管理体系，通过总部税务管理+税务执行的垂直管理方式，
明确各级税务人员职责。

开展海外业务培训，提示海外业务各环节中的涉税风险，为海外业务的有序开展提供
保障

建立各环节、各税种的税务申报标准，针对风场建设，建立覆盖了项目开发期、建设
期和运营期的涉税沟通机制

上线并持续优化税务管理平台，实现税款计算、申报表生成的自动化处理，提高申报效率

深入参与研发、采购、生产、销售等全价值链环节的税务管理，针对业务开展提供税务
建议

针对重点业务进行专项税务健康检查并及时整改，努力降低涉税风险

利用数字化系统监控企业税务行为，降低企业合规成本

针对高频业务制定标准化操作手册，明确业务流程和控制节点，提升工作效率
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公司坚定秉持 “不能腐、不敢腐、不想腐” 的“三不机制”，落实主体责任推进“四责协同”，构筑廉洁防线，对一切腐
败、贿赂等违反商业道德的行为坚持“零容忍”态度，制定并不断完善《接待管理》《礼品管理》《费用报销管理》等廉洁
从业方面的多项管理制度。在廉洁从业的要求上，公司一以贯之，坚持 “一把尺子量到底”，杜绝任何形式的宽严不一，确
保廉洁规范在公司内部的全面、深入贯彻。同时，公司将 “三重一大” 决策制度与管理要求巧妙融入治理体系，让重大决
策、重要人事任免、重大项目安排和大额度资金运作等关键环节都有明确的审批流程和监督机制。报告期内，我们未发生任
何与腐败或不当行为相关的事件，充分体现了公司在廉洁治理方面的有效性和承诺。

公司纪委牵头成立联合监督检查工作组，对领导人员履职待遇、业务支出进行专项自查。工作组提出整改措施，如要求员工
提供证明材料、加强制度宣贯、规范附表填写等，并对相关部门下发纪律检查建议，旨在加强监管，防范管理风险，推动企
业高质量发展。

公司与关键岗位员工签订《廉洁从业承诺书》，亦将商业道德要求延伸至供应链，与供应商签订《廉政协议》，确保供应商
遵守与电气风电相同的高标准。此外，我们定期开展针对全部员工的廉政培训工作，并通过开展廉政教育、印发廉政学习参
考资料等方式，弘扬廉洁自律的企业文化。2024年，我们开展反贪污培训共3,420小时，员工覆盖率100%。

反贪腐和廉洁诚信

我们鼓励员工、客户、合作伙伴等内外部利益相关方就任何涉嫌违反法律法规或商业道德的行为进行举报，设置信件、邮
件、电话等各类形式的举报渠道。同时，我们制定《信访举报管理》制度，设立专门岗位负责信访举报事宜，规范化信访
工作程序，有效提高信访工作效率，确保每一项举报都能得到妥善处理。

我们致力于保护举报人的个人信息及其他合法权益，并坚决反对任何形式的打击报复行为，采取一切必要的信息安全措施，
确保举报人的个人信息及举报内容得到充分保护。

举报人保护

电气风电高度重视合规经营，严格遵守《中华人民共和国反不正当竞争法》《中华人民共和国反垄断法》等法律法规，对
于垄断和不正当竞争行为持零容忍态度，坚决抵制虚假宣传、商业贿赂、侵犯知识产权等行为。我们倡导公平竞争，以营
造公平、公正和公开的市场竞争环境为目标，规范自身经营，并对参与招投标活动的人员设置严格的反腐败纪律要求，营
造清朗的市场环境。

反垄断和公平竞争

维护商业道德
脽熲䒣脽巑嗕鈀髂㰠峠㖇驨䲗嚾嬠猯豵纇ɡ勝蝕愷菗柂婞㮝鰰鞲條讄髯䲗㏕條懱艷滌剛屘宩菗㣰爚鞌㣫├﹦杙├鞣炰尲諈辮
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电气风电始终坚守党建引领的核心理念，严格遵循《中国共产党国
有企业基层组织工作条例（试行）》的相关要求，充分发挥党委在 
“把方向、管大局、保落实” 方面的关键领导作用，将党的领导深
度融入公司治理架构之中。公司积极推动党建工作进入公司章程，
实现重大事项党组织前置研究讨论机制，持续完善 “双向进入、交
叉任职” 的领导体制，确保党的领导在企业运营发展中贯穿始终，
为企业稳健前行提供坚实的政治保障和组织保障。

电气风电致力于打造优质党建品牌。2024年，电气风电全面贯彻落
实党的二十届三中全会精神和习近平总书记在全会上的重要讲话精
神，把思想和行动统一到全会精神上来，从企业发展层面扎实推动
全会精神落地落实，把中央进一步全面深化改革的战略部署转化为
电气风电高质量发展的强大动力。我们组织开展党委理论中心组学
习，设置党员岗位承诺栏，打造“也为风场做件事”党建品牌，带
领党员积极投身到风场一线的工作实践中，激发党员的责任感，发
挥示范引领作用，服务风场项目建设，充分发挥基层党组织的战斗
堡垒和党员的先锋模范作用。

强化党建

建设党建文化
麂璗勝喕™㣵岄捨菗癟諫僿縹癟諫圽鞒髯獅頓䲓帶鞯豋襈エ獅頓ォ䲔躤衟䲗獅䌳揥㮨捨鉼銁孲㞄䲗惷憚襆樿擑孲捨孲適孲媨

慪䲗㮨鳘炴璗僉エ捨孲宲䑛,ォ䲗屘惵エ適孲鉼銁├適懀䇰凍├適讒㤊疊├適㟑徠坓ォ菗捨孲姩閣杝欸圧┝

上海市全面从严治党警示教育基地参观学习

党员、关键岗位人员党风廉政教育

为贯彻党的二十大和全会精神，电气
风电与华能吉林新能源公司于2024年
9月开展基层党组织共建。双方20余
名党员干部参与，签署“党建联建共
建协议书”，通过多环节深入交流党
建与业务融合之道。此次共建发挥“
党建引领”在科技创新、产业控制等
方面作用，推动风电产业发展。

电气风电与华能吉林新能源公司：党建共建驱动风场可持续发展

电气风电与华能吉林新能源公司签署“党建联建共建协议书”
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我们全面深入推进“五个坚持”工作主线落地生根，全面抓好抓强“六大核心竞争能力”提升，在企业技术突破、市场拓展、
管理提升、经营效益等领域做深做实，久久为功，努力实现企业高质量发展。

2024年，公司对于新建风场确立了“三0风场”（“0故障、0投诉、0损失”）的高标准目标，旨在通过一系列举措推动公
司在风场运营、客户服务及成本管理等方面实现全面提升。

文化建设

电气风电严格遵守《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规的相
关规定，制定《信息披露事务管理制度》《信息披露暂缓与豁免事务管理制度》，确保公司信息披露的及时性、准确性和完
整性，保障投资者的知情权，维护市场的公平性与透明度。

我们通过年度报告、半年度报告、季度报告和其他临时公告等方式，向投资者传递公司的经营情况、财务状况、未来发展计
划和公司重大事项等信息，以保护公司投资者的合法权益。2024年，公司按时保质完成2份定期报告和含季报在内的62份临
时公告的编制与披露，确保投资者能及时了解公司经营情况。

信息披露

增进有效沟通
麂堅㮨蝕愷諱狚㖇驨㮝閣䲗鋋懛蝕愷縹懃㤊鑞菗閾狚槥葈䲗惷憚擇尀講巘懥䌃鱉則豵纇䲗孲誫諒獅飨欸䚰暲菗講巘懥䌃槙艷䲗

漿懛懃㤊鑞閾狚槥葈┝

华能洮南昊安项目作为公司卓越平台低功率机型的首个“三0风场”，于报告期内成功实现全容量并网。该项目克
服重重挑战，以“新建风场必须是标杆风场”为使命，全力完成“3个0”质量目标，共交付32台电气风电卓越平台
低功率机型，对吊装并网过程的经验梳理及风险预判合理策划、有效落实。

华能洮南昊安项目

五个
坚持

全面对标的
企业文化

价值导向的
核心价值观

业绩导向的
人才机制

一岗双责的
责任机制

攻坚导向的
党建主题活动

六大核心
竞争能力

科技创新
能力

客户服务
能力

市场拓展
能力

交付履约
能力

质量保证
能力

成本管控
能力
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电气风电网络安全举措

我们关注投资者关系管理，制定《投资者关系管理制度》，加强公司与投资者之间的有效沟通，切实保护投资者特别是中小
投资者的合法权益。面对投资者的不同需求，我们采用多种方式开展深度沟通，包括投资者热线、邮箱、股东会、网上业绩
说明会、上证E互动、现场调研、东方财富增开企业号等渠道，与投资者开展深入交流。

在与投资者的沟通中，我们尤为重视对ESG相关问题的回应，主动分享公司在ESG方面的举措与成效，助力投资者更全面地了
解公司可持续发展理念及其落地实践，推动双方在可持续发展议题上达成深度共识。2024年，我们共举办3场投资者交流，5
场业绩说明会，上证E互动回复问题40次，接听投资者热点电话300余次，同时积极参加券商举办的策略会，切实提升投资者
沟通的质量与效率。

沟通交流

公司重视信息系统安全建设，设立网络安全与信息化领导小组，负责公司整体网络安全工作，组织领导网络与数据安全保护
和重大事件，负责企业网络与数据安全的督导及考核，落实企业网络与数据安全管理工作。我们严格遵守《中华人民共和国
数据安全法》等法律法规，制定《信息系统安全管理》《信息技术终端管理》等信息安全制度，并于报告期内制定《信息系
统安全开发》《信息化管理总则》等制度，提高信息系统安全性和管理效率的同时，合理、高效运用信息化管理手段，支撑
公司各项业务管理及创新发展。

我们持续夯实应用安全，确保信息系统的安全性和合规性，从而保护企业和用户的数据安全；同时，我们着力加强数据安全
保护，确保数据在存储、传输和处理等各个环节中，机密性、完整性和可用性均得到有效维护。

信息安全与隐私保护

保障信息安全
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我们积极推进信息安全意识提升。2024年，我们累计组织8次网络安全培训，包含7次重点岗位专项培训、以及1次全员网络
安全培训，强化全体员工的网络安全防护意识。此外，我们组织开展2次钓鱼邮件演练，覆蓋2,234人，提高所有员工防范意
识，致力于创建一个更加安全的网络环境，确保公司的信息资产和业务运营的安全稳定。

为健全网络安全突发事件应对机制，提升应急处置能力，公司编制《网络安全事件应急预案》，明确领导责任，从预防预警、
应急响应、后期处置、应急保障四方面，保障电气风电网络和重要信息系统安全运行。

公司高度重视信息安全与隐私保护，积极配合上海市委网络安全和信息化委员会办公室的检查，并积极邀请第三方机构针对机
房进出权限等安全内容开展检查，全面自查自纠，依据检查结果及时整改，持续完善安全管理体系。

我们重视客户和员工的个人信息保护，采取严格的数据保护措施，确保个人数据的收集、存储、处理和传输符合合规要求。公
司建立了完善的隐私政策，员工须签署《员工个人信息敏感信息采集告知书》，确保信息采集的规范与透明。2024年，公司
未发生信息安全事件和数据泄露事件。

2024年9月，我们开展信息系统开发安全宣贯活动，
介绍安全开发理念，强调安全“左移”理念，同
时明确现阶段安全开发要求，涵盖用户功能、开
发测试环境等多方面。我们通过此次培训提升员
工安全意识，规范开发流程，助力保障信息系统
安全，践行“以安全为先”的开发理念，为公司
的信息安全管理奠定了坚实基础。

信息系统开发安全要求宣贯

信息系统开发安全要求宣贯
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风驭科技：
创新发展新动力

电气风电在创新发展的道路上不断突破技术边界，推动产
业智能化升级，并确保企业运营每一环节精益求精，严格
把控产品质量，构建企业信誉基石。此外，我们致力于以
客户需求为导向，持续优化服务流程，打造全方位、高品
质的服务体验，引领行业高质量发展。

脽熲䒣脽縀倂├蠬頓嶧蝕愷犫纇懜驪 风驭科技：创新发展新动力 风链共赢：行业合作新生态风起领航：治理体系新篇章
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风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新担当 附录
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激发创新活力

赋能数智融合

严守质量责任

提升客户服务
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电气风电创新战略

电气风电正稳步前行在成为全球风电技术创新引领者的道路上，以实际行动践行“担当国家战略科技力量”的崇高使命。公
司秉持“至臻至诚，行远不殆”的企业价值观，在研发过程中不断深化Design For X（DFX）的创新战略，贯穿概念、计划、
开发、验证整个生命周期，确保每一项技术创新都能精准对接市场需求，引领并推动行业技术进步。

为了确保研发与创新活动的高效运行，电气风电不断完善和优化相关制度流程，例如科研项目管理流程、技术管理规范等，
为技术创新提供坚实的支撑体系，为研发工作的深入开展奠定牢固的基础，从而加速创新成果的涌现。2024年，电气风电在
此基础上进一步明确研发方向，聚焦于加强前端技术向具有高市场应用价值的转化。我们深刻认识到研发创新应紧密贴合市
场需求，为此我们强化市场导向，推动更多具有前瞻性和实用性的产学研项目落地。

此外，公司设立研发创新奖励机制，通过科技大会表彰在科研创新方面做出突出贡献的个人和团队等方式，提升研发团队的
创新热情，营造良好的创新氛围，为公司的持续发展和竞争力提升注入不竭的动力。

研发体系

激发创新活力
惷憚璗蘈虄徠許杝桇揥詐憢槇㮨炴鞲攙髂諳鉒菗飾䃾┝脽熲䒣脽蔄臟橂孲傘㮨菗虄徠贛軶䲗鞣杙搩諳颕麇許杝霘臟䲗媬㯧㮔
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• 需求分析：聚焦成本、质量、供应链、EHS、盈利、交付等多个方面，了解开发需求。

• 综合权衡：通过对产品设计中的设计因素和工程因素的综合考虑，找到最优成本与价值的平衡点。

 

• 用户友好：从用户体验、工程美学、人因工程、防误操作、可维护性等因素着手，致力于为客户提供极致的体验。

 

• 生命周期：为客户提供系统性的全生命周期解决方案。
 

• 数据赋能：搭建低代码开发平台，基于可视化和模型驱动理念，在多数业务场景下实现大幅度的提效降本。

开发 验证计划概念

代表设计思维和具体的设计过程 代表为客户着想 代表追求卓越，无限可能

生命
周期

������ �
�
�
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电气风电研发平台布局

电气风电持续加速并深化全球研发布局及技术生态建设，保持与各方加强技术互通，充分整合和利用国内外风电领域的技术
资源，助力自身创新战略的有效达成。

公司设立工程与技术研究院，着重开展技术创新体系建设工作和技术资源整合工作，优化外部技术创新网络效能，并与内部
技术创新网络协同，推进风电关键技术和新兴技术创新；并下设多个研发中心，覆盖多技术方向和多细分领域，充分整合各
区域产业及人才优势，与高校建立深度合作关系，负责新产品开发和技术研发，持续开展专业技术攻关项目，提升专业化能
力，支撑业务实现转型升级，积极推动技术前沿突破。

公司不断加大研发投入，致力于打造一支科研领军型人才队伍，集聚一批“高精尖缺”人才，强化科技攻关团队集成优势。
报告期内，公司研发投入金额为62,291.84万元；研发人员在公司人才库中占比29.61%，其中54.77%为硕士研究生及以上学
历，技能覆盖设计、制造、安装、调试、测试及运营维护等各领域。

电气风电在研发创新与技术引领方面的卓越成就，赢得了外界的广泛赞誉与高度认可。公司已被国家发展改革委及上海市科
学技术委员会认定为国家企业技术中心和上海风电工程技术研究中心。报告期内，基于重大科技项目成果，电气风电获得各
类科技奖项11项，获奖数创新高。

作为公司国际化、全球化布局的示范点，吸引国际高端专家人才，催化未来技
术发展，涉及领域覆盖载荷仿真、先进控制、创新叶片、“风电+”等方向。

创新实力

工
程
与
技
术
研
究
院

欧洲科创中心

北京研发中心

杭州研发中心

西安研发中心

兰州研发中心

以整机开发为主，兼顾部件研发创新，是公司在首都建立的风电产品及技术
专业的研发平台、形象窗口，旨在汇集北方区域的风电行业精英和核心技术
骨干，成为公司人才资源池和综合性研发中心，主要技术专业为整机系统、
机械、电气、载荷控制、叶片等，同时为风电前市场招投标、后市场运维与
服务提供技术支撑。

由浙江大学与电气风电联合成立，整合双方优势资源，以发电机技术能力为
核心，进行风电行业前沿技术研究及大容量机组产品开发，致力于打造科研
与实践高度融合并相互促进的高端平台。

大型综合性研发中心和人才供应中心，各专业健全，并在风电场并网技术研
究、场级功率控制产品平台、数字化产品等方面，形成了特色业务，满足公
司业务发展的多维度需求。

由兰州大学与电气风电联合成立，面向基于“碳中和”共性基础关键技术、新
型材料技术、应用气象学技术等研究而设立。重点攻关技术方向包括机械、叶
片、综合能源，未来将以综合能源技术研发和产业应用为主要发展方向，提升
电气风电技术创新与产业协同创新能力。
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2025年1月，由中国风电新闻网主办的2024（第四届）“风电领跑者”技术创新论坛暨颁奖盛典在北京举行。电
气风电连续4年获奖，共6+1项技术成果斩获“风电领跑者”奖项。

其中，卓越平台EW8.5-220机组（以下简称“该
机组”）是电气风电基于积淀多年、经过批量
机组实践打磨、充分验证积累的成熟双馈技术
路线经验，秉承平台化、模块化、定制化的开
发模式，打造的新一代双馈技术路线的陆上产
品。该机组针对沙戈荒定制设计，具有高发电
量、低建设成本、低物流成本、低维修成本、
低故障风险、低故障损失，并具有较优的平准化
度电成本（LCOE），提高了客户收益和满意度。
目前，该机组已获多个风电项目大单。

电气风电共6+1项技术成果斩获“风电领跑者”奖项

全功率机舱试验平台 最佳服务产品（测试验证试验平台）

电气风电SOV运维母船 最佳服务产品（技改、运维服务）

2MW空中更换叶片工装 最佳服务产品（风电吊装装备）

卓越平台EW8.5-220 最佳陆上机组（8~10MW级）

海神平台EW14.0-270 最佳海上机组（13~16MW级）

海神平台EW18.0-260 最佳海上机组（18+MW级）

主轴后移科学治理方案 最佳服务产品（技改、运维服务）

技术成果 奖项名称

卓越平台EW8.5-220获最佳陆上机组奖（8~10级）

国家企业技术中心 上海风电工程技术研究中心
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2024年10月，电气风电参加在杭州召开的第九届全国风力发电标准化技术委员会（简称“全国风标委”）换届
年会暨标准审查会。会议紧扣“促进共享共建 提升标准质量”主题，鼓励同行以高标准引领高质量发展，不断完
善风电产业标准体系，加强关键性技术标准研究，并签署战略合作协议，共谋行业协同发展，共同维护风电标准
生态建设。

为了提升中国风电国际影响力，我们亦积极参与国际标准化工作，加强与国际电工委员会风能发电系统（
IEC/TC88）委员会的沟通与交流。2024年，电气风电参与IEC/TC88专家组会议4次，开展系列标准更改修订工
作。通过参与国际标准的制定、修订与评审工作，电气风电提前布局风电领域先进技术的国际发展动向，不断累
积创新能量、优化产品设计，进一步提升自身竞争力和影响力。

在加强自身创新技术实力建设的同时，我们也积极促进行业技术进步，
我们以自身技术优势赋能行业技术标准的完善，促进行业的标准化和成
熟度稳步提升。2024年，由电气风电牵头编制的国内首份《漂浮式海上
风力发电机组设计要求》（GB/Z 44047-2024）和行业标准《风力发电
机组齿轮箱冷却润滑系统技术规范》（NB/T 11593-2024）正式发布。
其中《漂浮式海上风力发电机组设计要求》（GB/Z 44047-2024）推动
了我国漂浮式风电设计规范的标准化进程，进一步促进我国深远海风电
市场的发展。

此外，我们还参与制定或修订了29项国家标准及行业标准的，包括《风
能发电系统风力发电机组运行评价指标体系》（GB/T 43904-2024）、
《风力发电场技改升级安全要求及评价方法》（GB/T 44908-2024）、
《风力发电机再利用技术规范》（NB/T 11596-2024）等。

我们积极参与行业内关于技术标准的沟通交流活动，与同行及合作伙伴
共同探索技术标准的最新发展趋势，致力于推动标准的普及与应用。

标准参编

《漂浮式海上风力发电机组设计要求》

第九届全国风力发电标准化技术委员会换届年会暨标准审查会
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电气风电深知保护知识产权就是保护自身创新能力，以推动企业持续发展与保持竞争优势。我们严格遵守《中华人民共和国
专利法》《中华人民共和国著作权法》《中华人民共和国商标法》等相关法律法规，制定并实施《知识产权管理制度》等制
度文件，为知识产权的申请、维护、运用等各个环节提供明确规范，既尊重他人的知识产权，也坚决维护自身的合法权益。
2024年，我们将《知识产权管理制度》修订为《知识产权的形成管理》制度，同时新增《知识产权处置》制度，持续完善
全面、高效、规范的知识产权管理体系 ，提升了知识产权的管理水平和保护力度。

知识产权

此外，我们积极开展知识产权宣贯工作，贯彻知识产权保护理念。针对新入职员工、知识产权团队、研发团队等不同群体，
我们有针对性地制定培训计划并开展相关培训课程，丰富员工关于专利申请、专利分析、知识产权保护等方面的知识，明确
侵权风险与应对措施，增强员工知识产权意识。

截至2024年底，公司累计授权专利676件1，软件著作权57件1。

2024年，公司组织知识产权相关培训，围
绕专利、商标及著作权等核心内容展开，
通过实际案例分析，让员工深刻理解知识
产权的重要性及保护策略，并结合公司业
务，详细讲解了知识产权的申请流程、侵
权风险及防范措施，增强了员工的知识产
权意识。

知识产权培训

尊重他人知识产权

我们高度重视自身知识产权保护，在与合作伙伴签署合同中纳入知识产权保护条款，
以确保自身知识产权不被随意侵犯，对于侵犯自身知识产权的行为，通过向有关部门
举报、提起诉讼等方式，维护合法权益。

我们亦充分尊重他人的知识产权，在合法合规的基础上开展研发工作，定期形成知识产
权报告，分析竞争对手新专利，将专利侵权风险排查作为研发流程的重要环节，避免侵
犯他人合法权益。

保护自身知识产权

1. 以上累计专利获得数量未包含已失效的专利。
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电气风电智能运维体系

我们持续对产品交付过程进行数字化升级，包括投入应用的供应链一体化计划平台、智慧供应链平台（SRM）、物流管理系
统（TMS）、制造执行系统（MES）和现场服务管理系统（EAM）等，覆盖从计划制定、采购、制造执行到吊装、运维的全
业务价值链。同时我们基于互联网技术推出 “风链”计划平台，打造一体化体系和交付可视化平台，实现项目信息化和智能
化管理，促进部门上下协同和计划决策算法统筹，显著提升数据收集效率，为业务项目的高质量发展奠定坚实基础。

2024年，我们推出风电运维与故障管理系统（Fleet Agent，FA）桌面端自动化上云方案，大幅提升上云质量和效率，已覆
盖100多个风场。 同时，全链路监控系统实现了数据上云全程监控，并自动邮件提醒逾期风场。 自动数据校验功能也已投入
应用，提升数据质量。通过一系列数据源和数据链路工具的优化建设工作，提升风电场数据上云效率和可靠性，并利用电气
风电大数据平台融合多种数据源，为风场提供首发故障看板、性能评估方法和数据服务接口，为机组可靠性提升和设计优化
提供重要的数据和技术支持。

为了支持数字运营的高速发展，我们不断完善物理设备底层资源，部署超融合平台和云桌面平台，逐步淘汰单体虚拟化物理
服务器和单体云桌面宿主物理服务器，其中超融合平台已实现CPU配置比超过100%，相较物理机水平已提升了近一倍，有
效提升资源利用率，显著降低企业的IT成本。

数字运营

电气风电高度重视智能化战略，基于物联网、云计算、人工智能和大数据等尖端技术，我们构建了以智能控制、数字化设
计、智能监控、智能诊断和智能终端为核心组件的智能运维体系，进行风电场智能诊断及预警和风场资产智能管理，提升
了风电场的监控、管理和维护水平，为客户提供卓越的运维服务体验。

智能平台

赋能数智融合
惷憚襆樿堅㮨曨梽ɡ閾䲗㯧㮔曨啲㮝鰰縹梽霘媨慪䲗擇崲僿曨捸├徹姩梽霘├姩髂篵閧鍝譳傘㮨曨啲憢槇鞲䒣脽攙髂菗璗嫳

ɡ閾䲗揥詐䒣脽攙髂闐楪䚰暲├楪梽霘菗杴闐徠坓┝

智能监控

•Park-Agent智能
监控平台

智能控制

•WT-Agent智能
主控系统

•Grid-Agent场
控系统

数字化设计

•WindSight风电
场数字化设计
平台

智能终端

•Edge-Agent智能
终端与远程听诊
软件

智能诊断

• Prognostic-Agent
风场故障预测及健
康管理系统

• Health-Agent智能
诊断软件平台

智能运维体系
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在智能运维体系中，基于实时操作的WT-Agent智能主控系统和基于边缘计算的Edge-Agent智能终端系统，共同组
成帮助风机进行“快、慢”思考的“智慧双大脑”。通过在风机侧建立具备高效数据管理与服务功能的智能终端，
实时收集高、低分辨率数据，搭载边缘侧算法APP，不仅满足传统实时控制的需求，还将建立信息孤岛之间的连接
桥梁，通过海量数据的分析、计算，利用机器学习、人工智能在风机端就地部署和处理数据，再将计算结果传送给
智能主控系统，让主控专注风机实时控制，将每台风机打造为一个旋转的数据中心。截至报告期末，该“双大脑”
系统应用机组已有数百台，现场运行情况良好，加载边缘计算应用，同时也积累了大量的高频原始数据，助力风电
机组后评估，加速机组设计迭代。

同时，公司以问题为导向，牵头开展“项目、人员、组织机构”3项主数据治理工作。其中，在人员主数据治理方面，协同
人力资源部门建立“人员数据库”，精准明确人员属性，并通过数据门户实现数据共享，显著提升了人员管理效率。截至报
告期末，公司核心业务的数据覆盖率已达到80%以上，数据治理成效显著，为公司决策与业务发展提供了有力的数据支撑。

“智慧双大脑”系统

公司全面推进数据治理工作，围绕应用评估、主数据治理、数据应用和数据平台建设四个关键领域，构建科学高效的数据管
理体系，确保数据的真实性、完整性和一致性，从而为业务决策提供可靠的数据支持。

在数据平台建设上，我们打造了由数仓层、数据服务层和数据门户层组成的三层架构，极大地提升了数据处理的效率与质量，
为企业的精准决策和创新发展提供了强有力的数据支撑。

数据治理

 

 

数仓层
曨處圱㮝脩颕詐僉姩獸䲗鋤閭髂則軶銤髯戃獫曨捸䲗㮨㐍曮閾鞲啳瑪䲗嚾壽㬸僉麂櫲彎僉欸宩䲗麂闃銿詳

橓搩燴㏕嘄菗曨捸仹蚏

曨捸榖則圱仹濱曮閾闃菗曨捸䲗橂孲閭踭曨捸溦⿱䲗嚸㒈曨捸榖則䲗麂遺慪髂則搩燴䚰㣮㶞├躤彎菗曨捸

暐抐

数据服务层

数据门户层
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电气风电始终将质量视为企业生存与发展的基石，严格遵守《中华人民共和国产品质量法》《中华人民共和国工业产品生产许
可证管理条例》等法律法规的要求，修订完善《质量管理手册》《质量奖惩》等制度，并针对各项业务特点编制系列质量管理
的程序文件，覆盖了从开发设计、零部件采购、制造装配到风场安装调试运维等各个环节的全过程质量控制。2024年，电气
风电重新明确了质量方针、质量文化，并不断推动质量目标的实现，努力以高质量的产品和服务赢得客户的信赖与赞誉。

电气风电按照ISO 9001:2015《质量管理体系要求》建立并实施质量管理体系（QMS），并积极策划开展QMS内审和管理评
审，对质量体系的持续性、充分性和有效性做出判断，提出相应的改进要求。同时，我们持续推进ISO 9001:2015质量管理
体系的外部认证工作，保证公司能够持续稳定地提供质量可靠的产品，满足客户预期。截至报告期末，已有上海电气风电广
东有限公司、上海电气风电设备莆田有限公司、上海电气风电如东有限公司等10家子公司通过体系认证。

报告期内，在质量管理体系指导下，电气风电优化并推行质量奖惩制度，对质量奖励的定义和奖励标准进行调整，确保其更
加科学、合理。同时，我们对质量责任追究原则、定义及处罚金额标准进行细致修订，旨在构建公正、透明的质量责任体系
。

此外，在质量管理领域，我们不断优化数字化管理系统，充分运用数字技术推进质量精益管理。例如我们搭建物流管理系统
（TMS），通过对产品运输过程的监控和定位，实现物流运输中质量受控，同时通过搭建设备管理系统（PMS），对设备工
装管理进行总体规划，支持设备运行、点检、维保定检、维修整改的全流程管理，提升设备管理规范化程度，实现设备基础
信息数据标准化，以此推进业务效率和质量。此外，我们将企业资产管理系统（EAM）应用于风场、风机运维管理及其相关业
务领域，提升风场与总部间的信息沟通效率，实现现场的精细化、标准化管理。2024年，我们优化风场不合格品报告（NCR）系
统，增加风场端故障工单功能，便于风场工作人员直接报告设备故障和问题，实现与EAM系统的对接，有效减少现场质量管理人
员的工作负担。通过该管理系统，风场质量问题得以迅速通过NCR处理流程进行解决，不仅提升了处置效率，还确保了问题
的及时跟进与闭环管理，为风场的高效运行奠定了坚实基础。

质量体系

严守质量责任
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• 为客户提供可靠的风力发电机组

• 质量是一项业务活动

• 质量要以客户为始，以客户为 •   存量项目“两降一升”
质量损失下降
MTTR(平均故障修复时间)下降

•  新建项目“3个0”
0故障、0投诉、0损失

MTBF(平均故障间隔时间)上升

终

• 质量一定要从纠正走向预防

质量目标质量文化质量方针
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电气风电以全流程质量管控为核心，围绕开发设计、零部件采购、制造装配、风场安装调试运维、测试验证、质量问题处理各
环节对全生命周期过程进行质量管控，旨在通过一系列精细化管理措施，提升产品质量以降低风机的故障率，并加速推动标杆
风场的建设与发展，提升全链条质量保障水平。

质量管控

依据《产品开发项目管理》，在集成产品开发设计（IPD）中设置质量决策评审点和技术评审点，各专业领域严格
按照标准执行过阀评审和系统化标准管控，提前识别和遏制各阶段风险，并运用潜在失效模式分析（DFMEA）等方
法对新产品进行可靠性试验。

开发设计

对零部件采取不同的质量控制级别，通过前期质量策划、小批量质量验证和批量质量控制，以确保零部件产品质量
的稳定性和一致性，保障供应商持续提供优质、符合设计要求且质量稳定的零部件。

零部件采购

我们打造专业的现场项目管理团队，建立健全项目质量控制策划机制，严格按照验收标准进行到料验收、安装交底
及安装过程指导及检查、调试检查及整机验收工作，针对关键控制点进行停工检验及风险闭环等的管控方式，实现
工程期质量可靠。

风场安装调试运维

公司拥有大兆瓦风力发电机试验站、机舱全功率试验台和10MW+故障穿越测试设备，确保研发与设计质量，并且
测试团队通过中国合格评定国家认可委员会（CNAS）认可审核，具备多项测试资质，能自主完成整机载荷、功率
特性、电能质量等测试，测试能力在国内风电行业中领先。

测试验证

针对不合格品和质量问题，公司遵守《不合格品控制》《风场质量问题纠正措施管理》，并修订《质量损失管理》
制度，严格规范产品质量问题管理，通过新建NCR系统，深入分析不符合项成本（NCC）产生的原因，快速解决，
降低损失。

质量问题处理

我们优化现有制造质量检验文件体系，从零部件入厂到过程装配、测试及成品出厂进行全过程质量控制和预防，通
过关键质量控制点的管控和特殊环节的质量检验技术，保障产品质量可靠稳定。

制造装配
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为确保高质量的产品与服务，我们制定严格的质量红线文件，明确界定设计质量、供应商质量、制造质量、物流质量、项目质
量在内的多方面质量标准，规范多项严禁事项，全面提升产品质量。尤其在供应商质量方面，电气风电设立了内部红线和外部
红线，进一步提升整体质量控制水平，以确保每个环节都能达到最高标准。

我们建立了系统性的风场质量审核机制，除了通过定期质量体系外审和内审，及时发现并改进现有问题，确保现有的风场质
量管理机制有效运转外，我们还通过开展专项审核全面深入排查质量潜在风险。2024年，公司依据《内部审核》和《纠正措
施控制》制度进行了多项专项质量审核工作，覆盖风机零部件及物流运输全流程，确保每一个问题都能得到及时、有效的解
决，从而不断提升我们的产品质量水平。

2024年，针对工程期发生的质量问题和服务期高频次发生的质量问题，公司依据《风场质量问题纠正措施管理》制度执行一
系列预防措施。我们建立纠正措施通知单，确定根因分析，并据此制定整改要求和具体纠正措施，验证落实结果，同时明确
了各节点的具体工作标准以及责任分配矩阵，涵盖了从问题发现到解决的全部流程，确保了问题的有效追踪与管理。 

公司倡导构建精益求精、追求卓越的质量文化，通过举办年度质量月活动、开展内部系统性宣贯和外部质量体系相关培训等
措施，推动质量文化的建设。除此之外，我们积极与行业内外的合作伙伴进行交流，促进质量文化的深度融合，为电气风电
的持续高质量发展奠定了坚实的基础，推动了整体质量管理水平的提升。

质量文化

质量红线 设计质量 供应商质量项目质量 物流质量 制造质量

质量文化宣贯
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2024年9月，为实现公司高质量发展，实
现年度经营指标，全面贯彻落实“聚焦
质量战略，全面提升产品可靠性，推动
高质量发展”的质量月主题理念，电气
风电举办质量承诺签署仪式。活动采用
主分会场同步进行的形式，各子（分）
公司、各部门负责人、制造基地质量负
责人以及风场经理等关键岗位人员出席
活动并在质量承诺墙签字，共同对公司
全面质量提升做出承诺。

质量承诺签约活动

2024年9月，由电气风电主办的“汇聚智慧、探讨方案、提升
能力”业主监造质量研讨会在电气风电东台基地成功举办。
质量保证部向与会各监造代表介绍了电气风电主要产品及相
关服务、质量管理体系及监造对接管理模式，并针对监造中
的典型案例进行分享交流。研讨会结束后，电气风电与各家
监造代表共同签署质量承诺，各相关方承诺以坚定不移的决
心和信心共同建设高质量项目。

电气风电主办“汇聚智慧、探讨方案、提升能力”业主监造质量研讨会

质量承诺活动

业主监造质量研讨会

2024年“质量月”活动期间， 公司举办全员质量知识竞赛。此次竞赛采用创新的
线上答题形式，各部门人员通过扫描二维码进入答题，此次参与范围包含各生产
基地、上海电气风电集团股份有限公司工程服务分公司、上海之恒新能源有限公
司、以及业务部门全体员工。这场竞赛不仅是对员工质量知识掌握程度的一次大
考，更是电气风电深化质量文化建设、推动全员质量意识提升的重要举措。

全员质量知识竞赛

全员质量知识竞赛
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2024年9月，电气风电邀请上海质量体系审核中心，开展针对质量体系审核能力建设的外部培训讲座。此次培训覆
盖了产品开发管理关键业务环节，如设计端、生产制造、运营计划、质量管理等，通过前沿理论与实战经验，结合
电气风电的实际业务场景，进行深入剖析讲解，不仅增强相关人员对质量体系审核的理解，更为他们提供了宝贵的
实战技巧分享，为电气风电的持续高质量发展注入了新动力。

电气风电在强化内部质量文化宣贯的同时，也积极拓展外部合作与交流，主动与同行及合作伙伴搭建沟通桥梁，分享自身在质
量管理上的创新实践与成果，同时积极与同行交流吸收同行的先进经验，实现质量文化的深度交流与融合。

质量管理体系内审能力提升讲座

质量管理体系内审能力提升讲座

2024年，电气风电推选内部优秀的QC课题参与闵行区第
五届“金钥匙”杯QC小组成果展示活动，与高端装备制
造业质量提升合作联盟企业共同学习、互相切磋，既提高
了员工的质量意识、激发了质量改进创新热情，又提升了
高端装备制造业质量水平。

闵行区第五届“金钥匙”杯QC小组成果展示活动

闵行区第五届“金钥匙”杯QC小组成果展示活动

2024年，电气风电主动推选2家优质供应商参选闵行区高
端装备制造业质量提升合作联盟，不仅彰显了电气风电
对于供应链质量管理的严格把控与高度重视，也体现了
其致力于推动整个行业质量水平提升的决心。电气风电
将与更多优秀企业携手，共同探索质量管理的新路径，
为闵行区乃至全国的高端装备制造业注入新的活力与质
量保障。

闵行区高端装备制造业质量提升合作联盟

闵行区高端装备制造业质量提升合作联盟
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电气风电修订并完善《客户满意度管理》制度，针对客户满意度调研方式、渠道、路径进行优化。我们持续对客户满意度信
息进行监测，及时获得有效的反馈信息，识别目前产品和服务质量中的薄弱环节，并成为制定企业战略、优化产品特性、改
进服务流程的重要依据，不断增强客户满意度。

依据《客户满意度管理》中的客户满意度调查模型，我们能够更深入地理解不同客户群体的需求，并为他们定制不同的调查
问卷，确保能够全面地获取对公司产品质量和服务质量的客观评价。评价结果将被汇总形成客户满意度分析报告，并针对需
要改进领域提出建议。公司内部组织相关部门负责进一步落实相应的措施以持续改进客户服务水平。

2024年，我们通过线上问卷、电话访谈、现场访谈等渠道开展了三轮客户满意度调查，收集226个有效样本。调查结果显示，
总体满意度较往年提升1.86%。基于客户反馈，我们针对产品质量、服务质量、市场竞争力提升和管理流程等方面提出8项改
进措施，旨在进一步巩固并提升客户满意度，确保电气风电在激烈的市场竞争中持续保持领先地位。

客户满意度

为及时了解客户需求，公司形成与客户定期沟通的机制，并为客户提供信函、传真、电子邮件等意见反馈渠道，将投诉热
线列入公司对外宣传册内。我们在《客户投诉管理》中建立了客户投诉处理流程，明确投诉接收、分解到闭环的全流程责
任主体，并完善客户投诉解决流程。

接到投诉后，我们进行分级分类处置，并立即联系客户及时沟通问题，最大程度获得客户谅解，启动调查。投诉问题解决后，
我们也将开展后续客户回访，对客户投诉形成闭环管理，完善服务质量。2024年，公司针对客户投诉解决率达到100%。

投诉管理

电气风电倡导并践行负责任营销理念，严格遵守《中华人民共和国广告法》《中华人民共和国消费者权益保护法》等相关法
律法规以及行业标准，确保营销过程中的宣传内容和形式不触碰合规红线。公司建立营销活动审核机制，确保所有宣传材料
和活动符合负责任营销的标准。我们承诺，在提供产品和服务的过程中，所有对外宣传和交流的内容均经过公司内部相关部
门的严格审核，以保障信息的真实性、准确性和完整性，坚决杜绝任何形式的虚假或误导性宣传，以维护客户的合法权益。

负责任营销

提升客户服务
飾猄媬鬚嫙脩愳䋑燵桇惷憚髂則㮝鰰髯菗㶜髯黪㶜┝惷憚颴臟濱㯧㮔搩燴䚰燡媨菗嘋愳榖則帶嘄縁嘋愳菗導懶楿僿僉┝惷憚

抐銿對僉榖則玗襫䲗鞣杙搩諳嘋愳瘺弇嫳䲗嗛錒懃㞏僋纇槙艷䲗飨欸㖇驨㣥㣩滌鰰䃐䲗麂嘋愳搩燴楪對㣮菗榖則贛䙤┝

易处理问题 • 即时响应并解决，向客户反馈进展

复杂问题 • 制定计划并成立专项调查小组，3个工作日内反馈客户，并汇报阶段性或最终结论、
行动计划及处理进展，持续争取客户谅解

投诉问题分类处理流程



风链共赢：
行业合作新生态

电气风电通过全方位、多维度的交流，持续与产业链上下游
伙伴开展深度合作，挖掘新能源领域的发展机遇。此外，电
气风电高度重视供应商管理工作，致力于构建负责任的采购
体系，推动供应链向高质量、可持续方向发展，携手行业伙
伴开创共赢合作的新生态格局。

脽熲䒣脽縀倂├蠬頓嶧蝕愷犫纇懜驪 风驭科技：创新发展新动力 风链共赢：行业合作新生态风起领航：治理体系新篇章
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风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新篇章 附录
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携手行业发展

打造责任采购
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电气风电作为国家清洁能源制造骨干企业，积极发挥自身在研发制造中的优势，结合各区域经济社会发展需求，推动与各级
政府在产业转型、新能源发展等领域开展全方位的战略合作。

政企合作

携手行业发展
脽熲䒣脽褍抐孼暤賾噀菗峵嵏䲗鞲暥嫥槙橂輽噑閾閣䲗襆樿擨慐㐍髂噸廢適閽徠坓䲗媬揥詐↙嘼愃膖菗鱕█嘄杺┝㯧㮔㤊疊

ɡ閾縹璗嫳閾閣䲗惷憚適閽㖇寫徠坓鵟∕䲗孲誫蓕㞠撥訊├適許適㤩菗馜冟閾閣飾軶䲗襆樿揥詐鞲㐍髂噸廢╳虄徠許杝├髂
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2024年9月， 电气风电与江西省九江市政府举办战略合作协议签约仪式。我们同中广核风电有限公司合作，依托
九江市的资源禀赋，共同打造长江流域第一个绿色甲醇项目，积极推动九江加快产业绿色转型，培育未来产业和
新兴产业，发展新质生产力。

电气风电与江西省九江市政府签署战略合作协议

与江西省九江市政府举办战略合作协议签约仪式

2024年9月，电气风电以及国家电投集团东
北电力有限公司，与辽宁省丹东市委市政府
举行会谈，围绕加速项目推进、深化合作领
域，着力释放政企务实合作成效进行交流。
交流过程中，我们介绍了电气风电的发展历
程、产业门类和产业布局，并将基于自身产
业资源优势，携手国家电投东北公司依托丹
东区位优势，充分发挥产业链主效应，带动
产业链集群集聚发展。 与辽宁省丹东市政府举行会谈

电气风电与辽宁省丹东市政府举行会谈
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电气风电紧抓行业加速推进传统能源的绿色转型与新能源领域创新突破的发展机遇，不断增进与行业伙伴的交流合作，在合
作与竞争中寻求双生双赢，以包容的心态，广阔的战略视野，开创互利共赢的新篇章。

行业交流

2024年6月，电气风电与中交第三
航务工程局有限公司在上海签署战
略合作协议。双方将在技术创新、
模式塑造、人才培养、产业协同等
方面开展全方位合作。 

电气风电与中交三航局签署战略合作协议

电气风电联合产业链伙伴多方合作，打造上海电气贵
州龙里产业园，推进叶片项目投产，成功实现当年启
动建设、当年投产运营。2024年10月，上海电气贵
州龙里产业园首支叶片下线暨整机基地启动仪式在贵
州省黔南州龙里县顺利举行，是电气风电彰显国企担
当，带动产业上下游及其他生态伙伴落地项目建设，
助力地方政府塑造发展新动能、新优势的实效体现。上海电气贵州龙里产业园首支叶片下线暨整机基地启动仪式

2024年9月，电气风电与甘肃省白银市政府举行会谈，
双方就深化合作及白银市新能源发展规划进行深入交
流与探讨，并将以风电项目合作为契机，持续拓展和
加深战略合作，共同推动白银市新能源全产业链布局
进一步向纵深发展。

与甘肃省白银市政府举行会谈

与中交三航局签署战略合作协议

电气风电与甘肃省白银市共启新能源战略合作新征程

电气风电推动黔南龙里全产业链建设
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电气风电与国家电投东北公司高层会晤
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电气风电与中电建新能源开展合作交流

电气风电携手多家能源企业开启发展新篇章

电气风电与北投能源集团共启战略合作新篇章

醮蹺咲翄悅趼譯駡誒䗮嗃鲮牐
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电气风电积极融入国家发展大局，通过参与服务乡村振兴、积极响应“一带一路”倡议，推动绿色能源技术在全国乃至全球
范围内的共享与应用，以实际行动践行国家战略，致力于成为绿色能源领域的领航者。

服务国家战略

2024年9月，电气风电与辽宁省义县
签署风电资源开发战略合作协议，目
前正在推进义县第一批“千乡万村驭
风行动”20MW风电项目落地。我们
希望充分发挥电气风电自身优势，与
义县开展务实合作，实现项目落地生
根，共同推动新能源产业的发展。

服务乡村振兴：千乡万村驭风行动

与辽宁省义县签署战略合作协议

2024年9月，越南海英40MW风电项目首批风机在盐城大丰港成功发运，在进一步巩固电气风电国际市场地位的同
时，也为中越两国在新能源领域的深度合作奠定了坚实基础。本次发运的风机是电气风电针对越南市场特点和需
求，精心研发的高性能产品。这也标志着电气风电继克罗地亚塞尼风电项目（巴尔干地区已投运的最大陆上风电
项目）后，再次响应国家“一带一路”倡议，在积极推动绿色能源跨国合作方面迈出了坚实的一步。

响应“一带一路”倡议：电气风电助力东南亚能源转型

海英项目首批风机成功发运
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2024年9月，由中国农机工业协会风能装备分会主办、
电气风电参与协办的2024亚洲海上风电高峰论坛在
青岛成功召开。此次论坛汇聚了来自全国的风能行业
精英、专家学者以及企业代表，共同探讨海上风电产
业的最新发展趋势和技术创新。电气风电在会上发表
《16MW海上低频机组研发及示范应用》演讲。

电气风电秉持开放合作、共谋发展的理念，积极融入行业生态，通过参与风电相关的行业协会和组织、参与行业科技合作交
流论坛，主动分享自身在风电领域的宝贵经验，并广泛汲取行业内的先进理念，不断探索新的合作契机，与同行携手并进，
共同推动风电行业发展。

行业协会

2024年电气风电参加的行业协会如下：

2024年1月，中国风能新春茶话会在北京召开。风
能新春茶话会自2007年已成功举办17届，成为中
国风能行业的年度盛会。2024年茶话会汇聚行业知
名人士与全产业链企业专家，共同为行业高质量发
展出谋划策。会上，协会在中国风电技术发展板块
展示了电气风电16MW+全海域平台机组，亚洲首
制SOV风电运维母船还获评了“中国风能人·创领
先锋奖”。

中国风能新春茶话会

中国风能人·创领先锋奖

中国农业机械工业协会风能装备分会

中国电力发展促进会可再生能源发电分会

全球风能理事会(GWEC)

中国电力企业联合会风力发电分会

上海碳中和行动联盟

中国循环经济协会可再生能源专业委员会(CREIA)

中国物资再生协会风光设备循环利用专业委员会

中国可再生能源学会可再生能源发电并网专业委员会

中国可再生能源学会风能专业委员会(CWEA)

2024亚洲海上风电高峰论坛

2024亚洲海上风电高峰论坛
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2024年10月，电气风电以“百年电气 协同共赢”为主题亮相北京国际风能大会暨展览会（CWP），以“超级
符号”作为展台的主视觉元素，通过内外圈双向旋转、双圈组合的展示形式，围绕“大电气多元联动”、“海
陆3新”、“2+3认证签约”、“7论风电”、“10+演讲”展开一系列内容分享。CWP是全球风电行业最具规模
和影响力的风能专业展会之一，至今已成功举办15届。大会邀请中国及世界风电产业发展的各界人士，共同探
讨在全球能源与气候危机加剧的背景下风电产业发展所面临的机遇与挑战。

北京国际风能大会暨展览会（CWP）

电气风电秉承“合规、质量、效率、效益”的供应链管理原则，通过修订《供应商管理》《采购管理》《采购合同管理》《采
购定价管理》等内部管理制度，不断完善供应商管理体系，针对供应商准入、评估与发展、退出等实行全生命周期管理，以持
续提升供应商管理效率。

全周期管理

制定《供应商准入评审表》，将环境安全、采购管理、产品标识和可追溯性、质量过程控制等要素作为准入评判依
据，对潜在供应商进行筛选审核。

以成本投入、质量保障、准时交付和技术创新为关键要素建立供应商评估体系，精准衡量供应商绩效，适时发现问
题并采取纠正和预防措施，持续推动供应商的优化与进步；

供应商经过公司定期审核评估，如果未能达到评估标准要求，或连续三次未能就发生的质量问题在规定的期限内给
予有效反馈，则被暂时取消合格供应商资格，经再次评审符合相关标准后，可重新授予合格供应商证书；
若供应商出现重大违法违纪、恶意欺诈、产品质量出现严重问题等行为，则被永久取消资格。

定期根据准入评审的严格标准，对现有供应商的资质进行复审，以确保他们始终满足高标准的要求；

针对评估结果，评估小组需开会讨论针对单项得分低于60分的供应商的后续处理措施，包括但不限于停止供货、限
期整改、维持不变、减少份额、扶持提升等。

供应商准入 

供应商评估与发展

供应商退出

打造责任采购
脽熲䒣脽帶燴嫙鈀獅脠緲紿榲豵纇槙艷麂懀慐䲗抐銿擇尀燴嫙䃎菗䒣䈺豵纇䲗媬謐閽閾閣噸廢襆樿㦽㐍㣩滌㶖㣳嘄㦽䲗╳鱕

嘄燴嫙䃎憮抐銿徠坓㕄燵菗閽柣䲗㤑霘燴嫙鈀徠坓䲗擨慐適孲閾閣適㤩菗㣩滌脠嵏䃎䲗適許燨銿徠坓導懶┝

北京国际风能大会暨展览会（CWP）
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报告期内，公司采购部针对订单协同系统二期升级项目，召开合作供应商培训会议，聚焦订单协同系统各项功能的应用界面、
操作方式等，进行有针对性的指导。经过此次培训，供应商能够熟悉应用系统，实现了以数字化工具赋能供应链高效管理。

我们在推动供应链的同时，不断加强与供应商的交流合作，基于自身发展经验建立供应商赋能体系，通过开展供应商培训等
活动，打造开放、包容的合作环境，赋能供应链价值创造，携手供应商伙伴共同成长。

交流与合作

可持续管理

此外，我们与供应商签订《廉政协议》，以加强采购环节廉政建设，防止采购过程中出现腐败或商业贿赂行为，维护双方合
法权益。2024年，电气风电未发生因腐败有关的违规而与业务伙伴终止或不续签合约的事件。

电气风电积极打造负责任采购，在供应链管理工作中深度践行并落实可持续发展理念。我们关注供应商的环境与社会表现，
在《供应商行为准则》中明确针对供应商商业道德、劳工权益与人权、健康与安全、环境等方面管理的要求，并通过严格的
供应商准入门评估机制，把控供应商资质，并与供应商签订安全生产和环境保护管理协议。我们将合格供应商每三年度的体
系复审中的安全与环境管理项目评审结果作为供应商安环表现的依据，确保供应商满足我们对环保和安全方面的要求。

截至2024年末，电气风电供应商总计1,637家，分布在31个中国境内的省市或自治区及海外地区。

此外，我们打造智慧供应链平台，整合供应商寻源竞价、电商采购、订单协同、图纸协同等功能，实现供应商准入至退出全流
程的信息化管控，并内嵌供应链体系建设要求，实现端到端透明化、体系化的管控，提升供应链管理的服务能力和效率。2024
年，我们进一步升级订单协同系统，实时跟踪订单的执行状态，优化库存配置，加强与供应商之间的信息共享和协同作业。

我们高度重视防范供应链风险，通过定期审核评估，建立供应商风险清单，分析风险成因，制定风险应对措施并设置责任部
门监督整改进展，保障供应链稳定性。

2024年，电气风电开发新供应商48家，开展供应商绩效评估2轮，进一步优化供应商组织管理。



风绿前行：
低碳转型新征程

电气风电秉持人类命运共同体理念,积极应对气候变化,引
领绿色智造。通过持续强化绿色管理实践,践行绿色运营,
实现节能减排。同时,推行循环利用机制,促进资源高效利
用,推动行业向更绿色、可持续的未来迈进,彰显企业责任
与担当。2024年,电气风电环保工作总投入140.72万元。 

脽熲䒣脽縀倂├蠬頓嶧蝕愷犫纇懜驪 风驭科技：创新发展新动力 风链共赢：行业合作新生态风起领航：治理体系新篇章
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风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新担当 附录
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应对气候变化
熲殻獼僉桇獅纄適閽䌳鬓菗飨塣抳愃┝嫙嚪㮦鳘抳愃├揥詐獅纄闐鋙馟徠坓㬸⿱䲗姷惵麂獅纄楿媹狣菗適㞌┝脽熲䒣脽剅銂

颴臟濱麂獅纄熲殻犫纇㣧紭臟㶞䲗嚾襆樿嫙嚪熲殻獼僉㖉麂颕㩷憮抐銿徠坓菗説╳㕄燵䲗帶嶧揥詐橂孲徹踭緲㮝適閽贛菗㣩

滌戞尲┝

策略
惷憚抐銿飾猄熲殻獼僉嚪蝕愷髂則㮝鰰攙脠菗屵軻䲗麇詐㞌壓├㯏嫙熲殻獼僉婈樑菗嘄贛䒣䈺├㬸⿱䒣䈺縹槙㰔䲗嚪鞣閽踭

⿱菗眕╳䒣䈺縹槙㰔艷嗼蒘嫙菗嫙嚪揧杺䲗臟燵嘄縁獅䌳㞌壓├褘喕㞊訪├榐暲䑙䈃├榐嫏豵揤䲗倵尀懱峇熲殻獼僉䒣䈺菗

霘臟䲗漿䉭憮抐銿㮝鰰┝

治理
麂尀僉脽熲䒣脽菗熲殻犫纇霘臟䲗惷憚嚾熲殻蒘飾㣩滌ɡ勝鞒圱! FTH! 犫纇檅橂髯䲗閭圱鉒欴捸颕㩷槥㣩謐閣孼坓熲殻蒘飾

姩閣┝

鲏鱉頓㣥㣩嘊憙縹葐蔵熲殻蒘飾曮贛姩閣-賾扱葐蔵熲殻䒣䈺嶧槙㰔菗㞌壓├㞊訪├豵纇-嘊憙熲殻蒘飾菗蒅櫲譳┝FTH豵纇

剗驤頓㣥㣩㖇寫鞲抣嚭熲殻蒘飾獸贛姩閣-媬嗼榲闐鲏鱉頓燻懜熲殻蒘飾鱉嘂-尀僉熲殻獼僉豵纇┝蒘飾㲶䆹帶嶧閭啣詳蝕愷

㣥㣩鱕嘄熲殻蒘飾䒣䈺縹槙㰔菗柂婞豵纇縹慿㐍姩閣-揥詐閭㲶䆹㞌壓熲殻獼僉蒘飾䒣䈺├襆樿㶖獫嫙嚪揧杺┝
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机遇

市场

声誉

风险

转型
风险

实体
风险

政策
法规

技术

市场

声誉

急性

慢性

全球减排目标和低碳政策推动了对可再生能源
技术的投资和支持，风力发电作为其中的关键
技术之一，市场潜力巨大。

企业通过展现其在气候变化方面的领导力和创
新能力，可以提高品牌价值，吸引更多的顾客
和投资者，如通过产品和服务的创新来满足市
场对可持续解决方案的需求。

监督政策收紧：中国承诺继续推动落实“双碳”
目标。中国政府对各行各业提出了减排倡导与要
求。企业需形成低碳绿色的管理和生产方式，积
极践行“双碳”减排目标。

随着风电行业技术更新加速，如大容量风机（≥
15MW）、漂浮式风电、智能化运维等新技术
的崛起，企业需要持续加大研发投入，否则可
能被市场淘汰。

气候变化引发的自然灾害可能中断关键原材料
的供应，导致生产延迟或成本增加。同时，供
应商的碳排放也可能影响企业的整体碳足迹。

企业在气候变化应对措施上的表现可能影响其
品牌和市场声誉，尤其是对于环保意识较强的
客户。如果企业未能有效应对气候变化，可能
会面临客户和投资者的信任危机。

极端气候事件（如风暴、洪水）可能损害制造
设施和供应链，影响生产效率和成本。

气温升高可能影响工作环境，降低员工生产效率，增加冷却需求；海平面上升,对沿海设施
造成威胁，可能导致资产损失；风速的变化可能影响风力发电的效率和可靠性。

利益相关方

风险/机遇的识别 风险描述 风险应对

开发和推广更高效、成本更低的风力发电技术。

探索在境外区域的业务拓展。

加强与客户的沟通，宣传企业的环保和
可持续发展成就。

增强研发创新投入，推出低碳或零碳产品。

关注相关政策法规动向，及时制定、
修订和落实相关内部制度，减少碳相关
政策与法律法规合规风险。

积极推行绿色运营和倡导员工绿色办公。

增强研发创新投入，推进漂浮式风电技术，
开发深远海风电解决方案，布局海外海上
风电市场。

加强智能化运维技术攻关，持续优化数字
化运营管理。

采用数字技术实时监控供应链的各个环节,
及时识别潜在的中断风险,并采取预防措施。

打造负责任采购，通过严格的供应商准
入门评估机制，把控供应商资质

加强应急演练，提升员工应急处置能力和
安全意识。

升级订单协同系统，实时跟踪订单的执行
状态，优化库存配置，加强与供应商之间
的信息共享和协同作业。

积极沟通企业的气候变化应对措施和成果，
推进业务运营的绿色化转型，如使用可再生
能源。
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2024年10月，为积极响应国家“双碳”战略目标以及上海电气“双碳”行动方案，电气风电依据世界资源研究所
(WRI)与世界可持续发展工商理事会(WBCSD)发布的《温室气体核算体系：企业核算与报告标准》启动碳盘查项目，
并对上海电气风电广东有限公司、上海电气风电设备东台有限公司以及上海电气风电叶片科技(洮南)有限公司三个
代表性基地进行实地调研，详细了解各基地的生产工艺、运营流程、能源消耗等以识别排放源。同时，为提升员工
的碳管理能力和意识，电气风电组织线上、线下培训，培训内容涵盖碳排放核算范围、计算方法和参考标准等内容。
此次全面的碳盘查工作，将为电气风电未来设定碳减排目标、制定减排路径奠定基础。

2024年电气风电碳盘查项目

风险管理
脽熲䒣脽姷孲誫䒣䈺豵纇贛軶䲗興栍閭杴菗閛則嶧閛㣩帶嶧蒘飾䒣䈺豵纇暥讄嶧襫嫏䲗帶詐嵏菗䒣䈺豵纇襫嫏帶嫙嚪鞣杙獼

僉菗䒣䈺籞鐵䲗嗼榲㞌壓嶧㞊訪憮霘嚪嘄縁蒅櫲榐鞣訊屵軻菗䒣䈺禦輴䲗媬艷嗼㯏尲菗嫙嚪麒揧┝

指标和目标
惷憚抐銿嗛錒蝖揁暤豵纇贛軶䲗鞣杙搩諳蝖豵纇燡媨䲗懜驪榲説惷憚孼坓鉼銁圱䌳菗蝖葞櫆䲗貶㖧颕㩷蝖揁暤縁籞䲗麂惷憚

艷嗼楪榐暲菗濰揁讄膖縹蒅櫲搩燴貶㶜㕄諱捸┝

惷憚弇㞌訝熲殻蒘飾䒣䈺鞲槙㰔嚾惵麂電髂䒣䈺菗㶜㕄㲶詳-媬㞌壓銜貶熲殻蒘飾菗嘄贛䒣䈺├㬸⿱䒣䈺縹熲殻蒘飾槙㰔┝麂對

僉㤊疊㴜鎆䲗嚪㞌壓銜菗熲殻獼僉䒣䈺孼坓襆樿菗㞊訪媬艷嗼榐暲菗豵纇麒揧-蛠漿㞌壓銜菗熲殻獼僉䒣䈺僋濱憮揤驨–説┝!

类别 单位2024年 2023年

范畴一温室气体排放

范畴二温室气体排放

总温室气体排放

温室气体排放密度

919.18 826.20

7,036.29 7,122.75

7,955.47 7,948.95

0.0076 0.0079

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量/万元人
民币营业收入
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新能源产品
䉠蔄獅纄嚪璳猯霘疊䋑燵菗柂葈倵䅏䲗䒣霘徠脽閣麂鋙馟霘疊贛軶髯菗飾䃾鳘縀䲗脽熲䒣脽銑褲壽╳珨䈗䒣脽䑛亴菗㞾僫惵

圑縹許杝惵橦䲗姷惵麂揥詐㐍髂徠坓菗飾䃾臟㶞┝蝕愷攙櫧仹槄嘄縁貶獅責綷縹珨鞔├䈗鞔獅▕梮㕉葘┝

引领绿色智造
脽熲䒣脽銑褲颕㩷╳杝霘疊䑛亴菗對偵嶧璗尷襆瑎䲗襆樿揥㮨杝霘疊菗孼徠訊脩䲗麂エ嶗蝖ォ蒅櫲菗崲㯬揥㮨㣧紭臟㶞┝惷

憚詳壓╳脌阥├説鴊├媹髌譳█諑娖圧䲗孼坓賾扱脌阥頓嗂31NX䑎蒅├説鴊餷菍䏇61NX䑎蒅├媹髌爌儙梽徰霘疊䑎蒅譳

僫髟䑎蒅䲗䑎蒅踭⿱㕉葘䊗髯宩䒣脽├詳曔宩䒣脽䲗帶嶧䊗エ䒣├喪├瑪├薩├梽ォ鳘贛菗エ霘疊撥閧鍝,ォ梽徰霘疊譳僫

褔踭⿱䲗媩徠瞼脽㶞鉐4懲謁肔柣䲗麂█諑搩燴貶䚰暲璳猯菗脽臟燴嫙┝愡颲3135媩嫚䲗蝕愷╳珨鞔䒣脽娕▕菗轌㝧㒈槙芻

榐綷㮋38/6&䲗珨鞔䒣脽轌㝧㒈槙㶞╳3125.3135媩㮫銿22媩Z閧獅↙譊鳘┝!

猄䲪3135媩↙説杝倵㒈槙㶞嶧3135媩↙説珨䈗轌㝧㒈槙㶞嶖㶞菗曨捸樑疊麂髯↙憮頌脠霘疊喕頓䒣霘鹘剗頓䲓DXFB䲔䲫

轌㝧濰囒癟燌僉蝖揁暤㶞麂脽熲䒣脽説㲶玤豨┝

3.5GW

34.07GW+

约25,301.81万吨

3135媩
↙説杝倵㒈槙㶞

3135媩
↙説轌㝧珨䈗㒈槙嶖㶞

轌㝧濰囒
癟燌僉蝖揁暤㶞

电气风电绿色成果

珨衟媨慪嫙脩脽熲䒣脽楿杝鳘錯䚰嫳䊗惵諞蒑䙇䙇詐䃎憢槇䲗䊗脽熲䒣脽諫僫媩珨鞔䒣槙㞄㝧嶧㮝鋋

銋䙤慜㯭䲗愡颲3135媩嫚䲗珨衟媨慪FX9/6.341槙鉼桇↙説㒈槙㶞楿僫菗9NX,鉒壓珨鞔䒣脽槙
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2024年6月，在第二届上海国际碳中和技术、产品与成果博
览会展期内，电气风电发布了16MW低频海上风电机组。8
月，全球首台16MW级海上低频机组在电气风电汕头基地
成功下线。该机组在海神平台基础上创新性应用了20Hz
低频输电技术，是面向低频输电市场定制化开发的又一款
创新型产品，在中远海大规模海上风电有广阔应用场景。
其成功投运将为推广柔性低频输电技术这一我国自主原始
创新的新型输电技术提供坚实支持，助力电气风电在海上
风电创新领域持续领跑。

全球首台16+MW级低频机组下线

全球首台16MW级海上低频机组成功下线

2024年6月， 采用电气风电漂浮式风机的全球首座风渔融合浮式平
台⸺“国能共享号”正式投产发电。该项目秉持“水上发电、水
下养鱼”这一创新理念，达成了“平台机构、海洋空间、运营管
理”多层次、多空间的公用。机组在设计之时充分考量海洋环境
的复杂性，以确保设计符合绿色低碳要求且具备可靠性。该发电
机组在中国国际工业博览会荣获“工博会绿色低碳奖”，既是对
电气风电技术创新的认可，也是其为我国绿色能源转型以及“双
碳”目标实现所做贡献的有力证明。 

全球首座风渔融合浮式平台投产发电

全球首座风渔融合浮式平台投产发电

2024年10月，电气风电发布海陆三款新品，分别为海上新品⸺海神平台25MW海上风电机组及陆上新品⸺卓越平台
EW6.X-220超低风速产品、卓越平台8MW级大风轮产品，并分别获得中国质量认证中心、UL Solutions认证证书，为
风电行业带来了高效发电与经济性的双重优势，标志着公司技术水平迈上了新的台阶。

25+6.X+8 电气风电发布海陆新品机组

电气风电发布海陆新品机组
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综合能源解决方案
电气风电践行“精于风，不止于风”的发展理念，凭借雄厚技术实力，全力推进“源网荷储”一体化创新落地，持续提升智能
风场与数字智联核心竞争力，积极探索“风电+”多元发展路径，培育壮大绿色低碳产业发展新动能。秉持以新能源为核心、风
电为战略支点的理念，我们致力于成为智慧能源解决方案领军者，助力能源自平衡与自优化，为碳中和目标贡献关键力量。
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作为未来低碳、零碳园区乃至智慧城市建设的重要
示范，由电气风电主导的汕头智慧能源示范项目是
目前广东省内最大的智慧能源项目，赋能现代化工
业区能源管理，是中国首批绿色智慧能源项目和5G工
业互联网智慧风电应用的标杆示范项目。该项目包括2
台大兆瓦风电机组，2.42MW屋顶光伏、1MW/1MWh
锂电池储能及1MW/1MWh钒液流储能、充电桩设备、
智能楼宇监控、“5G+”工厂IOT系统、微网控制系统
和智能能量调度管理平台等，通过“源-网-荷-储”动
态控制管理技术，在保证严苛的供电可靠性和高品质
电能质量同时，采取自发自用，余电上网的模式，充
分利用了汕头丰富的风光自然资源，实现能源的自组
织、自平衡、自优化。2024年发电量约为2,376.32万
千瓦时，每年可以减少二氧化碳排放1.60 万吨，支
持汕头基地基本实现100%绿色能源利用。

 该数据采用《2021 年减排项目中国区域电网基准线排放因子》计算

汕头智慧能源示范项目

汕头智慧能源示范项目

1

1.
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安环管理架构

管理体系
电气风电严格遵守《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国水污染防治法》《中华人民共和国大气污染防治法》《中
华人民共和国固体废物污染环境防治法》等法律法规要求，并持续追踪相关法律法规和政策的更新情况，将涉及公司的相关内
容及时纳入制度管理中。2024年 ，在电气风电环境、健康与安全（Environment, Health and Safety, EHS）方针指引下 ，公司
完成10项制度修订工作，包括《EHS管理手册》《环境和职业健康安全事件事故管理》《EHS检查和隐患排查治理管理》等制
度，力求将环境管理要求充分融入企业生产经营发展的各个环节。

电气风电设立安全生产环境保护委员会（简称“安环委会”），是公司EHS方针政策的决策机构，下设安环委会办公室，由
公司董事长、总裁共同领导，负责对公司环境保护和安全生产工作进行统一监督和管理。我们每季度召开一次会议，对公司
安环工作做阶段性总结和下阶段工作布置。

为切实落实公司安环管理责任制，明确公司各部门及附属公司在环境保护、安全生产方面的责任范围，我们对相关责任进行
全面分解，并要求各级组织和部门签订责任书。此外，各部门将责任进一步细化分解到科室、班组及项目层级，确保全员岗
位责任制的落实，进一步提升电气风电的整体安环管理水平。

加强环境管理
电气风电持续加强环境管理，以“不发生有社会影响的环境污染事件”为总体目标，建立并持续完善公司环境管理体系，推
动环境管理专业化、标准化和数字化建设，夯实环境管理基础，积极开展环境风险管理，加强环境污染应急建设，开展环保
培训，不断提升环境管理水平。

电气风电
EHS方针

建立环境安全理念

节能降耗保护环境

遵守环境安全法规 实现绩效持续改进

关爱员工职业健康

建设环境安全文化

各制造基地安环委会 各项目公司安环委会 

一级

二级

三级

之恒新能源安环委会

安环委会办公室 安全文化建设工作小组

安全生产标准化、职业病防治工作小组

电气风电安环委会

工程服务分公司安环委会 公司其他部门专题会
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公司建立并实施ISO 14001环境管理体系，
并接受第三方认证审查。截至2024年末，
公司及下属子分公司均通过ISO 14001:2015
体系认证，认证比例为100%。电气风电持
续开展体系内审与管理评审工作，推动环
境管理体系各项要求在生产经营各环境不
断落实。2024年度内部审核涉及EHS管
理体系发现项共81项，整改率100%。

公司制定并完善了《安全生产环境保护奖惩管理》及《安全生产环境保护履职考核》等相关绩效考核制度，通过EHS绩效考
核体系，严格实施考核措施，确保环境管理体系重点工作的有效落实。

依据EHS管理方针及上一年的体系审核报告，我们制定年度EHS工作计划和考核目标，并按要求发布《安全生产、环境保护
工作责任履职践诺报告书》，披露EHS考核目标完成情况，分析环境管理存在的问题并进行整改，努力推进目标实现并持续
健全环境管理体系建设。2024年，公司以杜绝有社会影响的环境污染事件为基本要求，确立一系列EHS考核指标。

ISO 14001:2015环境管理体系认证

环境保护
违法违规

事件

责任书
签约率

隐患
整改率

��������

按期完成上
级部门下达
的各项任务

����

严重
社会影响的

污染事件

�起�起

管理平台
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应急建设
我们制定和完善《EHS应急准备和响应管理》等制度，明确应急处理职责及应急响应程序，制定突发环境事件应急预案，对
突发环境污染事件明确处置措施，重点关注突发水环境污染事件、化学品泄漏等突发环境事件的应急措施，并定期组织应急
演练，检验制度和预案的有效性，最大限度地减少可能产生的事故后果。2024年，电气风电共组织30次化学品泄漏环境突
发事件应急演练，共有222人次参与。

风险防控
为促使企业精准识别环境因素并实施有效管理，确保运营活动契合现行法律法规要求，及时察觉并纠正可能的违法违规行为，
我们加强环境风险防控常态化管理，全面提升安环风险防控能力。

依据《环境因素识别评价和重要环境因素控制措施策划》《EHS检查和隐患排查治理管理》制度，我们每年至少进行一次全
面的风险评估工作，识别风险点，并运用风险矩阵分析法实现风险分级管控，针对环境风险形成重大环境风险管控清单，系
统梳理各级各类风险防控措施。此外，该制度还要求公司及其下属子分公司必须遵循既定规定，拟定年度检查方案，涵盖日
常巡查、特定项目检查、全面综合检查、领导层督导检查以及监管机构的督查等多个层面，以确保隐患排查与治理工作的有
序进行，并在EHS管理平台上，统计隐患排查与整改情况。

2024年，电气风电运用EHS管理平台的双重预防隐患排查模块制定EHS督查计划，各制造基地、项目现场也制定EHS自查计
划，从而实现对办公区域、制造基地、项目现场EHS检查的全覆盖。针对检查出的问题，管理平台进行隐患整改通知发起、
组织整改、整改反馈、整改验证、隐患统计与分析等流程的信息化管理，提高了隐患排查整改工作的效率与水平。报告期内，
EHS督察计划和自查计划完成率均为100%，隐患按期整改率也达到100%。

2024年，电气风电拟定了
EHS管理平台五期蓝图设计
方案，并完成多个新增模块
的开发，例如体系管理、船
舶 管 理 等 模 块 ， 进 一 步 将
EHS管理理念融入公司管理
和运营活动的全过程，实现
EHS管理全过程追踪。

EHS管理平台五期蓝图设计方案

EHS管理平台五期蓝图设计方案
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培训与宣贯
电气风电致力于通过日常宣贯和定期培训在员工中树立深厚的环保理念文化。我们根据环境风险特性与岗位能力要求，有针
对性地制定年度环境保护培训计划，旨在通过教育培训和构建适宜的参与机制，增强员工的环保意识，培育环保管理人才。
2024年，公司按计划组织了环境法律法规标准、环境因素识别分析与评价等专题培训30次，累计培训时长达32小时，覆盖
员工7,456人次；固体废弃物管理相关专项培训6次，累积培训时长11学时，覆盖员工686人次。 

2024年，为提高突发环境事件应急处置能力，公司开展化学品泄漏突发环境事件应急演练，通过模拟化学品泄漏
实际情景，涵盖现场警报、紧急撤离、污染控制、危害评估、紧急医疗救援、信息报告等环节，着重关注紧急救援
行动的快速响应以及事故现场的有序管理。演练结束后，全面总结评估演练过程，识别问题，总结经验教训，完善
预案内容，优化应急响应流程，以提升应对真实化学品泄漏事件的能力。

2024年突发环境事件应急预案演练

化学品泄漏突发环境事件应急演练

2024年，电气风电举办了“绿色低碳 美丽中国”
的低碳日宣传活动 ，活动邀请专家结合低碳日主
题进行授课，广泛宣传低碳发展理念，普及应对
气候变化知识，提升全民低碳意识，倡导简约适
度、绿色低碳的生产生活方式。授课结束后，受
训人员在绿色低碳倡议签名板签名。

“绿色低碳 美丽中国”低碳日宣传活动

“绿色低碳 美丽中国”⸺全国低碳日宣传活动



59

践行绿色运营
电气风电认识到践行绿色运营需要将节能减排融入到企业生产经营发展各个环节。我们通过关注对能源的合理利用及资源的
优化配置，以及在完善及优化环境管理体系的基础上，持续加强排放物管理，推进生态保护的落地与实施，积极承担绿色低
碳发展的企业使命，为建设美丽中国持续贡献力量。

节能降耗
电气风电严格遵循《中华人民共和国节约能源法》等运营所在国家和地区法律法规，制定并落实《工厂能源管理办法》，不
断规范本公司能源管理，持续探索节能降耗空间，以达到能源使用效益最大化。截至2024年，电气风电三个拥有国家级“绿
色工厂”，分别为上海电气能源装备（内蒙古）有限公司、上海电气风电设备东台有限公司和上海电气风电设备莆田有限公司。

各制造基地工厂通过执行工厂能源降本措施，包括设立电器使用时间段、制定照明系统及空调系统节能最优方案、变压器剩
余容量外租等，并将能源降本绩效作为考核指标，在能源管控方面取得了显著的成效。报告期内，上海电气风电广东有限公
司通过制定《汕头基地能源管理办法（2024）》操作细则，全面实施能源管控，实现年用电量同比下降41%。

2024年，上海电气风电设备
东台有限公司将基地内原本
交流电高压钠灯更换为太阳
能电池板路灯，并逐步将基
础联合厂房高跨部分顶部照
明由400W老旧卤素灯更改
200W LED照明灯，实现节能
增效。此外，公司为员工提
供免费充电福利，鼓励员工
使用电动车辆出行。
   

上海电气风电设备东台有限公司节能降效项目

太阳能电池板路灯 LED照明灯
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绿色办公举措

电气风电2024年能源消耗如下表所示：

公司大力倡导员工绿色办公，持续提高节能环保意识，推进节约型企业建设，共创美好生态环境。

确保办公室无人时照明设备关停、电脑闲置时及时关闭；

进出机房时及时关门，并在机房内无人员时，关闭机房内除用于保障视频监控外的
其它照明设备，以节约能源；合理节能，

降低成本
冬夏空调温度控制在合理范围内；

工作时间尽量减少电梯使用，短距离上下楼层不乘电梯。

推行无纸化办公行动，规定日常办公尽量采用线上办公系统和电子邮件形式；

若文件必须打印或复印，则尽量采取双面、黑白的打印/复印模式，同时将已有的单面
用纸收集起来循环多次利用，提高纸张的利用率。

推行无纸，
线上办公

出差时应合理使用公共交通、合并使用出租车。轻车简从，
绿色出行

各部门形成厉行节约、反对浪费的氛围，激励员工指出管理工作中的浪费点、提出切合
实际的节约方案。将“兢慎俭约，从我做起”的理念制度化，对贯彻节省者予以奖励，
对屡次浪费者予以惩罚。

厉行节约，
反对浪费

类别 单位

直接能源消耗

·天然气

·柴油

·汽油

间接能源消耗

·外购电力

·外购热力

总能源消耗

单位产值能耗

200.73 453.76

1.14 20.84

79.11 79.14

1,144.56 889.82

8,285.82 21,729.73

1,890.10 2,288.77

0.0018 0.0023

吨标煤

万立方米

吨

升

吨标煤

万千瓦时

吉焦

吨标煤

吨标煤/万元人民币营业收入

65,928.77 57,477.45

1,689.38 1,835.01

2024年 2023年
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废弃物主要来自于生产过程，包括产品加工过程中产生的不良报废材料、外包装纸箱等固体废弃物，以及员工办公过
程中的生活垃圾。我们建立固体废弃物内部转移管理流程，保证产生、储存、处理各环节的责任落实、处理合规，并
按照“减量化、资源化、无害化”的原则，加强一般固体废物的资源化利用和源头减量。对危险废弃物实行“预防
为主、集中控制、全过程管理和污染者承担治理”的防治策略。 

资源节约

3135媩燡㤊疊珼鑸㶞䲪

╳賾㒈篵豵纇髯䲗蝕愷艷嗼┤媨慪䒣臟徠脽槙鉼攙櫧賾㒈㮝㭠㖇驨┥譳艷嫳䲗孲誫鋙馟賾㒈㞄㝧㖇驨䲗邇詐嘄杺攙櫧僣賾㒈

鋙馟㬸⿱䲗!栍蛠賾㒈槶朶對傘㯖脩憮鬚暚├憮䈞㖧├鋙馟縀漿菗槶朶䲗搩塊峑縀訊脩䲗帶嶧㯧㮔躤豋賾㒈㞄㝧譳揧杺帶濰囒

賾㒈槶朶菗漢脩䲗䈞該嚪縀倂菗屵軻䲗侫㯭鋙馟屘㠧┝

排放物管理
脽熲䒣脽飨欸嘄杺疊儙䑙䈃├飾餛豵揤├槃諨犫纇菗獅玗襫豵纇讄膖䲗鋖閾搩諳嫪宆篵├嫪燡├嫪熲├鱭傪犫纇燡媨䲗䈞該

爚檰篵菗揁暤䲗蛠漿閭䑎爚檰篵揁暤閾狚閾㖇┝

惷憚詫㶜㖉燡㤊疊菗馷鉐縹鋖閾嵾訊脩┝脽熲䒣脽漢脩娕暥燴燡䲗瘺㥻脠玏縹脠攙䋑燵┝麂濰囒燡鑸縹縀倂屵軻䲗惷憚嗗㒈

馷燡㞄僎縹䊹爚詳玗㞄㝧䲗媬㯧㮔蝕愷説㲶蝕驪├嘐訛櫲㞳譳僫褔瓓㰠㮨㐍馷燡嘐訛䲗搩䚰驤姩菗馷燡弇㞌䲗坓蠨貶蝕愷嚪

燡㤊疊馷鉐菗飾猄縹㣩滌┝

类别 单位

水资源使用量

单位产值水耗

75,239.79 93,211.00

0.07 0.09

吨

吨/万元人民币营业收入

2024年 2023年

↖贛嫪宆篵嫙欴捸嘄䈖広鐵㶖脩噀鮪惿壽闖杴宩啳暤╳抣嗼▕慀䲗莧䈺嫪宆篵鞲䌯莧䈺嫪宆篵峸䑐詳孼㣴啳

憮鬚暚嫪宆篵菗攙脠㲶䆹嫙㞄鎆鹘脩殜詳踭暚䊗憮鬚暚嫪宆篵䲗抧穋┤嫪柆篵㤊僋鎆豵纇┥㖇嗼㮨㐍僋鎆

㯧㮔FIT豵纇媨慪䲗獅䌳揁敔嫪宆篵踭⿱䲗嗛惵↖贛嫪宆篵講巘菗㴜鎆姩閣䲗諒獅勝嫕講巘菉㝶慪㣬䲗㝯嫪

宆篵豵纇閭縀馷榐諌憮峑├榐捸憮諱

莧䈺嫪宆篵攙脠㲶䆹䋑縁▕㞄鎆莧䈺嫪篵詳踭暚䊗殜䲗攙脠㲶䆹嫙嗼榲㬸襓攙脠菗莧䈺嫪篵颲莧䈺嫪篵暚䊗

㲶䆹┝莧䈺嫪宆篵峸䑐測濱榐㤊㣮菗譊鞒杴僋纇┝袝炪嚾莧䈺嫪宆篵闐槂銋㝾憮菗滌剛諑亴説揁暤├伋暤縹

俓乽

固体废弃物管理
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废水主要来源为生活污水，由排水管网收集，经隔油池、化粪池处理后，排至污水管道输送到污水厂处理厂统一
处理。我们严格按照规定设置满足开展废监测所需要的污染物排放口和监测平台，定期开展废水的检测工作。 

我们强化合规管理，规范信息公开，通过EHS管理平台精准识别废弃物、废水、废气、噪声污染源，结合环境监测要求与实
际排污状况制定年度监测计划并设定监测指标。当监测值触及警示阈值时，我们立即跟踪并采取管控措施。截至2024年，各
制造基地环境监测因子尚无超标现象发生。

此外，我们按照当地政府部门要求，规范废弃物、废水、废气和噪声等环境信息公开，确保披露内容、形式和时间均符合相
关法律规定。2024年，各制造基地排放生活污水和气体污染物监测结果均符合排放标准。

諱捸㖇嗼䑦綷嚪嫪熲髯菗癟燌僉蛚├燗燌僉篵├䑬蹚篵䲓惿祾団0蹍団䲔譳爚檰篵抣櫲㮨㐍揁暤葐玤

閭艷㯭仹█銐閾縀倂屵軻㞊導㕄燵䲗艷嗼媩嫳縀倂葐玤杴歍䲗欴捸葐玤杴歍鉼銁脠玏爚燡菗揁暤葐玤

懃攙遺峸䑐獫岹脠玏爚燡鉤豵揁暤㝾憮

飨袝闐脠玏爚燡髯爛絶壽闖嫪篵

电气风电还不断加强噪声管控，在设备选型时采用低噪音设备，并在设备安装时，做好减震降噪措施。此外，我
们根据设备使用场景合理布局，将高噪音设备安装在相对独立的空间并做好隔音降噪措施。
   

噪声管理

废水管理

废气主要来源于生产车间及车辆行驶等，我们配置废气污染检测设备，定期开展废气的检测工作，确保排放物达
到排放标准。

諱捸㖇嗼䑦綷嚪嫪熲髯菗癟燌僉蛚├燗燌僉篵├䑬蹚篵䲓惿祾団0蹍団䲔譳爚檰篵抣櫲㮨㐍揁暤葐玤

嗼榲孼坓縁榐爚檰疊犫纇暲橦葐玤䲗橂孲爚檰犫纇㞊導槙艷

㯧㮔曮贛暚䊗├圧㲶暚䊗媬菗杴宩錯楾枼鉼銁揁暤䲗暚䊗闃菗嫪熲銋僋纇闃䚰訠揁暤

帶燡痠嵾珶朶錯楾痠樣⿱珶朶䲗䈞該拫徠嵾榐槙篵揁暤䲗閽柣嗗㒈WPDt䲓拫徠嵾榐槙僉閾篵䲔僋纇㞄僎䲗

蛠漿WPDt嫪熲揁暤㮋櫲揁暤

废气管理
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电气风电2024年的产生废弃物情况以及固体废弃物回收、利用、处置量如下表所示：

电气风电2024年的废水、废气排放情况如下表所示：

类别 单位

危险废弃物

无害废弃物

危险废弃物密度

无害废弃物密度

废塑料制品

废有色金属

废木制品

废纸

废钢铁

107.22

6,005.73

0.0001

6.64

311.29

36.45

5,048.57

吨

吨

吨/万元人民币营业收入

吨/万元人民币营业收入

吨

吨

吨

吨

吨

厨余垃圾

废电子产品

废复合包装

废橡胶制品

5.41

1.00

0.11

5.59

吨

吨

吨

吨

0.0058

18.53

2024年

类别 单位2024年

除可回收废物外的其他一般固体废物 572.15 吨

类别 单位

废水排放量

化学需氧量（COD）排放量

氨氮排放量

50,695.14

8.95

1.37

立方米

吨

吨

2024年

类别 单位

废气排放量

挥发性有机物（VOC）排放量

5,446.88

0.28

万立方米

吨

2024年
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电气风电部套件解决方案

推行循环利用

管理体系
脽熲䒣脽╳憮抐銿徠坓愃膖縹↙嘼霘疊圧徠娖菗┤䒣脽▕暞㯭諳鉒縹㯍岀豵纇竈狚┥抣嚭鞯䲗襆樿揥㐍䒣槙峑縀訊脩槙艷䲗!

惷憚惵誫峑縀銋玧虄訙䈳䲗嗼縛搩燴僿㲶禱嶧僎禱頌艷㯭├儓暲詳橓├攙櫧楾錯├攙櫧頌㞄㝧├㊣禱鬚暚譳髂則䲗媬╳爘騛

冨髌孲誫僎禱頌㯭髯峵䲗颕麇㞄㝧貶33髟氞玤媨慪䲗媬慜㯭エSfofx! Fofshz䲓鞅僘䲔櫧篅ォ宲䑛㲶兏禱㖧條杴歍䲗嚪麇㭀

軶├䭦㬺貍├徠脽槙├僘閾槶朶├僉喕櫧├㶠坧禱├脽熲潤禱鳝僿㲶禱菗頌㯭縹鬚暚䲗颴臟濱麂嘋愳搩燴楪對㣮├楪價掋├

楪獅䌳菗僎禱'僿㲶禱頌㯭峑縀銋玧杴歍┝

揥㐍峑縀訊脩桇䒣脽㐍髂橂孲憮抐銿徠坓溦宩├嘄縁鋙馟銋玧縹㤊疊䚰暲訊脩菗㶜㕄㦷岒┝脽熲䒣脽襆樿揥㮨䒣脽槙鉼脠攙

㮝鰰㮔襫菗㤊疊峑縀訊脩㮨襫䲗換輶䒣脽▕暞㯭諳鉒縹㯍岀䲗獅䌳娖圧䒣脽峑縀銋玧脠嵏䃎┝

生态保护
脽熲䒣脽飨欸㱂嗕↙嘼├█杴飾濱脠嵏漿懛菗閭䑎狚岤狚㖇縹樍華㕄燵-冨┤髯謚徹熮適縹↙颕稅漿懛諑樍華┥┤髯謚徹熮適

縹↙縀倂屵軻㞊導狚┥譳-嚾脠嵏漿懛ɡ勝┤䑎蒅縀倂縹閛髂諒嬇嗗獅豵纇┥┤縀倂漿懛鞲燡╪漿抐豵纇┥譳艷嫳贛軶-栍蛠

貶鞣焽橝├㖇㱌脠嵏漿懛鉋鉳諑亴譳脠嵏漿懛㕄燵-㕄燵孲㞄䑎蒅╳䑎蒅㞄㝧├孲㞄縹㮝㐍䈇焭-飨欸鱕嘄脠篵僫欱嵾漿懛揧

杺-䈞該脠攙銋鰰嚪脠嵏縀倂菗憉詐┝

漢脩瞴喪窐㕉憢槇嚪麇㭀㭀憡歴惿㭀㩷㐩䌳捚爾㮨㐍轎僘䲗㯧㮔閽炴惿䑙鎆槶朶菗杴宩䲗嚾僣㲶槶朶璤擇颲仹贛銋瞴喪
㭝穋闃屘惵菗窐爙髯䲗媬漢癟鑞適閽崲㯬渦↖屘惵賾㕉圱┝

孲㞄䑎蒅嘄杺闃䲗惷憚嚪憮霘㯭惵菗縀倂屵軻㮨㐍詳橓䲗錀艷縀倂屵軻㞊導懜驪愛䲓㐩䲔媬獫岹憙僘䲗㖇嗼孲㞄䑎蒅髯爚檰䈃

犫揧杺䲗峸䑐鞲麇贛姩襫閽柣㞄㝧├閽柣杺姩├閽柣懃攙漢脩┝惷憚㶜祂飾猄䒣脽䑎蒅孲㞄嚪欅巘█餮儓├脠嵏軶銤㯍僉縹虵

蜝僉├僣樑篵褔勝計譳䒣䈺䲗㕄燵慀榐䒣▕孲㞄嗛惵闃䲗襆樿揥詐泀㑭巇僘縹脠嵏轎僘姩閣䲗骶㯖扤槄█篵褔㮨㐍僘鋙䲗蛠漿

䒣脽䑎蒅孲㞄闃菗脠嵏縀倂岹訝榐暲漿懛縹暞錒┝

•主轴系

漢嚪戠柆懨箽㮨㐍㏎籞響鈾䲗稅闃╳姩蕒㮨㐍虵蜝├讉詳䲗屘惵縒鉎├QWD├姺魩榾嶧蹍槃譳鉼詳䲗嫙脩濱孲譾䑛亴┝•复合材料

頌鴕僉䲪嚪犩櫧説菗犩狿├槤㣮㮨㐍㮔癄闃憮䈞鉒漢脩╳嚪犩櫧櫧㣮㕄燵㭐該菗姩襫槙毻鞔䲫•
頌躤艷䲪頌躤艷闃菗犩櫧憮脩閣㶠坧擇姩琽├鎖脩㞄僎琧瘓犩譳䲫�•
頌祅艷䲪嚪柆犩㮨㐍㮔癄䈵槤闃㶜杝璤擇蒘嫙璤擇樣䲗巇僘犩櫧菗懅螧├懅燌僉嵾霘闃䲗
╳䒣槙㞄僎髯峑縀漢脩┝

•
化学品

傘㐍嚪鬚暚菗䭦㬺貍㮨㐍説詟䄬氞櫆䲗諱捸説詟䄬氞櫆銐橦詳麂馜冟├㭇峖├髯譳├飨㶜繫髟譳鉒䲗䁘嚪㭇峖├髯譳
譳鉒憮帶嚪䭦㬺貍㮨㐍頌艷㯭䲫

•

麇㕄㯧㮔暯䉭詳橓├㝧豨點蓕├戠㖧鋋轎├㒈㴜㞛䙤繫髟䈇焭䲗╳㝧豨點蓕䈇焭㯧㮔嚪䭦㬺├㭀憡├轎屘├銐橂禱菗
㝧豨䲗嚪嫙臟䊗髯菗祂㮨㐍㶜杝詳橓䲗擇尀㞄㝧媬艷㯭䲗鋤鑨榐暲䈞該崍僘捚㊣菗䆿䑭┝

•
齿轮箱

嚪攙脠㬸啣閑訧├㭀憡捚㊣譳暯䉭菗鑚柆槙鉼徠脽槙㮨㐍鋋轎├㞛䙤闃䲗櫧㣮閾欸憮閣麂摜槙⿱菗僎禱漢脩䲫•
騵徠脽槙銜縁銡錃虵捚飨㶜├嗼㬸啣憄韹譳飨㶜暯䉭䲗綉閣麂嫪䁲├嫪䂬鬚暚僋纇┝•

发电机

侱譿├枼訊脩導懶菗䁲惿閾㶠艷禱䲓冨槙餚檅├䭦㬺貍├!徠脽槙譳䲔鳘餔鬚暚颲䁲蕒㶜杝鬚磿祅䁲䲫•
侱譿脽鋢鳘餔鬚暚颲鋢蕒鬚暚頌艷㯭┝•

金属件

㯧㮔脽熲䒣脽僎禱頌㯭髯峵䲗嗛惵嚪栘捚僎禱菗頌㯭0鋋轎┝•电子元件
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仹濱エ嫙轎圤轎ォ暥讄䲗蝕愷㯧㮔FBN├XNT軶銤嚪攙脠捚㊣禱㮨㐍㯍鬚嶧㦧㮨䲗㯧㮔華頓屘宩蛠嗼獸贛慿㐍広鐵┝3135

媩䲗捚㊣禱䊗髯㯍鬚闃エ嫙轎圤轎ォ綷㮋訝211&┝

2024年，电气风电风机部件回收率及变动率如下表所示：

类别 2024年回收率 2023年回收率

复合材料

化学品

主轴器

齿轮箱

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

发电机

金属件

电气元器件

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

92.04% 90.62%

电气风电面对风电机组运行时间增长导致的变流器备件
故障问题，通过自主研发和维修，突破了某品牌变流器
功率模块的自维修与再造工作，解决该品牌变流器采购
周期长、器件损坏多、核心物料卡脖子等问题，减少业
主发电量损失，快速服务业主需求。2024年通过循环利
用变流器模块，平均每台维修再造成本仅约1.2万元，预
估全年可节省123.5万元维修费用，仅该品牌变流器模
块全年可节省采购成本674.5万元，且循环再利用合格
率达100%，同时降低了公司成本支出。该项目获得
2024年上海电气ESG优秀实践案例三等奖，并被评为
ESG实践标杆项目。

风电机组变流器模块维修再造应用

变流器功率模块拆解
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交流合作
脽熲䒣脽╳峑縀訊脩䑛亴㮕銜杝炴獨䲗襆樿擨慐閽㐍電髂䲗適閽孼邇閾閣杝貵諌䲗㯧㮔銋䙤詳讒鞲憢槇測玗䲗颴臟濱㯍岀䒣

脽㞄僎菗鋙馟峑縀頌訊脩┝

2024年，电气风电积极参与中国物资再生协会风光设备循环利用专业委员会在辽宁朝阳举办的中国风光设备循环利
用大会。会上，公司与中国物资再生协会风光设备循环利用专委会就深化合作、推进退役风电设备循环利用进行了
深入交流，为后续合作奠定了坚实基础。

中国风光设备循环利用大会

2024年，电气风电受邀参加中国农业机械工业协会风能装备分会在合肥举办的第十一届中国风电后市场交流合作大会。
会上，公司发表了题为《电气风电“以大代小”项目实践与探索》的报告，并分享了公司在推进风电设备循环利用和“以
大代小”项目方面的宝贵经验。

中国风电后市场交流合作大会

中国风电后市场交流合作大会

中国风光设备循环利用大会



风华人和：
员工成长新高地

电气风电致力于打造多元、平等、包容的职场环境，保障员
工权益与职业健康安全，为员工提供发展空间和多样福利。
同时，我们积极开展人均效能提升、用工风险管控工作，全
方位为员工创造安心、愉悦的工作环境。

脽熲䒣脽縀倂├蠬頓嶧蝕愷犫纇懜驪 风驭科技：创新发展新动力 风链共赢：行业合作新生态风起领航：治理体系新篇章
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风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新担当 附录
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保障员工权益 

优化薪酬福利 

助力成长发展 

守护安全健康

��
��
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保障员工权益
脽熲䒣脽㏕嗕蝕媨蝕炰菗脩徹彎綉䲗鋤扏閰訝滌脩䲗飨欸㱂峑㯜栍├銤鳘├蝕媨菗玗襫䲗獅杴縛囆㶜媬漿䉭驤姩菗閾狚槥葈䲗

襆樿橂孲諒嬇├縹㟖菗䊘鈎飾軶┝

合规雇佣

愡颲3135媩23榏42柂䲗蝕愷適榐2-739閼驤姩䲗壽髯抧嵾壓├閛鉒├█亴├媩䭫寫詳菗驤姩徹曨広鐵冨鞯䲪

蝕愷㏕抐閾㖇䊘鈎仹槄摜綉䲗㣵岄鱕嘄┤髯謚徹熮適縹↙張詐狚┥┤髯謚徹熮適縹↙張詐閾閽狚┥譳張姩蒘飾狚岤狚㖇䲗艷

嗼媬嗛錒┤驤姩扏閰豵纇┥譳䊘鈎豵纇艷嫳䲗漿䉭媨譳㖇驨䊘鈎驤姩䲗樇銡滌剛屘宩菗鞣蝕媨惿鞣閾纇㖧䊘㐍麂┝

惷憚樇銡䊘鈎諕姩縹尀艷張詐䲗╳䌳㞛縹勝閛䈇焭嚪嫙閰鑞講巘㮨㐍欳䙤䲗䈃炪䊘鈎諕姩広鐵徠脠┝冨徠縁㮪㖇広鐵䲗惷憚

嚾飨欸抧穋榐飾襫嫏㮨㐍僋纇┝3135媩䲗蝕愷槂榐䊘鈎諕姩惿尀艷張姩譳㮪㖇広鐵徠脠┝

惷憚㏕嗕エ銋玧暲葈├禦埅㴜徹├蝕媨蝕孼├傘説闃僣├銤鳘豵纇ォ菗扏閰摜綉䲗㯧㮔蠬頓扏閰├欓ⅶ扏閰嶧説㲶㯖戻譳僫

潤僉瓓㰠孼坓扏閰玏詐┝懜驪榲説䲗惷憚䁘嚪扏閰姩閣嘄杺貶楪麂嘊彺菗豵纇讄膖䲗㯧㮔嘊憙玗襫菗獅䌳㖇驨縹徹慓豋蒔讉

㯖嶧䌳㞛櫲彎菗搩䚰䲗獅杴縛漿䉭徹慓扏閰菗㣮㶞䲗麂蝕愷菗䅏㮩徠坓譾篫徹慓欴仹┝

2024年，公司聚焦现场服务工程师群体，创新人才招募培养模式，构建系统培养路径，组织专业导师指导助力成
长，为风场管理储备人才。我们在上海电机学院、上海电力大学举办宣讲会，近200人参加笔试，72人面试，最
终15人签约。

服务工程师校园招聘

员工构成

在职员工总数

按性别划分
男性

女性

中层以上

职级划分

中层

主管

员工

按地域划分

1,628
1,263
365

512
918
1,035
592

本省/市（上海市）

外省/市（除上海市外的中国大陆地区）

境外（中国大陆境外地区）

按年龄划分

29岁及以下
30-39岁

40-49岁
50岁及以上 79

1
208
911
430

8
190

2024年
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民主管理
蝕愷諱捸蒘飾狚岤狚㖇鞲慀榐驤姩豅鎌張詐閾閽䲗媬薩詳囆㶜驤姩颕彞擇勝惿鉼銁姩頓├䊗贛㟎勛菗槥訊帶嶧銐蠬颕脷┝惷

憚惵誫姩頓剗驤頓䲗脷壽錯㐩獅贛驤姩鞲電髂豅㝨䊗贛閾閽嶧姩㤊鹘䑎謐㝴┝愡颲3135媩23榏42柂䲗䊗贛謐㝴縹姩頓㕉葘

綷㮋211&┝

平等多元
蝕愷憡㟀麂慀榐燵閛鑞縹驤姩搩燴媨譳菗圑髂槙頓䲗巑嗕↙説僣狚岤蝕鉐䲗袝炪滌剛䁘嚪鞣閽↙跡├熮枖├褔枖├嵾壓├嗹

曊講擋縹朓僉隵梮菗炶㖉嵾㐍麂惿炶㖉嵾㗄㞀┝惷憚詫╳┤驤姩扏閰豵纇┥髯栍蛠脽熲䒣脽僫潤├賾噀├媨譳菗䊘鈎暥讄䲗

憴蝕媨纇崿ɡ勝徹慓宲勝菗煐鳘僋鉾馷䲗蛠漿煐鳘髟徹㳋霘╳媨譳菗縀倂髯㯊㯝閛髂纇廕┝

惷憚襆樿堅㮨圑髂蝕媨䲗麂㯍凍瑣徹縹烵䉭徹傟孼㭬圑髂㯧㰠䲗搩燴閾纇埅縛縹枼䉭蜛縀倂䲗婒齋壽ɡ勝蠬頓嘄縁導懶䲗帶

媨譳圑髂橂孲瓡棨僫潤蠬頓┝

脽熲䒣脽帶閛錯頓麂㶜㕄媨慪腜㯧㞏燵㯧㰠䲗漿䉭驤姩幃鞲電髂豵纇菗槥訊䲗懜驪榲説傘闃廡孼閛錯頓閧婑頓㝴椂謐鈀頓㝴䲗

帶嶧魑灈閛姩錯㐩僿頓縹䑛嚭繠啣熮麇㞊㝴僿頓┝鱕嘄貶閛姩╳電髂豵纇髯菗蘈広槥├幃鞲槥├㐩㮋槥縹葐蔵槥┝炲僣䲗惷憚

㯧㮔杝驤姩勝閛仸㝳├䚰豵䌣媩䌳嚪䌳測玗譳玏詐䲗擑孲㤾僫潤腜㯧菗犆㯧媨慪䲗戺噅驤姩㐩㮋孲㝴菗瓓㰠┝惷憚䫺戰驤姩麂

蝕愷徠坓孲㗄紭讄䲗薩詳漿䉭驤姩菗蘈広槥├幃鞲槥縹㐩㮋槥䲗抐銿揥詐蝕愷熮麇豵纇燡媨㮕闐杝䚰嫳┝

惷憚抐銿揥㮨エj.暞錒ォ玏詐䲗徠詐閛姩襆樿幃鞲閾纇僉孲㝴玏詐䲗3135媩適暚訝エj.暞錒ォ閾纇僉搩歍342䑎䲗壽髯228䑎㑭㶖

鉤嘄杺䲗䑙訪嘄縁暚葈77/8鞅潤䲗堅㮨搩㣮倵暲姩閣獫岹嘄暲┝麂㮨鳘炴憁僿エj.暞錒ォ櫧篅玏詐屵軻臟䲗惷憚欴捸エj.暞錒ォ媨

慪䑎蒅攙銜導懶㮨㐍揁閼䲗襆樿闐槙脽姩頓揥鬌對褁閾纇僉孲㝴7䑎䲗鰰㯭抐銿暞㮨菗襆樿熼–┝

优化薪酬福利
脽熲䒣脽塊嚭襆樿├諒嬇菗脠玏籞嵏䲗麂驤姩搩燴獸榐諈辮臟菗麞㴻袯訊縹僫潤髭噛菗驤姩玏詐䲗僫鋋嫳搩諳驤姩鮜岹弣├㝪

閽弣縹尰坧弣┝

薪酬福利
蝕愷抐銿對僉麞㴻銐橂縹瞴戰贛軶䲗褍抐エ愃膖抣宲嵾├髂銸嚭闐嵾├抣櫲僫潤嵾├訊葈蒘飾嵾├蝕媨├蝕炰├蝕孼ォ菗豵

纇摜綉䲗飨欸蛠漿麞㴻贛軶菗閾㖇├蝕媨├閾纇䲗媬㏕抐腀冎閽姩閽㴻┝閽柣䲗惷憚襆樿孼坓㐍髂麞㴻虄訙䲗搩諳蝕愷麞㴻

菗諈辮臟縹蝕媨嵾┝

惷憚颴臟濱慜㯭褘喕閾纇├蝕媨蝕炰菗麞㴻豵纇贛軶䲗嚾麞㴻鞲銋玧暲葈├張詐暲綷輽噑抔䁹䲗孲誫㤾鳘兏瑂葘仹槄麞㴻├

銸暲兎㶠├獤㣺鞲袯訊菗僫鋋嫳麞㴻瞴戰槙艷┝╳艷嗼麞㴻銐橂縹媩嫳㟉曮杴歍柣䲗惷憚䚰嫳㶜㖉閛姩錯㐩菗弇㖄䲗㯧㮔璗

勝菗䊗贛謐鈀㮋惵條讄䲗漿䉭驤姩╳麞㴻豵纇髯菗幃鞲槥┝

蝕愷諱狚麂獅贛驤姩搩燴狚嗼籬榲├婈麞籬榲├隄絨籬├攙籬譳籬榲䲗媬麂驤姩搩燴贖鑚漿䈺├姩爾漿䈺├脠隄漿䈺├儓髂

漿䈺├諉臫漿䈺譳狚嗼蠬頓漿䈺嶧鈣愽蝕襆㶠┝惷憚響嘄鋤驤姩䋑燵銜徠䲗麂驤姩懃漿弇僣㩷暯├爾嘳├艁艌├諉臫譳蒘飾

菗鈀髂漿䈺䲗搩燴測㯧㐦㣺├䚰瓡㐦㣺├驤姩撥齋漿䉭縹媩嫳贛氞譳簊馟䌯麞㴻袯訊┝3135媩䲗脽熲䒣脽驤姩贛氞㕉葘綷

㮋訝211&┝
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惷憚鉼銁僫欱僉菗驤姩玏詐䲗鞣杙髭噛驤姩髂鎬脠玏䲗搩諳驤姩閛▕贛䙤菗閽柣䲗倵尀蝕愷菗渦閳臟縹嬈宲臟┝

员工关怀
蝕愷颴臟濱鰰㯭孼暤├縹㟖├諒嬇菗姩閣縀倂䲗飾猄驤姩㩷峵諒嬇䲗抐銿暞錒姩閣縀倂樍禱䲗倵尀驤姩菗尰坧弣┝

惷憚帶冎嵾驤姩菗䋑燵麂嚭闐䲗㞄誫箘峵冸樅囏圿䲗麂冎嵾驤姩搩燴鳘髟瓡䕾├飤㯏骶價掋菗訠䇅┝麂響嘄搩諳驤姩菗漿䉭
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2024年3月8日，公司举办女职工普法课堂及“芳华始心 减碳践行”庆祝三八妇女节主题活动，以丰富女职工业余文
化生活。活动内容包括女职工普法小课堂、“低碳生活，绿建未来”风电元素环保包绘制等活动，各分工会主席、
各条线与部门女职工代表近60人参与了此次活动，提升职工法治意识，让“她”力量在企业文化建设中焕发光彩。

女职工普法及庆祝三八妇女节主题活动

2024年3月，公司开展了以“奋楫笃行 共赴
新程”为主题的体育节系列活动，包含团体
拔河比赛和个人趣味游园会两部分组成，共
200余名员工参与。拔河比赛共有7支代表队
参与，趣味游园会共设立了“锐意进取”“
敢于试错”“提质增效”“追求精益”“直
击目标”“精准降本”“把控风险”“破局
攻坚”8个富有寓意的项目，增强员工凝聚
力和活力，激励员工以积极姿态投身公司可
持续发展。

“奋楫笃行 共赴新程”2024年度体育节

“奋楫笃行 共赴新程”2024年度体育节

女职工普法及庆祝三八妇女节主题活动
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2024年8月，上海电气党委副书记和电气风电董
事长带队，前往如东基地和 H4 如东海上风场慰
问。在如东基地，代表队深入生产车间、室外堆
场和机舱测试处，给员工发放藿香正气水、饮料
等降暑慰问品。在风场和如皋总库，领导与一线
员工交流，了解大家在高温下设备巡检、运维的
困难，收集优化建议，切实保障员工权益。

如东基地和 H4 如东海上风场慰问

如东基地和 H4 如东海上风场慰问

助力成长发展
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人才发展
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领新计划 (新员工)

领跑计划 （高潜员工）

领路计划 （基层主管）
领航计划 （技术骨干)

领风计划 (后备干部）
领军计划 (技术专家）

风范项目 (中层干部）

电气风电员工培训体系

报告期内，公司举办“李斌杯”职工技能大赛，吸引了25位职工参赛。大赛设置理论比武、故障消缺实操比武和安
全实操比武等环节，为职工搭建起展示精湛技能的广阔舞台。比赛设置一、二、三等奖，奖励职工积极进取，营造
出浓厚的学习氛围，极大地激发了职工提升技能的热情。

“李斌杯”服务工程师技能大赛

“李斌杯”服务工程师技能大赛

报告期内，我们开展“领路计划暨风场经理培训”项目，涵盖底线红线、视野拓展和项目管理三大板块，全面提升
风场经理风险意识、专业技术能力与综合管理水平。本次培训共覆盖173名工程服务分公司风场经理，对保障风场
稳定运营，推动风电业务可持续发展具有重要积极作用。

领路计划暨风场经理培训

领路计划暨风场经理培训
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电气风电与上海电力大学长期携手共进。2024年6月，58名上海电力大学师生于南通培训中心实践基地实习。学生在此深
入学习电力设备运行维护知识，实操能力显著提升。双方合作实现资源共享，为公司注入技术与人才力量，有力推动电力
行业创新发展，促进产教融合。

南通培训中心实践基地

2024年员工培训数据
员工培训投入 万元

员工总培训时数 小时

员工受训比例

按职级划分

中层以上

中层

主管

员工

按性别划分
男性

女性

人均受训小时数

按职级划分

中层以上 小时

中层 小时

主管 小时

员工 小时

按性别划分
男性 小时

女性 小时

147

46,139

%

%

%

%

%

%

129.6

19.7

20.0

33.9

30.4

21.1

100

100

100

100

100

100

1



75

守护安全健康
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健康安全体系
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职业健康安全风险评估
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电气风电2024年部分安全目标

责任书
签约率

���� ���� ���� ����
安全生产标准化

达标率
EHS检查

覆盖率
安全持证

上岗率
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防护与应急
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2024年，电气风电制定治本攻坚安全生产、消防安全三年行动实施方案，设立53项安全生产行动项，29项消防安全
具体事项。本方案按年度分解任务，细化工作内容，明确措施、责任、目标和时间节点，聚焦风险隐患与管理短板，
兼顾当下问题，旨在提升安全管理水平，削减较大及重大风险。2024年，我们重点排查化学品管理、涂装作业场所
等关键区域，检查消防运维、风险识别、隐患闭环等情况，有效推动安全生产主体责任落地。

治本攻坚安全生产、消防安全三年行动实施方案

改进设施设备
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电气风电职业健康与安全管理举措
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2024年6月，电气风电举办消防疏散应急演练，826名
员工参与。演练遵循“贴近实战、注重实效”原则，模
拟火灾场景。员工迅速有序疏散，有效提升了安全意识
与应变能力，同时检验了公司应对突发事件的实战准备
水平，以切实保障员工安全。

消防疏散应急演练

消防疏散应急演练
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安全教育
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电气风电在安全月积极践行ESG理念，以“总书记谈安全”为主题开专题公开课，强化员工安全红线意识，落实安
全生产理念。同时，我们借助EHS管理平台开展“提高防灾避险能力：应急逃生培训”活动，通过案例分析、策略
技巧指导，提升员工应急逃生与安全防范能力，并组织线上考试检验效果，3,241人次参与。

安全月主题教育

安全生产公开课

2024年11月9日，公司开展“消防法规与警示培训”活动，通过真实案例分析提升员工消防安全意识与应急技能，
并制作多部教育视频，持续强化员工EHS意识与应急能力。本次活动共有3,571名员工参与，从培训、教育多方面
发力，以持续提升消防安全意识与应急能力。

消防日“消防法规与警示培训”活动



风润社会：
公益行动新担当

电气风电始终积极践行社会责任，携手公益伙伴，弘扬新时
代公益文化，持续鼓励员工参与公益活动，激发善心，培养
善能，助力和谐社会的建设。2024年，公司公益活动和乡
村振兴总金额25.70万元，累计志愿者小时数360小时。
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积极投身公益

热心服务社会

��
��

风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新担当 附录
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F5/23

嫪燡豵纇蒅櫲縹㖇寫

濰囒嫪燡揁暤麒揧

嫪燡峑縀漢脩㶞

嫪燡爚檰篵揁暤㶞

嫪熲豵纇蒅櫲縹㖇寫

濰囒嫪熲揁暤麒揧

嫪熲爚檰篵揁暤㶞

↖贛嫪宆篵豵纇蒅櫲縹㖇寫

↖贛嫪宆篵僋纇麒揧

↖贛嫪宆篵揁暤㶞

↖贛嫪宆篵鬚暚├訊脩├僋鎆㶞

壽闖爚檰篵豵纇

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

0

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

风润社会：公益行动新担当 附录
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伸翔褒妾

F6!炚鎬黌誼

F7!羠窹侸樭屟

T2!鲲閔嶗桽烏

T3!蘚墡㠩麇

F6/2

F6/3

F6/4

F6/5

T2/2

T2/3

T2/4

T2/5

T2/6

T2/7

T2/8

T2/9

T2/:

T3/2

T3/3

T3/4

T3/5

T3/6

T3/7

T3/8

T3/9

T3/:

T3/21

T3/22

T3/23

T3/24

驤姩䊘鈎縹驤姩鉼惵

驤姩玗儓綷

驤姩熮麇豵纇

麞㴻鞲袯訊贛軶

驤姩飾箘

驤姩瘺弇嫳

驤姩閛髂諒嬇嗗獅豵纇

㯧㮔閛髂諒嬇嗗獅豵纇贛軶㝪㞇

嗗獅嫙嵼豵纇麒揧

嗗獅脠攙懃勝嶖䑲

嗗獅脠攙仸㝳銸暲

禦姩玀爾縹烗滄

驤姩贛氞㕉葘綷

F7/2

F7/3

㞌壓熲殻獼僉䒣䈺䲗帶嶧孲誫嫙嚪熲殻獼僉菗蒅櫲├愃膖

齋臟エ嶗蝖ォ蒅櫲菗麒揧

蝖欳櫆0葞櫆麒揧

瓡嘑熲贛揁暤㶞

攙櫧嗗獅鞲㣮㶞豵纇艷嫳

㯧㮔攙櫧㣮㶞豵纇贛軶㝪㞇

攙櫧虄徠許杝

蘈㞌攙槥漿懛

嘋愳講巘漿懛縹䉡褃

嘋愳榖則豵纇艷嫳

㣥㣩滌嘐訛

嘋愳懃㞏㶞0懃㞏㖧條綷

嘋愳瘺弇嫳

脠篵僫欱嵾漿懛艷嫳

脠篵僫欱嵾漿懛麒揧

5/2!嫙嚪熲殻獼僉

5/3宲䑛鋙馟梽㯭

5/2!嫙嚪熲殻獼僉

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

3/4!飨嗕㣮㶞㣩滌

3/4!飨嗕㣮㶞㣩滌

5/3!宲䑛鋙馟梽㯭

3/2!瞴徠許杝玏臟

3/5!搩諳嘋愳榖則

3/5!搩諳嘋愳榖則

3/5!搩諳嘋愳榖則

3/5!搩諳嘋愳榖則

3/5!搩諳嘋愳榖則

6/2!漿䉭驤姩槥葈

0

6/2!漿䉭驤姩槥葈

6/2!漿䉭驤姩槥葈

6/2!漿䉭驤姩槥葈

0

6/5!嗕懛嗗獅諒嬇

6/5!嗕懛嗗獅諒嬇

6/5!嗕懛嗗獅諒嬇

6/5!嗕懛嗗獅諒嬇

6/5!嗕懛嗗獅諒嬇

6/5!嗕懛嗗獅諒嬇

6/2!漿䉭驤姩槥葈!
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脽熲䒣脽縀倂├蠬頓嶧蝕愷犫纇懜驪 风驭科技：创新发展新动力 风链共赢：行业合作新生态风起领航：治理体系新篇章

伸翔褒妾

T4!辭姉䀍㠩麇

T5!蛼嶼㠩麇

T6!麟趵㠩麇

H2!駡誒熎絔

H3!FTH熎絔

T3/25

T3/26

T3/27

T4/2

T4/3

T6/2

T6/3

T6/4

T6/5

T6/6

T5/2

T5/3

T5/4

驤姩閛髂徠坓艷嫳

驤姩仸㝳縹嘄㦽麒揧

驤姩徠坓菗惵暲

燴嫙鈀豵纇艷嫳

燴嫙鈀FTH嘊櫆

榖則↙嘼惿鞔珨娕愃膖

嫙嚪蝕適莧槙

講巘嗗獅

蝕適榖則

襰則㣧紭

孼坓蝕葈彯錒玏詐

蝕葈彯錒懃勝

崒彞榖則銸暲

6/4!齋臟惵䅏徠坓

6/4!齋臟惵䅏徠坓

6/4!齋臟惵䅏徠坓

4/3!慜㯭㣩滌㶖㣳

4/3!慜㯭㣩滌㶖㣳

7/2!襆樿懃㩷蝕葈!!!!7/3!禔峵榖則蠬頓

7/2!襆樿懃㩷蝕葈!!!!7/3!禔峵榖則蠬頓

7/2!襆樿懃㩷蝕葈!!!!7/3!禔峵榖則蠬頓

5/3!宲䑛鋙馟梽㯭!!!!5/5!㦽㐍鋙馟㮝鰰

7/2!襆樿懃㩷蝕葈

2/7!漿䉭講巘嗗獅!

7/2!襆樿懃㩷蝕葈!!!!7/3!禔峵榖則蠬頓

3135㣩滌銸暲

H2/2

H2/3

H2/4

H2/5

H2/6

H2/7

H2/8

H2/9

H3/2

H3/3

H3/4

H3/5

H3/6

H3/7

捨菗䑛嚭

鲏鱉䅏0嶖銋纇詳㞄

僣㲶鲏鱉芻煖

閾㖇豵纇贛軶

䒣䈺豵纇贛軶

嘊㝧艷嫳

㱌殺㮪崍鈀髂㰠峠菗麒揧

崍﹦杙鞲蝕媨諈辮

鲏鱉頓幃鞲FTH豵纇

FTH姩閣鉼銁檅橂

FTH愃膖0蒅櫲

FTH訊葈蒘飾杴㞌壓

嘄㣮嵾㝴䑭㞌壓

FTH蒘飾艷嫳

2/5!孲㞄捨孲朓僉

2/2!嗛錒蝕愷犫纇

2/2!嗛錒蝕愷犫纇

2/3!擇尀説揤豵纇

2/3!擇尀説揤豵纇

2/3!擇尀説揤豵纇

2/4!鋋懛鈀髂㰠峠

2/4!鋋懛鈀髂㰠峠

憮抐銿徠坓豵纇

憮抐銿徠坓豵纇

0

憮抐銿徠坓豵纇

憮抐銿徠坓豵纇

憮抐銿徠坓豵纇



87

风绿前行：低碳转型新征程 风华人和：员工成长新高地 风润社会：公益行动新担当 附录

伸翔褒妾

H4!斶懪熎絔

H3/8

H3/9

H3/:

H4/2

H4/3

H4/4

孼坓訊葈蒘飾杴犆㯧玏詐

豵纇圱麞㴻閽FTH銸暲抔䁹

獸贛髂則鑜﨑FTH㕄輴

仹蚏媨慪孲㞄

曨捸燻閳撥㯧

曨捸犫纇贛軶

憮抐銿徠坓豵纇

憮抐銿徠坓豵纇

憮抐銿徠坓豵纇

3/3!㤑霘曨梽ɡ閾

3/3!㤑霘曨梽ɡ閾

3/3!㤑霘曨梽ɡ閾


