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	北京中科润宇环保科技股份有限公司
	（独立董事程汉涛[8-12月]）
	一、 独立董事基本情况
	（一） 独立董事工作履历、专业背景及兼职情况
	（二） 独立性说明

	二、独立董事年度履职情况
	（一）2024年度任期内出席会议情况

	2024年度任期内，本人出席公司董事会、股东大会历次会议，关注公司经营及发展情况，与公司经营管理层保持了充分沟通，积极参与各议案的讨论，以谨慎的态度行使表决权，为董事会正确决策发挥了积极的作用。公司董事会、股东大会的召集召开符合法定程序，重大经营决策事项均履行了相关程序，合法有效。本人对公司董事会各项议案均投了同意票，无反对票及弃权票。
	（二）现场工作情况
	（三）董事会专门委员会的履职情况
	（四）保护投资者权益方面所做的工作
	1.持续监督公司信息披露工作
	2.关注行业政策变化趋势
	3.加强自身学习，提升履职能力
	4.与中小投资者的沟通交流情况

	（五）与内部审计部门及承办上市公司审计业务的会计师事务所就公司财务、业务状况进行沟通的重大事项、方式以及结果等情况

	三、独立董事年度履职关注重点事项的情况
	（一）应当披露的关联交易
	（二）定期报告、内部控制评价报告披露情况
	（三）聘用会计师事务所情况
	（四）提名董事、聘任高级管理人员情况
	（五）董事、高级管理人员的薪酬情况
	（六）对制定或者变更股权激励计划、员工持股计划以及激励对象获授权益、行使权益条件成就等事项的监督

	四、其他工作情况

